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passi dal mare, propone soggiorni in campagna con tutti i comfort di un hotel.

I1 fascino dell’atmosfera di altri tempi che si respira nella Masseria, il contatto con la natura,
i cibi genuini che si rifanno alla dieta mediterranea faranno da cornice
ad un piacevole soggiorno nella nostra splendida terra.
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Scopi del Lions Club International

Creare e stimolare uno spirito di comprensione tra i popoli
del mondo.

Promuovere i principi di buon governo e di buona cittadi-
nanza.

Prendere attivo interesse al bene civico, culturale, sociale e
morale della comunita.

Unire i club con i vincoli dell'amicizia e della reciproca
comprensione.

Stabilire una sede per la libera e aperta discussione di tutti
gli argomenti di interesse pubblico, con la sola eccezione
della politica di parte e del settarismo confessionale.

Incoraggiare le persone che si dedicano al “servizio” a mi-
gliorare la loro comunita senza scopo di lucro, a promuo-
vere un costante elevamento del livello di efficienza e di
serieta nelle attivita professionali, negli incarichi pubblici e
nel comportamento in privato.

Codice dell’etica Lionistica

Dimostrare con l'eccellenza delle opere e la solerzia del la-
voro, la serieta della vocazione al servizio.

Perseguire il successo,domandare le giuste retribuzioni e
conseguire i giusti profitti senza pregiudicare la dignita e
I'onore con atti sleali ed azioni meno che corrette.
Ricordare che nello svolgere la propria attivita non si deve
danneggiare quella degli altri.

Essere leali con tutti, sinceri con se stessi. Affrontare con
spirito di altruismo ogni dubbio o pretesa nei confronti di
altri e, se necessario, risolverlo anche contro il proprio in-
teresse.

Considerare I'amicizia come fine e non come mezzo, nella
convinzione che la vera amicizia non esiste per i vantaggi
che puo offrire, ma per accettare nei benefici lo spirito che
li anima.

Avere sempre presenti i doveri di cittadino verso la Patria,
lo Stato, la comunita nella quale ciascuno vive; prestare
loro con lealta sentimenti, opere, lavoro, tempo e denaro.

Essere solidali con il prossimo mediante l'aiuto ai deboli, il
soccorso ai bisognosi, la simpatia ai sofferenti.

Essere cauti nella critica, generosi nella lode, sempre mi-
rando a costruire e non a distruggere.
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“Chi si dedica
al sociale e

sempre
insonne e mai
in sonno”

A vari amici e giunta una lette-
ra di dimissioni da parte di un
lion dalle eccellenti qualita. Nelle
poche righe, pregne di significa-
to, sono indicate le motivazioni
dell'abbandono; qui ne riporto al-
cune:
“- da almeno dieci anni non
vedo armonia e motivazione
o la sola gioia di incontrarsi,
- sento sempre parlare di
MERL, GMT,GLT etc... elo
dare libero sfogo a iniziative
e consequenziali discussio-
ni sulla (ritenuta) necessita
di raccogliere cinquemilioni
di euro per arginare la perdi-
ta deisoci, investendone oltre
un milione in pubblicita!!!
- Costoro, si sono mai chie-
sto quanti e chi (sempre i so-
liti) lavorano veramente nei
clubs come evidenziato da
Gigi De Siati nell’'ultimo nu-
mero della Rivista o sul per-
che tale fenomeno si va sem-
pre pin ingigantendo?”
Inutile dire del mio rammarico
anche per la persistenza delle di-
missioni, malgrado l'intervento
mio e di altri.
Il nostro amico dimissionario ha
sostanzialmente dato sup-
porto a quanto da me
sempre detto e ribadi-
to: la necessita di re-
cuperare la nostra
identita lionisti-
ca, di riscoprire
le ragioni del
nostro  sta-
re  insieme,
il perche della
nostra militanza in
una associazione so-
lidaristica e umanita-
71d.
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Per farla breve: dobbiamo esse-
re convinti degli ideali lionistici.
“Io credo” e stata la proposta del
PI Tam. Di tanto in tanto va
fatta meditazione perche womini
e donne di razza, fede, costumi,
tradizioni diverse si ritrovano
sotto I'emblema dei due leons; per-
che molti non vengono meno alla
parola data, al patto sottoscritto
al momento della adesione; per-
che, pur in presenza di delusioni
e contrasti restano li, proni nella
certezza degli ideali.

Si dira che alle volte pur con tutta
la buona volonta, sono particolari
contingenze a farti gettare la spu-
gna.

E qui, cari amici, vi e un partico-
lare elemento da prendere in con-
siderazione: l'efficienza del club.
Qualcuno ricorda che a piu ri-
prese ho parlato del “primato del
club”? Che ho sostenuto che nel
club si esprimono tutte le nostre
potenzialita? Che esso e lo stru-
mento di realizzazione degli scopi
sul territorio?

Laddove esiste un club operativo,
e difficile che qualcuno vada via;
pero quel club deve essere fucina
di democrazia, con l'ampia parte-
cipazione di tutti i soci.

Il nostro amico dimissionario,
nella sua lettera ha fatto riferi-
mento alla mancanza di armonia.
Sull'ultimo numero della rivista
il neo-Governatore Francesco
Barracchia ha fatto riferimento
non velato alla disarticolazione
esistente nei club. In tal caso si
chiede che il DG intervenga da
giustiziere: ho avvertito un sen-
so di frustrazione quando, dopo
lunghi conversari protrattisi per
parte della notte, mi sono ritrova-
to con un nulla di fatto.
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Pin in generale diciamo che esi-
ste un lionismo dicotomo, che si
appalesa vivace - forse negativa-
mente vivace - in occasione della
elezione all'incarico di VDG.Cosa
fare?

Vi e in tutti i Distretti una grup-
po di Lions che dovrebbe farsi ca-
rico di ogni azione per avere una
comunita lionistica armoniosa: i
Past Governatori. In questa squa-
dra a far tempo dal 1° luglio entro
anche io e non anticipo qui cio che
chiedero a tutti, ma non potro esi-
mermi dal “contestare”, si “conte-
stare”, ogni stonatura nell’esecu-
zione musicale.

Comungque esiste un lionismo ec-
cellente: fatto di ottime realizza-
zioni e altrettanto ottimi officer.

11 team dei Delegati di Zona, che e
“incorso” in una struttura nuova,
e stato all'altezza del proprio com-
pito. Bisognava rimodulare il mo-
dus operandi, accettare una nuo-
va e maggiore responsabilita per
la mancanza del Coordinatore di
Circoscrizione e per l'incremento
del numero dei club, superare il
concetto di essere un “minigover-
natore”.

Ottima la squadra dei miei pitl
stretti collaboratori - evito di no-
minarli - ci sono tutti. Alcuni
hanno operato con grande visibi-
lita, altri nel silenzio e nell'ombra,
ma tutti con spirito di servizio.
Incisiva e utilissima l'intesa nel
DG TEAM.

Grazie amiche e amici e scusate se
qualche volta ho fatto “il caporale
di giornata”.

Infine i club e i loro Presidenti: i
veri soggetti del lionismo. Nella
quasi totalita - pur con qualche
neo - essi hanno adempiuto al
proprio mandato. Come in tutte

le cose umane ci sono luci ed om-
bre: cerchiamo di vedere le luci e
di eliminare le zone d'ombra.
Quante volte il Presidente e rima-
sto solo, e qui e volato alto il suo
senso di servizio.

Quante volte egli invece e stato
accompagnato dalla coralita dei
SUO1 SOCI.

Ecco, in questo caso, si eleva “I'or-
goglio di essere lion”.

Dobbiamo essere orgogliosi di
“militare” in una associazione
che in ogni momento della gior-
nata, in una qualunque parte del
mondo, ha un suo socio impegna-
to a servire il povero, il bisognoso
e il sofferente.

Dobbiamo comprendere che il
“service” globale e possibile gra-
zie alla nostra intesa, alla nostra
unita.

Dobbiamo renderci conto che va
superata la limitatezza della rac-
colta fondi con la individuazione
e realizzazione di progetti di am-
pio respiro.

Ci sono in mezzo a noi tante “pro-
fessionalita” da mettere a disposi-
zione del lionismo.

Il nostro tempo libero che dedi-
chiamo al gossip lionistico, va de-
dicato al lavoro lionistico.
“Coraggio, impegno, azione”
sono tre indicazioni del P.I. Tam.

“Liberta, uguaglianza, giustizia,
umanita” sono le matrici operati-
ve dei padri fondatori.

“Culto dell'amicizia, dell'amore
per il prossimo” ¢ scritto nella no-
stra preghiera.

Vi invito alla riflessione, amiche
ed amici cari, ricordando che sul
mio guidoncino ho rappresentato
San Martino che divide il mantel-
lo con il povero, segno di solida-
rieta e che nel motto “Uniti per
servire meglio” ho sintetizzato
l'essenza del lionismo.

A chiusura dell'anno sociale vo-
glio ricordare una frase del lion
d’oro Aldo Moro: “chi si dedica
al sociale é sempre insonne e
mai in sonno”.

Ecco: il lion non va in pensione
e meno che mai un Past Gover-
natore.

A tutti, anche a coloro che han-
no mostrato disappunto nei miei
confronti, dico grazie per la irri-
petibile esperienza che mi avete
fatto vivere.

Al mio grazie si aggiunge quello
di mia moglie Milly, per le at-
tenzioni e le cortesie che ci avete
sempre riservato.

giugno 2012
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I1 tempo e volato,
e tempo di bilanci...

Da giovani il tempo non passa mai;
le ore sono lunghissime, le settima-
ne sembrano anni. Crescendo, con
moto progressivamente accelerato,
il tempo si riduce, non basta pit,
vola... Lo vediamo in tutti i campi
della vita, lo vediamo anche nella
nostra associazione. Il tempo non
basta mai, ma dobbiamo cercare di
ottimizzarlo.

L'anno sociale finisce, ed e tempo di
bilanci. Quello del Distretto, dove-
rosamente, lo traccia il Governato-
re. Da giornalista, osservo che c’e
stato un tentativo di marcare la no-
stra attivita in senso maggiormen-
te “sociale”, anche perché la situa-
zione stessa del Paese lo richiede.
Quello del mio anno di direzione
della rivista (che prima ancora di
essere una rivista & comunque un
notiziario..) & semplice: ho cercato
di privilegiare le notizie che potes-
sero interessare i soci e, soprattut-
to, i non soci dei Lions club. E stata
una annata intensa, che ha coinciso
peraltro con la conclusione della
mia esperienza professionale da la-
voratore attivo. Ringrazio il Gover-
natore per la fiducia accordatami,
e ringrazio tutti i Lions che hanno
collaborato alla rivista. Cio premes-
so, mi permetto di esporre alcune
considerazioni.

La rotazione negli incarichi. E indi-
spensabile, a mio avviso, per valo-
rizzare tutte le potenzialita, e non
va confusa con un semplice scambio
di cariche fra i soliti noti. Perd deve,
sempre a mio avviso, avere dei li-
miti. Soprattutto negli incarichi a
pitu alto tasso tecnico. Revisori dei
conti, per esempio, mansione nella
quale non ci si improvvisa, o addet-
ti stampa. Per non disperdere pa-

trimoni di relazioni e competenze,
questi ultimi, per esempio, dovreb-
bero avere incarichi pluriennali. E,
quando non giornalisti, dovrebbe-
ro frequentare una sorta di piccolo
corso di formazione. La stessa cosa
vale per la rivista. Attenzione: non
per il direttore, che dev’essere per-
sona di fiducia del Governatore, che
e l'editore pro tempore (l'idea di un
direttore eletto € contraria al sen-
so stesso delle leggi sulla stampa
vigenti in Italia), ma per un pur ri-
dottissimo staff tecnico di vicediret-
tori o redattori capo che dovrebbe
garantire continuita e competenza.
Altrimenti, quando ci si & impadro-
niti dei meccanismi della rivista,
l'anno sociale é finito e si ricomin-
cia daccapo.

11 rasoio di Occam. Entia non sunt
multiplicanda. E noi di “enti” nella
strutturazione del Lions Internatio-
nal in Italia ne abbiamo troppi. Dal
numero abnorme di Distretti nel
Multidistretto alle eccessive cariche
intermedie fra il club ed il Governa-
tore al numero spropositato di club,
sempre crescente, rispetto a quello
dei soci, progressivamente calante.
In una associazione di volontariato
quale fondamentalmente ¢ il Lions
International questa proliferazione
di enti ed incarichi fa disperdere
denaro e soprattutto tempo. A dan-
no del service, che & - dovrebbe es-
sere - il motivo fondamentale per il
quale stiamo insieme. Andrebbe in
qualche modo incoraggiata e pre-
miata la fusione fra club, specie se
nella stessa citta, e disincentivata,
invece, la creazione di nuovi club,
se non in citta che ne siano prive.
La dissipazione delle risorse (non
solo economiche) in mille rivoli. Fer-

di Giuseppe Mazzarino

ma restando 'autonomia dei club (e
dei service che essi scelgono di so-
stenere), da troppe parti giungono
sollecitazioni e richieste per service
distrettuali, multidistrettuali e via
seguitando. Una razionalizzazione
ci aiuterebbe. E per ogni evenienza,
invece di immaginare (salvo giusti-
ficati motivi) nuovi service e nuovi
centri di raccolta fondi, c¢’¢ sempre
la Lcif. I soci ed i club non sono dei
bancomat.

Considerazioni finali: anche
quest’anno, lettere anonime, maldi-
cenze, mormorii ed episodi sgrade-
voli hanno contrappuntato la lode-
vole, quotidiana attivita di servizio.
Certi accadimenti - e non parlo solo
di quelli pit1 gravi, ma anche di cer-
ti eccessi di vanita, di autoreferen-
zialita... - fanno passare la voglia di
appartenere al nostro sodalizio. Poi,
per fortuna, considero le attivita di
servizio che in tanti, ovunque nel
mondo, ed anche qui, da noi, sono
state egregiamente svolte; ripenso
a tutti i deboli ai quali siamo venu-
ti incontro e che abbiamo aiutato;
rifletto su quante persone meravi-
gliose mi e stato dato di incontrare
e conoscere da quel lontano 1978 nel
quale fui fra i fondatori del Leo club
Taranto ad oggi: e mi sento piena-
mente soddisfatto dell'appartenen-
za ai Lions; con tutte le sue criticita,
una gran bella associazione di gran
belle persone.

Auguri al nuovo direttore della ri-
vista, collega capace e generoso
(vittima di quelle lettere anonime
che come dicevo prima ti farebbe-
ro passar la voglia di restare nei
Lions), e buon lavoro a tutti, Scipio-
ne Caronte Minosse ed altri antici-
cloni permettendo.
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XVI Congresso Distrettuale

di Luigi Desiati

Tradizione vuole che la relazione del Governatore
al Congresso di Primavera sia “conclusiva™ un ren-
diconto minuzioso delle attivita svolte, quasi a voler
consegnare l'anno sociale alla storia. Io intendo di-
scostarmi da tale linea: sara al prossimo Congresso
d’autunno - se l'allora Governatore Francesco Barrac-
chia lo consentira - in sede di presentazione del con-
suntivo, che provvedero a narrare le attivita, mentre
dopo questa mia relazione alcuni officer, per i propri
settori, daranno alcune risultanze. Ora voglio soffer-
marmi e valutare, insieme con voi, lo stato della no-
stra associazione, alcune situazioni organizzative, le
zone di ombra e di luce e quant’altro necessario per
una ripartenza dopo la sosta congressuale e con una
nuova guida.

La struttura organizzativa posta in essere quest’anno
- secondo me - ha evidenziato aspetti positivi, pur se
€ opportuno e necessario procedere a qualche modi-
fica affidata - ovviamente - al discernimento del Go-
vernatore eleggendo.

IL CLUB

Base e vertice della nostra Associazione & il club.
Non condivido la teoria secondo la quale il lionismo
e gerarchicamente organizzato, a forma di piramide,
per cui si tende verso l'alto in una sorta di carriera.
Da questo deriva l'errata idea, difficile da estirparsi,
dell’autorita lionistica. Chi conviene con questa tesi
ha un concetto padronale in contrasto con la natura
democratica dell’associazione. fortemente evidenzia-
ta dalla annualita degli incarichi.

Personalmente ritengo che si debba parlare di “piat-
taforma” che esprime un leader internazionale e un
coordinatore territoriale di attivita, incaricati di ge-
stione e non dotati di potere gerarchico, se non quello
ordinatorio posto dalle norme.

Da anni, in seminari, congressi e incontri si e parla-
to, discusso e trattato dell’autonomia e centralita del
club. Io vado oltre: sempre, in qualunque occasione,
ho teorizzato il concetto di “primato del club”.

Con cid ricordando che nel club sussistono tutte le
potenzialita associative ed operative:

* al club é affidata la ricerca dei nuovi soci,

* al club e attribuito il compito di lavorare sul terri-
torio,

* al club e affidata la realizzazione dei “service”,

Valutazioni del Governatore

* al club e assegnato il campo della convivenza ami-
cale e armonica dei soci.

Il rapporto con le comunita di riferimento & esclusiva
competenza del club e, in conseguenza, esso & 1'uni-
co soggetto responsabile delle attivita di servizio: ad
ess0 vanno riconosciuti i meriti, vanno attribuite le
responsabilita per i nostri fallimenti.

I Presidente del Club, quindi, € impegnato a storiciz-
zare tale principio, sintetizzando le determinazioni
dell’assemblea, proponendo una attuazione e gui-
dandone l'esecuzione.

“Primato del club” non vuol dire chiudersi in una
torre d’avorio, fuggire dalla realta e porsi in contem-
plazione di astrattezze non necessarie per il raggiun-
gimento dei nostri scopi.

Le nostre azioni devono mirare alla concretezza e
quindi devono sempre svilupparsi secondo il tradi-
zionale metodo - da me molte volte ricordato pur se
con scarsa produttivita - del vedere - giudicare -agire.
Dobbiamo essere in ascolto del mondo per dare ri-
sposte concrete a domande realmente poste e non
dare risposte a domande che nessuno ha mai fatto.
Guardando ai club in questo anno non posso non
dire che, ovviamente, la realta e variegata.

Ci sono stati casi di “operosa operosita” e casi di

“operosa inoperosita”: si dice che il nostro lionismo
sia 'immagine della societa.

E vero, ma noi lions abbiamo scelto di essere “diversi”.
La nostra diversita & scritta negli scopi, nell’etica,
nella tradizione associativa, nelle realizzazioni fatte,
nella nostra quasi centenaria storia.

Chi non accetta questa diversita e fuori dal lionismo,
anche se di esso porta le insegne.

E pero il caso di sottolineare che abbiamo avuto vere
eccellenze e assordanti silenzi.

II club non sempre & compreso nelle sue potenzialita
e non sempre noi comprendiamo quanto attraverso

di esso e con esso possiamo mettere in campo per es-
sere presenti nel sociale e nel pre-politico per lo svi-
luppo e la realizzazione della persona umana.

E necessario abbandonare l'idea di una filantropia
spicciola che banalizza la forza della azione di soli-
darieta, condivisione e sussidiarieta.

E necessario dismettere l'idea di un club marginale e
dai poveri contenuti sociali.

La forza di un club rinviene dalla ferma convinzione

di essere il portatore di istanze, problemi, progetti di
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utilita generale; di essere strumento di servizio reale
e non solo postulatorio.

Ci siamo chiesti perche i club devono avere la deno-
minazione di una citta, di un territorio, di una co-
munita? Certamente per una collocazione nello spa-
zio, ma soprattutto per indicare il campo di azione
di competenza e la comunita che da essi deve essere
servita.

Essendo pero la nostra associazione a carattere in-
ternazionale (meglio trans-nazionale o universale),
si amplia la sfera di incidenza, guardando al di la
dell'orizzonte, individuando bisogni di altri, di que-
gli altri che hanno meno e che vogliamo graduare al
nostro livello.

Chi legge la nostra magnifica costituzione repubbli-
cana e la relaziona con una delle proposizioni dei no-
stri scopi, individua la portata politica del lionismo,
una politica non di parte, ma di individuazione delle
linee di azione tese al servizio dell'umanita.
Insomma abbiamo una grandezza non sempre com-
presa e i Presidenti dei club - loro per primi - devono
capire quale strumento essi abbiano in mano.

Ogni Presidente nella sua relazione finale elenchi
pure tutte le attivita svolte, ma si chieda - e ne discu-
ta con i soci - quanto siano state incidenti nel sociale,
nello sviluppo della persona, nella realizzazione del
bene comune.

Ogni Presidente, ogni lion, rifletta sul suo “agire”, sul
suo modo di essere lion e ... si giudichi. Non intendo
ora involgermi in un ragionamento critico, non riten-
go questa la sede ora pitt opportuna ove dare giudizi.
Torno a dire ognuno si interroghi.

Tuttavia devo dolermi della scarsa attenzione riser-
vata alla mia proposta di attivare quantomeno una
azione conoscitiva delle “nuove poverta”. Auspico
che il prossimo anno su questo argomento, su questo
service vi sia un impegno maggiore.

LA FORMAZIONE

Si sostiene, anche da parte della struttura centrale
della nostra associazione, che alcune nostre carenze
possono essere superate con la “formazione”.

E indubbia l'importanza della formazione, ma riten-
go opportuno chiarire che siamo in presenza uomini
e donne responsabili, che hanno accettato un “credo”,
che hanno assunto un impegno, che hanno dato una
“parola”. Mi suona difficile una “cattedra” formativa
perché essa abbisogna di “formatori” esperti, pro-
fessionali e di tempo. Semmai dobbiamo parlare di
un processo di “autoeducazione”, autoformazione”,
guidato con sensibilita da qualcuno che ha maturato
conoscenze associative e ricordando sempre 'annua-
lita delle cariche che comporta un particolare modo
di agire.

Allorche tutti, responsabilmente, saremo memo-
ri del giorno in cui qualcuno ci ha dato il distinti-

vo lion, avvertiremo il bisogno di mettere in pratica
quei principi che abbiamo sottoscritto e verra facile
comprendere l'opportunita di ampliare la sfera della
formazione sia in relazione al nostro essere lions di
base, che lions chiamati ad una attivita di servizio.
Ovviamente - ripeto - nel nostro Distretto variegata
e la realta.

Un dato fondamentale non sempre tenuto presente,
anzi, messo spesso e volutamente da parte, & che sul
territorio non siamo soli. Esistono altre forme asso-
ciative con le quali relazionarsi e, se del caso, collabo-
rare per particolari forme di attivita.

Qualcuno ricordera che ho spesso sostenuto che il
club deve assumere in questi casi la funzione di gui-
da, di capofila, di stimolatore, di trascinatore.

Per questo e perd necessario che nel club ci sia la
ferma convinzione che la programmazione non puo
esser annuale e appiattita sulla temporaneita delle
cariche. Questo € un dato non riscontrabile nei club
e - purtroppo - anche nel Distretto.

Proprio nel Distretto abbiamo cercato, io e i due VDG,
di superare la barriera della dicotomia gestionale,
spesso relazionandoci e convergendo su soluzioni
di particolare impatto: si pensi alla riorganizzazione
nella struttura verticale e in quella territoriale: sop-
pressione delle circoscrizioni e quindi della carica di
Presidente di Circoscrizione e nella riduzione del nu-
mero delle zone e degli officer distrettuali.

Nei club - e qui sollecito una attenta lettura dello
statuto tipo - deve essere adottata la soluzione della
elezione anche del vice presidente che nell'anno suc-
cessivo deve essere eletto alla carica piu alta, e che,
fermo restando le prerogative del Presidente, vi deve
essere una convergenza operativa e una intesa sulle
linee programmatiche che - attenzione -sono decise
dall’assemblea. Nei nostri club questo non sempre
avviene; ¢ il caso che si cominci a farlo. E questo non
dipende dal Distretto, dal Governatore, ma unica-
mente ed esclusivamente da un cambio di mentalita.
Ma se il Club ha questa funzione primaria, dobbiamo
anche renderci conto che esso & composto da persone.
Esso e soggetto alla mutevolezza del suo corpo asso-
ciativo: ingresso di nuovi soci, abbandono di vecchi e
nuovi soci, relazioni interpersonali che si sviluppano
o che confliggono, diatribe interne che diventano in-
sanabile per miserevolezza ecc.

Allorche si sviluppano problematiche all'interno del
club, qualche depositario di solenni verita, lancia le
sue soluzioni che possono cosi sintetizzarsi:

difetto di qualita dei nuovi soci,

mancanza di formazione.

E sempre di depositari di solenni verita si dispone
per insegnare,dimentichi che forse difettano di titoli
in tal senso.

Tuttavia deve essere chiaro a tutti che l'approccio
deve essere improntato ad umilta, a coscienza, che
non ci sono primati da precettore.
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ARMONIA E PARTECIPAZIONE NEI CLUB

Come ho detto il club & costituto da persone che han-
no accettato un credo, una missione, che hanno una
comune visione del mondo. Logica vorrebbe che nel
club ci fosse quella armonia, quella intesa, quella
concordia del tutto naturali, ma vieppiu volute per la
natura di generosita della nostra azione.

Purtroppo non sempre e cosi. E non vi nascondo che
di fronte a simili casi un Governatore si sente inerte.
Il Lion che si rivolge al Governatore per una distonia
interna al club, che si lamenta, per lo piu1 chiede un
intervento inquisitorio e punitivo. E quando si nota
che l'intervento assume i connotati pacificatori - e
non puo essere diversamente - allora si dimostra tan-
ta, ma tanta delusione. Non vi nascondo che, quando
sono intervenuto, ho avvertito un certo disagio.

Qui devo gridare basta a queste divaricazioni: non e
possibile e accettabile portare nella nostra associazio-
ne il clima delle liti condominiali, delle liti fra comari.
E ti chiedi che senso ha spendersi e dedicare molto a
tentare di sanare molte situazioni, se poi alla distan-
za noti che nulla e cambiato e che quella soluzione
era nient’altro che il far covare il fuoco sotto la cenere.
Senza poi dimenticare, per creare coercizione mora-
le, 1a ventilata idea di far intervenire la magistratura,
in cio sostenuti da chi si ritiene proprietario del lio-
nismo.

Esiste poi il cicaleccio, il chiacchiericcio di chi nulla
ha da fare se non pretendere che siano messi in piaz-
za (non solo in quella lionistica) tutti i fatti, mortifi-
cando i nostri ideali che sono grandi.

Qui si innerva il discorso del rispetto delle regole con
una pervicace applicazione di quel brocardo “la leg-
ge va interpretata per gli amici e va applicata i per i
nemici”.

I rapporti, all'interno del club, devono essere impron-
tati alla massima amicizia e bisogna evitare che da
una sofferenza interna nasca un club che confligga
con quello di origine.

Il Governatore nulla puo in questo caso. Salvo che
non vi siano ragioni ostative di carattere morale, di
grave immoralita, il club nasce.

Chiedere al Governatore di chiudere un occhio sul-
la inosservanza delle tavole regolamentari e un atto
non etico e ricordiamoci che le regole sono la garan-
zia della nostra liberta.

E veramente strano che dopo aver dedicato, nello
scorso anno sociale coordinato dal IPDG Nino Salti-
no, un seminario allargomento, ancora vi siano que-
sti problemi.

V’é da chiedersi come mai esiste tanta foga nei fatti
marginali e nessuna nelle opere di service.

A questo proposito, cari Amici, voglio affidare alla
vostra capacita di giudizio un fatto particolare.
Lincidenza della campagna conoscitiva per la elezio-

ne del 2° VDG (rectius “campagna elettorale”): Non
voglio essere fariseo e guardiamo senza infingimenti
la realta.

Domanda: quale ¢ e quale e stato il comportamento
di noi candidati all'incarico di 2° VDG? Fino a quale
punto vi ¢ stato 'aplomb?

Indubbiamente la ricerca del consenso alle volte ci
ha spinto e ci spinge a prendere iniziative prima del
tempo previsto dalle regole statutarie. Iniziative piti
o meno condivise, ma non statutarie. Per consentire
una par condicio ho promosso tre incontri nel corso
dei quali, dopo una puntuale ed esaustiva introdu-
zione del Lion Mimmo Sterlicchio - che ringrazio -
i candidati Marzano, Ostuni e Nuzzi hanno potuto
esporre i loro propositi associativi, le loro idee sul
lionismo. In passato - e anche quest’anno - ci sono
state iniziative analoghe, ma promosse da qualche
club. Meraviglia la scarsa partecipazione, come me-
raviglia la altrettanto scarsa partecipazione ad alcuni
convegni o meeting di livello con la presenza dei Pid
Bocchini e Fabio.

I1 percorso associativo di ognuno di noi parte da un
rapporto amicale con un gia socio e non, invece, dalla
valutazione che altri soggetti, gia impegnati nelle at-
tivita di servizio, conseguendo da siffatta valutazio-
ne positiva l'invito nel consorzio lionistico.

E ovvio che le qualita dei padrini dovrebbero essere
eccelse. Ma come ho scritto sulla rivista non siamo
santi, semmai dobbiamo tendere alla santita e se cio
avviene la membership puo dirsi acquisita. Pero, ahi
quanti pero, dobbiamo tenere presente che la nostra
associazione e in progressivo invecchiamento non
calibrato da robuste iniezioni di gioventt.

Le maggior parte delle volte che ho assistito all'in-
gresso di nuovi soci, l'eta dei neofiti era oltre gli
“anta”, motivo & che ognuno di noi ha relazioni con
persone di pari eta.

I1 problema, cari amici, & politico. Nessuno di adonti.
Non intendo utilizzare questo significativo termine
nel senso di vestito buono della partitocrazia, ma nel
senso di perseguimento di azioni per lo sviluppo
della nostra associazione.

Tanti si pongono alle volte alla ricerca di soluzioni,
indicano modalita non sempre facilmente attuabili.
Un primo stadio puod essere, anzi e, quello del dia-
logo, dello scambio di idee, quello del confronto. In
questo anno abbiamo avuto 4 momenti istituzionali,
vari incontri, alcuni convegni. Occasioni purtroppo
strozzate dal nostro malvezzo di non rispettare i tem-
pi o di stringerli, ovvero di esporre il “nulla di nuovo
sotto il sole”, o di leggere “cahier de doleance”, o, infi-
ne - e qui e il colmo - di ascoltare delle catilinarie da
chi in passato, anche recente, e stato in organigram-
ma. Senza poi parlare di chi vive la sua missione di
lions stando sulla riva a guardare: amici dobbiamo
smettere di essere i tifosi ultras della curva, ma di
praticare lo sport.
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Un secondo momento, quello del radicamento della
convinzione, ho detto abbondantemente prima.

I PAST GOVERNATORI

Ai Past Governatori ho sempre riconosciuto un ruolo
nobile, super partes, di gelosi custodi del nostro pa-
trimonio storico, etico, umano.

Dico loro - e lo dico a me stesso - perche tale sono in
buona sostanza da oggi - di non diventare icona sta-
tica, pala d’altare, statuina da incensare. Assumiamo
la veste di pellegrini, di viandanti pacificatori con la
bisaccia traboccante di doni. Il mio non e un invito
alla ipocrisia, ci sia onesta intellettuale nella ferma
convinzione di molto aver ricevuto e di molto dover
restituire.

E mia intenzione, una volta indossata la veste di
PDG, chiedervi parte del vostro tempo per riflettere
insieme, per progettare e mettere a disposizione del
DG, perché ne faccia l'uso che crede, il frutto del no-
stro “vedere”.

Dobbiamo sfatare la teoria di chi crede che siamo co-
stosa tappezzeria, con idee retro.

Un compito naturale dei PDG, meglio una “mission”,
¢ certamente quello di essere pacificatori, fonte di ar-
monia, guardiani dell'ortodossia e dell’etica.

L'ORGANIZZAZIONE DISTRETTUALE

Lorganizzazione strutturale della nostra associazio-
ne, semplice nella indicazione del regolamento inter-
nazionale, ¢ diventata barocca nelle nostre mani. Ho
voluto ridurre I'organigramma - che e ancora pletori-
co - condensando le zone, eliminando le circoscrizio-
ni, cercando di responsabilizzare al massimo gli of-
ficer. Sono stato ampiamente criticato e accusato che,
pur di non dare l'incarico a qualcuno, ho soppresso
la carica. Siamo al ridicolo.

Tuttavia non tutti gli officer hanno mostrato solerzia
nell’attivita, neanche se il settore loro assegnato era
congeniale alla loro professione o, ad abundantiam,
avevano richiesto il distintivo a barchetta.

E la mia debolezza e stata quella di averli accontentati.
Ogni anno, nel mese di maggio, decidiamo gli impe-
gni per il futuro; ogni anno nei primi mesi di attivita
il DG affida ancora alcune linee operative; ogni anno
cio e pubblicizzato ed & strano che un Presidente ab-
bia affermato “ci dica il DG cosa dobbiamo fare e noi
lo faremo”. Burocrazia lionistica.

Certamente ci sono delle insoddisfazioni, ma ogni
decisione é stata adottata solo nell’interesse del lion-
simo e del Distretto.

IL GOVERNATORE E IL SOCIO

Delicatissimo ¢ il rapporto Governatore - Club e Go-
vernatore - Socio.

I1 Governatore non e lo sceriffo di turno e a questo
principio io mi sono attenuto, entrando in punta di
piedi, con sobrieta, mai lamentandomi quando il ce-
rimoniale é stato ampiamente disatteso nei miei con-
fronti (diversamente da quanto ho fatto per gli altri).
Forse ¢ mancata una mia piu totalizzante presenza,
ma mai ho fatto venire meno il rapporto comunicati-
vo diretto e mai effettuato a mezzo della segreteria.
Con il socio ho dovuto sempre tenere un atteggia-
mento di tolleranza, al punto tale da accettare anche
qualche non verita (e questo € un eufemismo) e qual-
che leziosaggine (anche qui un eufemismo) espresse
anche in luoghi altri. Indubbiamente qualcuno ha
abusato, il richiamo vi e stato, ma non metabolizzato.
Ma ci sara poi modo per definire i contorni di ogni
situazione.

Ai Lions che piu1 generosamente e strettamente han-
no collaborato con me, va la mia gratitudine, la mia
stima, la certezza che quanto realizzato e merito so-
prattutto loro.

A Francesco l'augurio di ogni bene e l'assicurazione
della mia piena collaborazione come meglio aggra-
dra, a Gianmaria l'invito a conservare le energie, al
VDG eleggendo di fare un buon viaggio.

A tutti il grazie.

CONCLUDENDO

Voglio chiudere richiamando gli slogan di alcuni
Presidenti Internazionali, particolarmente significa-
tivi e di grande attualita:

* 1973 - 1974 il canadese Tris Coffin

“Un milione di uomini al servizio dell'umanita”;

* 1981 - 1982 il giapponese Kai Murakani

“Gente con sentimenti di pace”;

* 1983 - 1984 'americano Jim Fowoler

“Una moltitudine di mani protese nel servizio”.
Solare quindi e la nostra natura, solare & il nostro im-
pegno.

Che il lionismo del distretto azzurro bimare vada
sempre piu in alto e che veda tutti noi

UNITI PER SERVIRE MEGLIO
Voi ci credete?

I BELIEVE
ha detto il nostro Presidente Internazionale Tam
e a nome di tutti voi, dico

10 CREDO

*N.d.R. La relazione pubblicata e quella “base”; il Governa-
tore al Congresso I'ha tenuta come “scaletta” avendo parlato
(come al solito) a “braccio”.
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di Sergio Maggi

E convinzione generale che il sen-
so di appartenenza ad una orga-
nizzazione sociale, scaturisca dal-
la capacita interrelazione e parte-
cipativa alla vita organizzativa,
ma, soprattutto, dalla condivisio-
ne di quegli interessi comuni che
muovono gli scopi istituzionali di
tali organizzazioni.

Io sono dell'avviso che tale senso
di appartenenza diverrebbe cer-
tamente molto piu radicato, se ri-
volgessimo l'attenzione non solo
verso la conoscenza di quelli che
sono o sono stati i principi ispi-
ratori degli scopi associativi, ma
anche all'analisi di quel contesto
storico e culturale nel quale e sor-
ta l'organizzazione oggetto del no-
stro interesse.

La nostra Associazione ha carat-
teristiche organizzative e finalisti-
che abbastanza complesse, tali da
conferirle la configurazione di or-
ganizzazione “open-ended” cioe
non finalizzata a scopi particolari,
e un’“Associazione di servizio” e,
pertanto, distinta dalla comune ti-

La formazione e
I"importanza della
conoscenza storica

pologia associativa.

Le associazioni di servizio si di-
stinguono per alcune caratteristi-
che:

1. Sono appena sei le piu diffuse
nel mondo, e che, pertanto, rive-
stono un carattere internazionale.
2. Sono tutte sorte negli Stati Uni-
ti d’America, ad eccezione della
Round Table costituitasi (Rotary
1905 - Kiwanis 1915 - Lions Club
International 1917 - Zonta Interna-
tional 1919 - Soroptimist Interna-
tional 1921 - Round Table 1927)
3.Gli scopi di queste associa-
zioni presentano alcune identita
comuni:

* Il sentimento dell’amicizia

* Lefficienza e la rettitudine nel
comportamento professionale

* La comprensione tra le genti

* La promozione del benessere
civico

* La promozione della dimensio-
ne sociale del bene morale

Ecco perché per queste semplici
considerazioni puo essere utile
intraprendere un percorso cono-
scitivo che promuova una cultura
associativa che aiuti a supportare,
appunto, il senso di appartenenza.
Senza appartenenza non si costru-
isce alcun percorso identitario.

E senza identita, qualsiasi dinami-
ca formativa viene vanificata.

E importante rimarcare che le as-
sociazioni di servizio non sono
sorte per la semplice intuizione o
per la pattuizione di alcuni grup-
pi di persone o per finalita rispon-
denti a bisogni contingenti, ma
sono l'espressione di una comples-
sa evoluzione socio-politica e cul-
turale della societa statunitense.
Quindi, per individuare i princi-

pi ispiratori degli scopi di queste
associazioni, e importante analiz-
zare il contesto storico e culturale
nel quale sono nate.

E utile seguire questo percorso co-
noscitivo iniziando ad accennare
alle epiche ed eccezionali origini
degli USA.

Il paradigma fondativo degli Stati
Uniti trova la sua genesi storica in
quel gruppo di puritani che, fug-
gendo dall'Inghilterra in seguito
alle persecuzioni religiose, appro-
darono sulle coste del nord Ame-
rica.

Fu determinante per la nascita del-
la nazione la visione sociopolitica
e religiosa di cui questi immigrati
furono portatori. Essa origina da
due documenti fondamentali:

I “Mayflower Compact”, una
sorta di contratto sociale firmato
dai Padri Pellegrini prima dello
sbarco del 1620 sulla costa ame-
ricana; esso puo considerarsi il
primo abbozzo della costituzione
americana.

I1 "Model of Christian Charity”, in
cui John Winthrop, leader dei pu-
ritani della seconda ondata migra-
toria del 1630, indico nella solida-
rieta fraterna il fondamento su cui
doveva nascere la nuova societa
evangelica.

Questo documento da origine a
quel profondo senso di altruismo
e di spiritualismo che risultano
essere la base della cultura e dello
sviluppo dell’associazionismo ne-
gli USA.

Laffermazione di valori, quali la
liberta e la democrazia, favori lo
sviluppo economico e industriale
degli USA.

Con gli anni qualcosa cambio;
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un’economia fondata su un pa-
radigma antistatalista e liberista,
svincolata da qualsiasi controllo
federale, fini, secondo Upton Sin-
clair, con il trasformare la societa
in una giungla di spietati uomini
d’affari, immune da interferenze
statali.

Si determino una sorta di darwi-
nismo sociale che aumento il diva-
rio tra ceti poveri e ricchi (Toblen).
L'enorme flusso immigratorio rese
ancora piu disagiate le condizioni
di vita nelle grandi citta.

Questa grave situazione sociale
porto alla nascita nel 1890 del mo-
vimento progressista, voluto dalla
classe media.

I progressisti americani furono un
importante gruppo di pressione
che univa riformatori di estrazio-
ne ideologica e culturale diversa
come il sociologo Ross, i filosofi
John Dewey e William James, po-
litici repubblicani come Theodo-
re Roosevelt e William Howard
Taft ed il democratico Woodrow
Wilson.

I punti centrali dell'ideologia pro-
gressista furono:

* Intervento dello stato federale
nell'economia al fine di regola-
mentarla (nasce il FDA e la Fede-
ral Reserve)

&

* Lotta alla corruzione politica e
al potere dei trust

* Eliminazione degli sprechi,
dell'inefficienza e del disordine
nella gestione delle risorse pubbli-
che

* Tutela ambientale

* Promozione del benessere ge-
nerale, quindi la prevalenza degli
interessi pubblici su quelle indivi-
duali.

* Concessione del voto alle donne.
* Sviluppo dell'istruzione (Scuola
di Chicago)

E importante rilevare che tale mo-
vimento non fu l'espressione della
realizzazione di una ideologia so-
cialista. Il progressismo america-
no trova le sue radici nel “Social
Gospel”, un movimento intellet-
tuale dei Protestanti Cristiani,
la cui finalita era l'applicazione
dell’etica cristiana ai problemi so-
ciali.

La concezione stessa della filan-
tropia subi linfluenza del muta-
mento sociale:l'iniziale associa-
zionismo di frontiera, dove fonda-
mentale era la solidarieta diretta,
con la crescita economica si tra-
sformo in un’ associazionismo di
“Business club”, con unimpronta
simil-massonica. In questi club
venivano trattati prevalentemente

affari, mentre la beneficenza di-
vento una fatto residuale. Le asso-
ciazioni, con il passare del tempo,
si resero conto che il sostegno al
singolo non era sufficiente a risol-
vere il problema della poverta.

La beneficenza, nell'ottica della
crescita dell'intera comunita, non
era produttiva. Per cui, l'attenzio-
ne si sposto dalla beneficenza alla
promozione del benessere della
comunita in generale.

Secondo quanto riportato da Jef-
frey Charles nel suo saggio”lI club
service nella Societa americana”
l'attivita di tali club si rilevo come
una risposta progressista agli av-
venimenti del XX secolo ed i soci
condivisero molti principi pro-
gressisti, promuovendo progetti
che garantivano l'ordine in nome
della giustizia sociale.

Lidea del service (sintesi del ter-
mine Social service) fu proposta
nel 1899 durante la prima Con-
vention nazionale da alcuni club
culturali femminili (Club Sorosis)
ed in seguito da loro attuata.

I club Rotary, Kiwanis e Lions
adottarono questa idea alcuni
anni dopo, ed in seguito, grazie a
cio, si espansero notevolmente e
si adoperarono attivamente per il
miglioramento della comunita.

Dacci

la bonta e la tolleranza

PREGHIERA

Ti ringraziamo, Signore,
per essere qui riuniti
per diventare migliori

e per poter insieme
servire i nostri simili.

Dacci, Signore,
l'umilta, la conoscenza e la forza necessaria
per compiere i nostri doveri
con entusiasmo e tenacia.

per rispettare le opinioni degli altri,
per alimentare in tutti
l'aspirazione a servire l'umanita che soffre.

Proteggi
la nostra grande famiglia lionistica,
che lavora 0ggi, come sempre,
per il culto dell'amicizia,
dell’'amore per il prossimo
e del servizio disinteressato.

Benedici, Signore, il nostro lavoro.
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di Mario Rinaldi

Abbiamo sentito dire tante volte
che i club devono stabilire rappor-
ti solidi e duraturi con istituzioni,
comunita e altre associazioni, al
fine di cercare in qualche modo di
arginare, o almeno attenuare, il di-
sagio sociale che sembra caratteriz-
zare il nostro quotidiano. Tutto cio,
peraltro, & chiaramente indicato dai
nostri scopi che, non dimentichia-
molo, i club hanno l'obbligo di per-
seguire.

11 ruolo principale del Club nel con-
testo sociale del territorio, a mio pa-
rere, continua ad essere quello della
formazione dei Lions come cittadi-
ni, e, attraverso l'opera e l'esempio,
quello della formazione dei buoni
cittadini nell’intera comunita.
Vediamo, invece, come possono es-
sere impostati i rapporti del Club
con le altre associazioni operanti
sul territorio.

La situazione pitt semplice & quel-
la costituita da due o pitt Club che
decidono di svolgere un‘attivita in
comune. La metodologia piu cor-
retta & quella di una completa con-
divisione dell’attivita, dal progetto,
al programma, allattuazione, alla
rendicontazione (morale e finan-
ziaria). Insomma, tutti coinvolti
nel progetto (a proposito, che triste
quell’'espressione di club trainer, o
club promoter!).

Un altro tipo di collaborazione puo
avvenire fra Lions Club e altre As-
sociazioni di Volontariato o con
specifiche finalita, come sanitarie,
assistenziali a favore di anziani, o
disabili, oppure di promozione re-
ligiosa, o ancora di valorizzazione
culturale, eccetera.

Il Club Service viene definito come
gruppo formalmente organizzato
di persone che intrattengono, sulla
base di valori condivisi, rapporti di

Il Club

Rapporto con le istituzioni, la
comunita e le altre associazioni

amicizia allinterno del club e che
nel contempo si impegnano per il
bene di altri per scopi umanitari,
sociali, culturali o educativi. I Club
Service non hanno alcun orien-
tamento religioso o politico; sono
attivi oltre i confini nazionali e sot-
tolineano il valore e il significato
dell’'amicizia internazionale.
Specificatamente il club di Volonta-
riato viene anch’esso definito come
gruppo formalmente organizzato
di persone che, liberamente e gra-
tuitamente, svolgono un’attivita
in modo pili 0 meno episodico a
favore di altri, per ragioni private
e personali, che possono essere di
solidarieta, di assistenza sociale e
sanitaria, di giustizia sociale, o di
altruismo. Nasce dalla spontanea
volonta dei cittadini di fronte a pro-
blemi non risolti, o non affrontati, o
mal gestiti dallo Stato e dal merca-
to.

Entrambi i tipi di Club, che non ri-
spondono alle logiche del profitto o
del diritto pubblico, si inseriscono
nel terzo settore, collocandosi cioe
in una terza via rispetto allo Stato
e al mercato: 1 Club di Volontariato
come Associazioni riconosciute, e
come tali con autonomia patrimo-
niale perfetta, rispondendo percio
anche dei debiti sociali; i Club Ser-
vice come Associazioni non ricono-
sciute, e come tali con autonomia
patrimoniale imperfetta, rispon-
dendo dei debiti sociali con il patri-
monio e dei propri soci.

Chiarito cio, e dando per scontato
che oggi appare sempre meno per-
seguibile la strada delle attivita di
service a favore di altre Associazio-
ni che non siano di Servizio, specie
se finalizzate a raccolta fondi, come
deve essere impostato il rappor-
to di collaborazione con altri Club

Service?

Rimandando alle norme emanate
dall'Ufficio Legale dell’Associa-
zione riguardanti l'utilizzo di logo
ed emblema, un’interessante pos-
sibilita di collaborazione fra Club
Service di uno specifico territorio
metropolitano ove insistano molti
club puo essere costituito da una
collaborazione di tipo permanente
per lattuazione di un programma
di elevato interesse sociale del ter-
ritorio.

A Taranto, per esempio, nei primi
anni ‘80, gli 11 Club Service hanno
addirittura costituito un Comitato
Interclub che ha espresso, sin dalla
sua costituzione (avvenuta con re-
gistrazione notarile), una forte ed
autorevole incidenza di opinione e
direalizzazioni nella comunita, con
la continua attenzione delle istitu-
zioni locali. Fra le piu rilevanti atti-
vita quella relativa alla necessita di
portare a Taranto I'Universita.
Ovviamente, perché la costituzio-
ne di un Comitato di questo tipo
sia lecita, & necessario tener conto
delle norme internazionali delle ri-
spettive Associazioni (per esempio,
divieto di chiedere quote di qua-
lunque tipo, divieto di intralciare il
regolare svolgimento delle attivita
previste, assoluto rispetto delle nor-
me di etica, ecc.).

I Lions Club, dunque, per svolgere
quel ruolo di motore sociale che gli
e richiesto dalla sua stessa essenza,
deve ricercare e rafforzare costan-
temente un rapporto sinergico con
le istituzioni, la comunita e le altre
associazioni del territorio, un rap-
porto che si basi sulla condivisione
e sull’assoluta stima che derivano
dalla validita del metodo operativo
adottato e dalla completa aderenza
alle sue finalita.
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o RICONOSCIMENTI 2011 - 2012

PREMIO FIRST BELIEVER DEL P. 1. TAM
al DG Luigi Desiati

MEDAGLIA DEL PRESIDENTE TAM
al DG Luigi Desiati
al PDG Giuseppe Vinelli

APPRECIATION DEL PRESIDENTE TAM
CS Donato Marangi, CT Vito Squicciarini, DMC Anania Chiarelli, DO Francesco Paolo Veneziano,
DO Marcello Franco, DO Michele Di Mauro

APPRECIATION DEL GOVERNATORE AI ZC
Maria Teresa Vaccaro, Pietro Villani, Antonio Luzzi, Luigina Marinelli, Nicola Petruzzellis,
Pasquale Di Ciommo, Angelo lacovazzi, Raffaele Petruzzellis, Angela Schena,

Vincenzo Asciano, Angela Matera, Aldo Strada, Patrizia De Monte, Rita Cantarini, Sandra Fersini

APPRECIATION DEL GOVERNATORE AI DO
Sante Attolini, Elisa Aquilano, V. Antonio Baldassarre, Pascal Barbato, Maria Elisa Basile,

Leonardo Bonfitto, Roberto Burano, Giovanna Caforio, Luca Cenerario, Rosa Centola, Anania Chiarelli,
Francesco Conti, Enzo Cutrignelli, Giuseppe D’Aprile, Angelo De Maio, Giovanni De Nora, Lucrezia De

Pasquale, Antonio Distefano, Salvatore Ficarelli, Maria Rosaria Fino, Aldo Forleo, Marcello Franco,

A. Pio Gallicchio, Emmanuele La Tanza, Domenico Lopalco, M. Rosaria Manieri, Donato Marangji,

Benedettino Marciano, Giuseppe Martucci, Michele Mastrodonato, Giuseppe Mazzarino, Gino Meuli,
Mimmo Pagliara, Francesco Pastore, Francesco Petracca, Pierluigi Pinto, Filippo Portoghese,
Francesco Posca, Giancarlo Quaranta, Emilio Ranieri, Donato Savino, Michele Serlenga, Maria Simone,
Antonio Soranno, Lello Spagnolo, Franco Stanca, Domenico Sterlicchio, Rocco Suma, Antonio Tomasicchio,
Girolamo Tortorelli, Donato Traversa, Domenico Valletta, Francesco Paolo Veneziano,

Valerio Vinelli, Antonietta Vitucci

MELVIN JONES FELLOW PROPOSTE E CONSEGNATE DAL GOVERNATORE
CS Donato Marangi del L.C. Martina Franca Host, DMC Anania Chiarelli del L.C. Martina Franca Host,
DO Francesco Paolo Veneziano del L.C. Bari Levante,

Martino Calianno del L.C. Martina Franca Valle d’Itria (alla memoria)

A Tina Costantino, Antonio Cardamone, Anna Maria Cossu e Aldo Strada, charter members del L.C.
Ginosa Le Gravine sono state assegnate le M.].F. avendo il Club rinunciato al fondo pro-alluvionati

ad esso attribuito a favore della LCIF.

Su proposta dei Club di Toritto e Noci dei Trulli e delle Grotte sono state consegnate le M.].F.
rispettivamente a Emilio Ranieri e ad Angelo Turi.

Altre MJ.F. sono state attribuite a Natalia Pinto del Club Putignano,
a Nicola Petruzzellis e a Filippo Portoghese del Club Cassano delle Murge
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di Domenico Roscino
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LIONS CLUB MARTINA FRANCA HOST
DISTRETTO 108 AB ITALY
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JESTIVAL DELLA VALLE D'ITRIA

- ‘_#}

Dopo la presentazione ufficia-
le, avvenuta il 24 maggio, come
¢ ormai felice consuetudine, al
Piccolo Teatro di Milano (fonda-
to nel 1947 dall'indimenticabile
mecenate Paolo Grassi, originario
di Martina Franca, assieme all’at-
trice Nina Vinchi, poi divenuta
sua moglie, e all'eclettico regista
Giorgio Strehler), successivamen-
te all’Associazione della Stampa
di Roma e quindi alla Regione
Puglia, e partita, sorretta dal con-
forto e dall'apprezzamento del-
la Critica settoriale, la comples-
sa e prestigiosa macchina della
XXXVIII edizione del Festival In-
ternazionale Musicale della Valle
d’Ttria. La prima “manifestazione

XXXVIII

Festival della Valle d’Itria

L’impegno fattivo dei Lions

esterna” della nuova edizione fe-
stivaliera viene riservata ai Lions
di Puglia del Distretto 108 AB: il
lieto appuntamento di questan-
no e stato fissato per il 10 luglio
nello storico Palazzo Ducale di
Martina Franca con l'esecuzione
dell'Assieme dell'opera “Artaser-
se” di J. Adolf Hasse, diretta dal
M?° Corrado Rovaris con la regia
di Gabriele Lavia, alla presenza
del neo sindaco della Citta, dot-
tor Franco Ancona, dell'TPDG
MJF Luigi Desiati e del DG MJF
Francesco Barracchia - nel suo
primo intervento ufficiale dopo il
rituale giuramento al conclusione
della 95" Convention Internazio-
nale di Busan in Corea - insieme
ai Presidenti e ai soci dei 17 Club
aderenti (promoter Martina Fran-
ca Host, Taranto Host, Brindisi,
Ostuni Host, Bari Svevo, Fasano
Host, Bari Levante, Bitonto-Palo
del Colle, Ginosa “Le Gravine”,
Santeramo in Colle, Martina Fran-
ca “Valle d’Itria”, “Jesce” Matera
- Altamura - Santeramo, Fasano
“Egnazia”, Ostuni New Century,
Ceglie Messapica “Alto Salento”,
Taranto “Citta dei Due Mari” e
Leo Club Martina Franca).

A fare gli “onori di casa” il Presi-
dente del Festival e del Centro Ar-
tistico “Paolo Grassi”, Franco Pun-
zi, Lions d’onore e MJF del Club
di Martina Franca, e il Direttore
Artistico del Festival, M° Alberto
Triola. Il quale, dopo il saluto del
sindaco Ancona e del presidente
Punzi, per il quale “la qualita delle
proposte artistiche e l'elevato livello
professionale ed organizzativo, anche
grazie al contributo dei Lions, contri-
buiscono a far conoscere ed apprezza-

re la Puglia oltre i confini nazionali”,
passa ad illustrare le linee guida
nella scelta degli interpreti e del
nutrito programma della kermes-
se martinese, che si svolgera dal
14 luglio al 2 agosto con 29 appun-
tamenti, nell’arco di 19 giorni, nel
suggestivo atrio dello storico Pa-
lazzo Ducale, nel Chiostro di S.
Domenico, al Teatro Verdi e nella
Basilica di S. Martino di Martina
Franca e anche, in decentramento,
al Teatro “P. Grassi” di Cisternino
e presso I’Abbazia “Madonna del-
la Scala” di Noci. “Le scelte prodot-
te - spiega Triola - quest'anno, dalla
riflessione sul potere della passata
edizione, vertono sulla complessa te-
matica del dialogo tra civilta, culture,
religioni, epoche diverse attraverso il
lungo itinerario musicale, cinemato-
grafico ed anche letterario: da Meta-
stasio a Voltaire fino a Tasso e Goe-
hte”. Un cartellone, dunque, che
annuncia un esaltante viaggio nel
teatro musicale degli ultimi quat-
tro secoli con 4 titoli operistici e
un ciclo di concerti sinfonici e di
musica sacra, opportunamente
scelti - viene ancora sottolineato -
“per dare un forte segnale alla societa
in crisi ed impaurita significando che
la Cultura non si puo fermare”. Con-
fermando, altresi, come il “Valle
d’Itria”, per la varieta, l'originali-
ta e l'elevato livello artistico degli
spettacoli proposti costituisce una
tra le pii importanti manifesta-
zioni culturali del Mezzogiorno
d’Italia nell'ambito europeo.

I Lions del Distretto 108 AB con
il loro costante sostegno all'inte-
ra organizzazione del Festival e
particolarmente nei confronti dei
migliori allievi frequentanti 'Ac-
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cademia del Bel Canto, per i quali,
in particolare, il Club di Marti-
na Franca Host finanzia annual-
mente “Borse di Studio”, tanto da
avanzare la proposta di far diven-
tare il Festival “Service Perma-
nente del 108AB”.

Il calendario delle manifestazio-
ni prevede la serata inaugurale
nell’atrio del Palazzo Ducale il
14 luglio con la messa in scena
dell'opera barocca Artaserse di Jo-
hann Adolf Hasse (1699-1783) su
libretto di Metastasio e regia di
Gabriele Lavia (repliche il 18 e 27
luglio), che sara un vero omaggio
al grande Farinelli, il pit celebre
dei castrati pugliesi, interpreta-
to da Franco Fagioli sotto la di-
rezione del M° Corrado Rovaris.
Seguira l'opera da camera NUR
(in arabo, Luce), ambientata nella
Citta di L’Aquila allindomani del
terremoto del 2009, commissiona-
ta per l'occasione dal Valle d'Itria
al compositore aquilano Marco
Taralli su libretto di V. De Vivo,
da un’idea dello scrittore ligure
Marco Buticchi, che sara allesti-
ta, diretta dal M° Jordi Bernacer,
il 21 e 28 luglio nel Teatro Verdi.

Invece, nel Palazzo Ducale, il 29 e
31 luglio sara rappresentata, sotto
la direzione del M° Giacomo Sa-
cripanti, la tragedia lirica Zaira,
musicata da Vincenzo Bellini, uno
degli autori italiani piti presenti
nelle varie edizioni del Festival. Il
cartellone operistico si completa
con L'Orfeo di Luigi Rossi, compo-
sitore seicentesco molto popolare
di Torremaggiore ma romano di
elezione, che sara proposto il 30
luglio nel Chiostro del Carmine
il 30 luglio e 1° agosto nel Teatro
Grassi di Cisternino, nella ridu-
zione drammaturgico-musicale
per ensemble dell'Orchestra In-
ternazionale d’Italia diretta dal
M Carlo Goldstein e curata da
Daniela Terranova e Fabio Ceresa.
Altri appuntamenti: con la musica
sacra, nella Basilica di S. Martino
il 20 Luglio dei compositori pu-
gliesi Leo, Cafaro, Traetta e dello
svedese Sandstrom e di Part, pa-
gine musicali poco conosciute dal
grande pubblico, che partono dal
Settecento per giungere ai gior-
ni nostri; e poi, con il concerto di
chiusura il 2 agosto nell’Atrio del
Palazzo Ducale con l'esecuzione

no in un mortale incidente stradale.

di brani musicali di Part, Shosta-
kovich e Berlioz. Non manchera
la serata dedicata al “Bel Canto”
il 22 luglio nel Palazzo Ducale
con la Terza Edizione del Premio
“Rodolfo Celletti 2012”, un appun-
tamento atteso e senza dubbio tra
i pit1 significativi dellintera mani-
festazione dopo le entusiastiche
serate delle prime due edizioni
con le star della Lirica Italiana,
Mariella Devia e Daniela Dessi.
Per tutto questo e altro (ulteriori
concerti ed incontri culturali in
programma il 15, 17, 19 e 23 luglio
a Noci nell'ambito del ciclo “No-
vecento ed oltre” e “Tra Baltico e
Mediterraneo”) si preannuncia la
presenza di illustri personalita del
mondo teatrale e musicale e dei
pil assidui e noti critici musicali,
melomani e giornalisti di testate
nazionali ed estere per non per-
dere l'occasione che annualmente
offre un Festival a respiro interna-
zionale, destinato, per vocazione,
a lanciare originali repertori ar-
tistico-musicali e giovani e capa-
ci interpreti. E allora, arrivederci
a Martina Franca, capitale della
splendida Valle d’Itria.

I1 30 giugno, dopo essere rientrato in Italia dalla Convention, mentre
raggiungeva Spoleto per prendere parte alla cerimonia delle Conse-
gne del suo Club, il Governatore del Distretto L, il Generale Franco

Fuduli e la sua gentilissima consorte sig.ra Maria Grazia, incorreva-

Milly ed io li ricordiamo come sereni e gentilissimi signori d’altri
tempi, coppia felice, dispensatrice di gioia e di armonia.
Nelle riunioni sedeva sempre al mio fianco - a causa della sequenza

delle lettere del MD - attento e garbato nelle sue richieste e nei suoi

interventi e mai al di sopra delle righe.

Ai familiari e ai Lions del Distretto L, rinnovo i sentimenti della partecipazione di tutti noi al dolore

Nini Desiati DG
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di Enrichetta Fatigato

All'epoca degli eventi connessi al
sisma del 31 ottobre 2002, ai Lions
fu immediatamente chiaro che,
non intervenire avrebbe determi-

nato la perdita dell'identita stessa
della popolazione di Casalnuovo
Monterotaro, sommersa dalle ma-
cerie.

Bisognava andare li, essere pre-
senti nel momento dell’affanno e
del dolore, aiutarli ad uscire dal
dramma, indicare loro un percor-
so di avanzamento, sostenere il
bisogno di liberarsi dalle angosce
e dalle paure di un futuro cancel-
lato con il passato.

E non fu difficile attivare la solida-
rieta lionistica e realizzare in tem-
pi rapidi, con il sostegno volon-
tario e le generose donazioni dei
Clubs, la struttura polifunzionale
che oggi campeggia al centro del
paese ed e luogo di aggregazione
per la popolazione tutta .

Per la citta di Casalnuovo i Lions
vollero di pit.

Il sogno di restituire al paese le
tracce identitarie del proprio pas-
sato per trarre linfa vitale alla
crescita futura si concretizzo nel
Progetto di una grande biblioteca
diretta ai bisogni di lettura dei ra-
gazzi, di studio e ricerca della po-

Casalnuovo Monterotaro

Ritrovarsi fra le pagine di un libro

polazione adulta.

Non fu difficile condividere il pro-
getto con la Biblioteca Provinciale
di Foggia, consentendo che la na-
scente biblioteca, nel raccogliere
quanto gia esistente nella Bibliote-
ca Civica e a rischio di obsolescen-
za, potesse rientrare, per il trami-
te del Polo Foggia con capofila la
Biblioteca Provinciale stessa, nel
Sistema Bibliotecario Nazionale.
Si rese immediatamente necessa-
rio curare contemporaneamente,
Iindividuazione di forze pro-
fessionali locali da formare alle
competenze di una moderna bi-
blioteca, la definizione logistica
degli spazi, la destinazione duso
dei servizi bibliotecari, la quali-
ficazione per utenza degli arredi
e delle suppellettili ma, e soprat-
tutto il potenziamento, l'ammo-
dernamento e la rispondenza del
materiale librario e documentario
al dinamismo di crescita e riscatto
che si voleva imprimere alla co-
munita locale.

Era faro di riferimento per questa
scelta, che maggiore impulso ed
impegno ricevette dalla costitu-
zione di un Comitato Distrettua-
le per la Biblioteca a Casalnuovo
Monterotaro presieduto dal PDG

avv. Giuseppe Vinelli, quando af-
fermato dal Manifesto UNESCO
per le biblioteche pubbliche:

La biblioteca pubblica, via di accesso
locale alla conoscenza, costituisce una
condizione essenziale per lappren-
dimento permanente, l'indipendenza
nelle decisioni, lo sviluppo culturale
dell'individuo e dei gruppi sociali..
I'UNESCO [sostiene la] biblioteca
pubblica come forza vitale per l'istru-
zione, la cultura e linformazione e
come agente indispensabile per pro-
muovere la pace e il benessere spiri-
tuale delle menti di womini e donne.
Il sogno oggi e diventato realta!

Il concorso di tutto il Distretto 108/
AB, l'ostinata determinazione del
Presidente Vinelli e di tutto il Co-
mitato Distrettuale per la Bibliote-
ca di Casalnuovo Monterotaro, in
sinergia con il Sindaco e il Consi-
glio Comunale, che con atto deli-
berativo singolare ha riconosciu-
to i Lions Ente benefattore della
propria comunita, (vedi rivista
distrettuale n. 4 del 2012) ha dato
concretezza al Progetto.

La sollecita accoglienza e rispon-
denza dei rappresentanti del Co-
mune ha, infatti, aiutato ad indivi-
duare gli spazi da adibire a biblio-
teca, convenendo sulla necessita
di una biblioteca per bambini e
ragazzi ed un’ altra per gli adul-
ti, in sintonia con il Comitato Di-
strettuale per il Progetto, dove piu
competenze tecniche erano scese
in campo perché nulla fosse la-
sciato al caso.

I locali d'ingresso all'Istituto com-
prensivo apparvero, da subito,
idonei all’accoglienza di una bi-
blioteca, aperta al pubblico di mi-
nori che, anche in orario extrasco-
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lastico, si sentisse attratto da uno
spazio a propria misura, invitante
e ridente negli arredj, e tra le pagi-
ne colorate ed illustrate di un libro
scoprisse il piacere di leggere, di
entrare in un racconto fantastico
in cui poter proiettare i propri so-
gni, il desiderio di iniziare a pro-
gettare un mondo migliore.

Ed anche in questo il Comitato Di-
strettuale per il Progetto e riuscito
a galvanizzare entusiasmo e risor-
se per acquistare gli arredi confa-
centi alla biblioteca dei ragazzi. La
raccolta fondi e la selezione di libri
per ragazzi presso editori vicini al
mondo lionistico, ha permesso di
tradurre il progetto in realta.
Occorre, ciononostante, prosegui-
re e sollecitare tutti i soci lions del
Distretto a contribuire all‘arricchi-
mento di arredi e libri che favori-
scano la piena funzionalita di que-
sto servizio pubblico reso alla co-
munita dei piccoli di Casalnuovo.
Molto piti impegnativa e stata l'ar-
ticolazione e la realizzazione del
progetto per la biblioteca da adi-
bire agli adulti, cittadini della co-

munita locale, ma anche del com-
prensorio limitrofo.

Su sollecitazione di un compo-
nente del Comitato Distrettuale,
Francesco Paolo Veneziano, un
Istituto Bancario pugliese ha do-
nato al Progetto per la Biblioteca
di Casalnuovo Monterotaro gli ar-
redi, peraltro in buono stato, pro-
venienti dalla dismissione di una
delle proprie Filiali di Foggia.
Contemporaneamente, in siner-
gia con la Biblioteca Provinciale
di Foggia, si sta provvedendo alla
valutazione del patrimonio libra-
rio esistente, al potenziamento
delle collezioni per renderle piu
adeguate e al passo dei tempi e
rispondenti ai bisogni di lettura
e studio della comunita locale e,
soprattutto, alla tutela e conser-
vazione della documentazione di
storia locale .

Anche in questa linea occorrera
potenziare al massimo le forze,
diffondere la conoscenza e l'uso
della biblioteca nella popolazione,
raccogliere le edizioni di cultu-
ra locale, favorire le donazioni di

Casalnuovo Monterotaro

Un service che ha precorso i tempi

di Pinuccio G. Vinelli

Il Presidente Internazionale Way-
ne A. Madden dello stato dell'In-
diana nel suo programma per
l'anno sociale 2012-2013 sollecita,
tra laltro, la promozione dell’al-
fabetizzazione e, in particolare, la
donazione di libri e computer alle
scuole o alle biblioteche locali.

Il Distretto 108/AB, a mezzo del
suo Comitato “pro Biblioteca di
Casalnuovo Monterotaro”, gia da
due anni sta operando in tal senso,
con il coinvolgimento e la collabo-
razione di enti, associazioni e isti-
tuzioni, e gia ha posto le basi, in
sinergia con la Biblioteca Provin-

ciale di Foggia e la sua dirigente
Enrichetta Fatigato, socia del L.C.
Foggia Host e componente del
Comitato “pro biblioteca di Casal-
nuovo Monterotaro”, addirittura
per la creazione di una biblioteca
scolastica e la ricostituzione della
biblioteca civica di detto Comune,
andata distrutta dal terremoto del
2002.

Siamo stati dei precursori.

Dopo lenorme sforzo compiu-
to per realizzare e donare - forse
unico caso al mondo - un centro
polifunzionale per giovani e an-
ziani di circa 500 metri quadrati,

edizioni recenti (dal 2005 ad oggi)
di saggistica, di narrativa autore-
vole, di supporti multimediali di
attualita e di libri di divulgazione
molto recenti.

E nelle intenzioni del Comitato
Distrettuale favorire la costituzio-
ne di un fondo librario Lions, in
cui raccogliere tutte le piu presti-
giose edizioni dell’Associazione.
Si, e nelle pagine di un libro, fra
gli scaffali ben ordinati ed invi-
tanti della propria Biblioteca che
questa comunita del Subappenni-
no Dauno, potra trarre energia e
valore aggiunto al potenziamento
della propria identita.

Marguerite Yourcenar scrive-
va “Fondare biblioteche e un po’
come costruire ancora granai
pubblici: ammassare riserve con-
tro l'inverno dello spirito che da
molti indizi, mio malgrado, vedo
venire”.

Questo il “granaio” che i Lions
contribuiranno a riempire, questo
I'impegno di tutto il Comitato Di-
strettuale per il Progetto Bibliote-
ca di Casalnuovo Monterotaro.

Scolastica

completamente rifinito, il comple-
tamento delle due biblioteche, gia
a buon punto di realizzazione, po-
trebbe portarci ad essere il primo
Distretto al mondo a concretizza-
re il programma del nuovo Presi-
dente Internazionale.

Noi ci crediamo.

Speriamo di poter coinvolgere tut-
ti, anche coloro per i quali queste
cose sono “parva materia” e, di-
menticando talvolta di vivere “In
a world of service” (e il motto del
nuovo LP), mostrano eccessiva
propensione e cose di “paranza” e
non di “sostanza”.
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Casalnuovo Monterotaro: ha vin-
to il coraggio di volare alto, ha
vinto il valore del “We Serve”,
ha vinto la credibilita che i Lions
del Distretto 108AB hanno saputo
conquistarsi sul territorio con la
loro continua presenza propositi-
va, stimolante, fattiva, discreta.

Noi Lions dobbiamo essere orgo-
gliosi per quello che e stato rea-
lizzato a Casalnuovo Monterota-
ro, perché abbiamo stimolato la
partecipazione di imprenditori,
di imprese, di operatori econo-
mici, di amministrazioni locali,
di intere scolaresche, i quali tutti
insieme ed unitamente alla soli-
darieta di tanti Lions del nostro
distretto, del Multidistretto 108,

&

Annibale Buonsanto - Brindisi
Martino Calianno - Martina Franca Valle d'Itria
Mariastella Carestia Altamura - Foggia Arpi
Italo Colella - Bari Host
Anna D’alesio - Altamura Host
Lucrezia Davero - Bari San Giorgio
Donato De Leonardis - Foggia Host
Antonio Filograna - Casarano

Francesco Greco - Ostuni Host

della L.C.LE, hanno permesso di
realizzare un‘opera benefica che
ha un valore ben superiore agli €
404.000,00 impegnati con il sacrifi-
cio di tutti per la sua costruzione.
Non e stato facile arrivare all'inau-
gurazione del 06 gennaio 2009,
perché gli ostacoli che si sono
dovuti superare non sono stati
pochi, ma il “We Serve” dona ai
Lions la corretta e necessaria lin-
fa per andare sempre e comunque
avanti ed il Comitato pro “Biblio-
teca di Casalnuovo Monterotaro”
ha sempre goduto di questa linfa
e superato o aggirato gli ostacoli
con discrezione e signorilita.

Un solo momento ha indebolito la
voglia di andare comunque avan-

NON VANNO DIMENTICATI
NEL 2011-2012 SONO VOLATI IN CIELO

4 Casalnuovo Monterotaro

Un sogno che si e realizzato...
malgrado tutto dimatteo Agnusdei

ti, un momento di grande dolore
e tristezza: la morte dell'ideatore
dell'utopia che e poi divenuta re-
alta, Pasquale Loizzi.

Il momento di sconforto pero e
stato superato, perché chi ha rac-
colto la Sua eredita di entusiasmo,
di dedizione al servizio e il Comi-
tato pro Biblioteca di Casalnuovo
Monterotaro hanno imparato da
Lui cosa significasse per un Lions
prendere un impegno verso terzi.
Lo sforzo di tutti si e triplicato. Gli
impegni ta Casalnovese sono stati
onorati.

Siamo orgogliosi e commossi.

Il successo di questa avventura sia
di stimolo per fare sempre di piti e
sempre meglio.

i

Ernesto Silvio Mera - Bari G. Murat
Luigi Milone - Ostuni Host
Michele Morelli - Lecce Host
Emanuele Rampino - Lecce Host
Rocco Rizzi - Bitonto Palo Del Colle
Francesco Rodia - Francavilla Fontana
Renato Rollo - Lecce Host
Stefano Squeo - Lucera

Angelo Totaro - Brindisi

Nicola Magno - Bari Levante
Enzo Manduzio - Sannicandro Garganico
Pietro Massaro - Mesagne

Antonio Mastrolonardo - Conversano

Vito Antonio Tullo - Bitonto Palo Del Colle
Giuseppe Venturi - Lecce Host

Carlo Alberto Vista - Barletta Host
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Lettera a Lucilio

ovvero liberta quanto mi costi...

Al termine di un percorso di espe-
rienza associativa intensamente
vissuto, si tirano le somme, si ha
la propensione a dare maggiore
risalto a tutto quello che avrebbe
potuto andare meglio. Ma al di Ia
dei bla, bla, bla, se & vero che “la
sovranita appartiene al popolo”,
e opinione di molti che il popolo
abbia bisogno di essere governa-
to, ma & anche opinione di tanti
che debba essere il popolo a go-
vernare se stesso. Ebbene, come
ci insegna sempre la vita, la veri-
ta e nel mezzo. La gente, in realta,
¢ spesso invidiosa dei “regnanti”
ed esprime il suo dissenso con la
scusa dellinefficienza, che, per
quanto veritiera, funge anche da
ottimo “catalizzatore” per celare i
propri veri pensieri e incanalarli,
appunto, nel dissenso. A riguardo
va ricordato che il buon Alexis de
Tocqueville, uno dei pitt grandi
pensatori politici del XIX secolo,
argomentando tra democrazia e me-
rito, aveva affermato - senza mez-
ze misure - che la incompatibilita
che regna tra democrazia e merito
ha due facce: I'una che da modo
al popolo di eleggersi i suoi rap-
presentanti in maniera pacifica e
senza apparenti condizionamen-
ti di sorta; l'altra il cui vizio peg-
giore e la tendenza al livellamento,
conseguenza di una invidia sociale
che porta a diffidare del talento e ad
esaltare la mediocrita che acclama la
quantita contro la qualita. Tocque-
ville la pensava cosi: la democrazia
¢ un male necessario; non se ne
puo fare a meno perché le alterna-
tive sono di gran lunga peggiori,
altalenando tra dispotismo e ti-
rannide. Per cui teniamocela stret-
tala democrazia, nonostante le sue

debolezze: la liberta, infatti, dopo
la vita, & il bene piu prezioso di cui
disponiamo. Occorre combattere
gli eccessi di demagogia quando
questi sono animati da pregiudi-
zi. Vero e che le contingenze del
momento, la caduta verticale dei
valori, il disinteresse generale, la
mancanza di una opinione pubbli-
ca favoriscono, spesso, l'ascesa di
personaggi mediocri. Ma il dove-
re dei governanti non e quello di
far si che il popolo segua la giusta
via, per il bene di tutta la comu-
nita? E allora? Il popolo (dei lions,
per quello che ci occupa) dovreb-
be imparare a saper vivere, a sa-
per fare, senza farsi traviare dalla
“tuttologia”, dai giudizi gratuiti e
senza appello, dalla maschera dei
compromessi. Duemila anni fa cir-
ca Lucio Anneo Seneca, precettore,
consigliere e per finire vittima in-
giusta di quel prototipo di tiranno
folle e degenerato che fu Nerone,
questo scriveva, in sintesi, in uno
dei suoi colloqui epistolari con
Lucilio: Caro Lucilio...”alcune ore ci
vengono soltratte da vane occupazio-
ni, altre ci scappano quasi di mano;
ma la perdita per noi pitt vergognosa
e quella che avviene per nostra negli-
genza. Se badi bene, una gran parte
della vita ci sfugge nel fare il male, la
maggior parte nel non fare nulla, tut-
ta quanta nel fare altro da quello che
dovremmo. Puoi indicarmi qualcuno
che dia un giusto valore al suo tempo e
alla sua giornata...? ...Dungque, caro
Lucilio. . .fa tesoro di tutto il tempo che
hai. Sarai meno schiavo del domani se
ti sarai reso padrone dell’oggi. Mentre
rinviamo i nostri impegni, la vita pas-
sa e nessuno che abbia cagionato per-
dita di tempo agli altri pensa di essere
debitore di qualcosa, mentre é questo
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di Donato Savino

l'unico bene che I'uomo non puo re-
stituire....”. Il tempo € un valore e
non se ne puo perdere altro.

La condizione del savoir faire e
del faire savoir non puo piu essere
una occasione mancata. Favorire
la creazione di un clima interno
idoneo ad affrontare ogni tipo di
sfida prelude al fatto che ogni lion
deve poter essere messo nelle con-
dizioni di conoscere i programmi,
se non di contribuire a costruirli,
e individuare il senso del proprio
ruolo e del proprio impegno all'in-
terno di questi programmi. I soci
si trovano in questo modo ad esse-
re “parte” di un sistema nel quale
i percorsi tipici della comunica-
zione promuovono e favorisco-
no cambiamenti nella cultura del
servizio, negli atteggiamenti e nei
comportamenti di chi opera, dan-
do visibilita al management ed ai
fatti della vita distrettuale, col far
sapere tutto a tutti. E se, per esse-
re pilu realisti del re, tutti insieme
cominciassimo a mettere da parte
e rendessimo inoffensivo quell’or-
mai “bellicoso giocattolo” che é la
campagna elettorale degli schiera-
menti contrapposti per l'elezione
del II° Vice Governatore, la nostra
esperienza associativa nel Distret-
to sarebbe restituita ad atmosfere
serene, il che non e poco, ivi com-
presa labiura per quell'inutile
dispendio di tempo regalato alla
pruriginosa rincorsa del carro del
candidato di turno (!) e di quanti
a latere gli fanno bordone. “Siamo
lions, non siamo santi”, aveva an-
notato, realisticamente, il DG Nini
Desiati.

Ciononostante, domani sia vera-
mente un altro giorno, buon senso
e coraggio permettendo!
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Cronologia
Lionistica

a cura del DG Luigi Desiati

DATA EVENTO
13 gennaio 1879 Nasce Melvin Jones (il mese di gennaio e chiamato il “mese dei fondatori”)
1911 Nasce il Royal Order of Lions ad opera di William Paul Wood

Melvin Jones € ammesso a un business club (tu gratti la schiena a me che poi io la grattero a te) e
ne diventa segretario su pressione del Presidente del Club. Qui matura I'idea che “non andremo

1212 lontano se non facciamo qualcosa per gli altri”: & necessario non un solo club, ma una intesa di
pit club. Siamo al “service”
24 ottobre 1916 Wood fonda I'International Association of Lions Clubs
16 maggio 1917 M. Jones chiede a Wood di partecipare a un incontro per favorire 'unione dei tanti club esistenti
7 o Hotel La Salle di Chicago: 27 club acconsentono alla formazione di un"unica Associazione,
giugno 1917 ; e
gli Optimist
I’ Convention a Dallas - 25 clubs, 800 associati
8 ottobre 1917 Viene eletto Presidente Lewis che rinuncia a favore di Wood
1° simbolo: un compasso con la L (lealta) al centro
Il “credo”. Il primo statuto. I principi. Non sono ammessi é donne, né uomini di colore
2’ Convention a Saint Louis
18/21 agosto 1918 2° simbolo: un leone che ha tra le zampe una lama e la scritta « International »
| Si scrive il “codice etico”
9/11 luglio 1919 | 3° convenction a Chicago. L’acronimo Lions. I sei scopi
1920 I1 Lionismo diventa Internazionale con la Costituzione di un club in Canada

19/22 luglio 1921 | 3° simbolo - definitivo
IX Convention Cedar Point

:13 ; %3 gjﬁg;;ZS Helen Keller sfida i Lions: Cavalieri della cecita

(Cani guida, libro parlato, Sight First)
1926 Club Tien Sin in Cina
1944 I Lions partecipano ai lavori preparatori per la fondazione dell’ ONU
1945 I Lions vengono invitati a collaborare per la stesura della carta ONU
1946 I Lions sono osservatori non ufficiali alla Confrenza di pace di Parigi
1947 Consulenti del Consiglio Sociale dell’ ONU
1948 Si costituiscono i Club di Stoccolma, Ginevra, Parigi, Zurigo, Halmstad
1949 Norvegia, Londra
1950 Copenhagen, Helsinki
28 marzo 1951 Nasce il Lions Club Milano
12 settembre 1953 | Nasce il Distretto 108 Italy
7/10 luglio 1954 Viene scelto il motto “WE SERVE” fra 6.000 proposte
1955-1956 Si avvia la prassi del motto del Presidente Internazionale.

Humberto Valenzuela sceglie: “Temperamento, ideali mistici e azione”
195% Programma LEO
Il Distretto 108 si ristruttura in 5 sub distretti

154 I nostro distretto A ha il suo 1° Governatore in Giuseppe Roma (L.C. Brindisi)
1968 LCIF

1/7 luglio 1987 Convention di TAPEL vengono ammesse le donne

1990 SIGHT FIRST

1992 Si aggiorna l'atto costitutivo

1996 Nasce il distretto AB 1° Governatore Sergio Maggi (L.C. Bari Aragonese)

1997 Si formalizza l'atto di costituzione del Distretto AB

2004 Il PDG Sergio Maggi viene eletto Direttore Internazionale per il biennio 2004-2006

Fonti: Castacno L 11 Lionismo, Castigliole d’Asti 2009; MeLcuionDa A., Le radici del Lionismo, Brescia 2006; Taranto G., Nel segno del
leone, Fasano 1987
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Lions Premio Donna Talento

Promuovere la cultura del merito e la

di Alba Iacomella

valorizzazione del talento: un impegno civico
per un Lionismo dagli ideali sempre piu alti

In qualita di Delegato del Governatore del Distretto
108 AB Luigi Desiati per le problematiche culturali
per l'anno sociale 2011/2012, ho sentito forte emozione
e grande senso di responsabilita, come lion che si in-
terroga sul processo di vocazione al sociale in questo
particolare momento storico che vede allargarsi sem-
pre piu lo spazio di impoverimento dei valori mora-
li e spirituali e il progressivo venir meno degli ideali
della persona umana, con apertura a diversi orizzonti
di competenza come sistemi di conoscenza e a diversi
quadri epistemologici di sfide culturali.

Pur consapevole della complessita epistemologica delle
questioni etico-socio-politiche e della contraddizione
insuperata, forse insuperabile, tra qualunque modello
di perfezione intoccabile e quel perenne mutare che
e la storia, ma forte della filosofia lionistica che pone
al centro la persona umana, secondo linee promotri-
ci di impegno civico del lionismo dagli ideali sempre
pil alti ispirati e guidati dai nostri scopi associativi e
dal nostro codice etico, linee condivise dal Governatore
e dal Presidente del Consiglio dei Governatori Naldo
Anselmi.

La ferma convinzione del valore etico del pensiero che
collega rappresentazioni della realta con la coscienza e
si completa con un‘azione raccordata con la dimensione
sociale, mi induce a selezionare come concetto organiz-
zatore di impegno civico, in una visione di cultura come
educazione e come sistema di valori, la promozione della
compatibilita della cultura del merito con la cultura della so-
lidarieta e la valorizzazione del talento umano come cio che
- per dirla con Cicerone - ¢ selectione dignum” da cui far
dipendere il senso dei valori, in stretta connessione col
senso di sviluppo sociale che trae dalla sfera dell’etica
e della morale la direzione dei progressi della societa.
Una linea guida significativa e interprete di una tale
promozione culturale e radicata nel dettato associati-
vo lionistico “essere cauto nella critica, generoso nella lode,
sempre mirando a costruire e non a distruggere”: un terre-
no epistemologico a favore di un umanesimo individuale
come umanesimo collettivo con dialettica costruttiva tra
innovazione e tradizione, tra continuita e discontinu-
ita con linguaggi come strumenti di conoscenza e di
comunicazione sociale di toni e contenuti che sanno
cogliere come pensiero creativo innato e pensiero etico
si armonizzano e si realizzano in risultati encomiabi-
li e altamente morali, come dedizione al servizio con

passione e impegno serio si caricano di significati della
coscienza sociale, come responsabilita e coraggio si tra-
ducono in modelli di stile estetico percettivo del bello,
del bene e dell'amore in una straordinaria sintesi valo-
riale.

Il Premio vuol essere una sfida culturale lionistica a
favore della diffusione del merito come wvalore oggettivo
imparentato con letica platonico-aristotelica e come
valore socio-etico-morale imparentato con l'etica kantia-
na: una testimonianza di umanita riferibile per un verso
all’ideale come patrimonio della persona umana, per
un altro al rispetto come sentimento morale prodotto dal-
la natura ragionevole della persona in quanto dotata di
dignita che, essendo costitutiva del nobile e del sublime
dell'esistenza, accoglie l'idea di talento come particolare
disposizione naturale del soggetto ad una professionalita in
cui creativita, coraggio, tenacia, serieta, sacrificio, rigore e
grande senso di responsabilita si intrecciano coerentemente
con il sistema dei valori umani e spirituali: in suprema istan-
za una sfida lionistica a valorizzare il talento innato che si
declina con sapienza e con sacrificio nell'etica del pensare e
del fare.

Esprimere ammirazione e gratitudine a personalita
femminili che si sono distinte nella loro formazione
e nell'esercizio della professionalita: significa per noi
lions riconoscere due dimensioni fondamentali del ge-
nere femminile, una riferibile al suo essere intellettuale
e coscienziale in interiorita, sensibilita, umanita, creativita,
coraggio, originalita, serietd e responsabilita nel rapporto tra
pensiero e societd civile; I'altra riferibile al principio di re-
ciprocita col genere maschile a garanzia della soggettivita e
dell'intersoggettivita per la fondazione di una nuova umanita
a favore del senso istituzionale del valore della legalita, della
dignita, della responsabilita per il progresso della societa.

E in gioco una bella sfida del lionismo italiano per un
mondo migliore: a nessuno sfugge che, tra le cause pri-
me dell impoverimento valoriale, c’e la scarsa diffusio-
ne della cultura del merito come misura del valore morale e
sociale della personalita umana nelle connessioni tra lavo-
ro politico, lavoro istituzionale, cambiamento culturale
e mutamento sociale.

Il premio sara assegnato a personalita femminili non
socie lions, i cui curricula vitae testimoniano il valore
etico del talento.

La premiazione avverra a Lecce entro il mese di no-
vembre in una cornice di elevato pregio storico.
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di Aldo Forleo Coordinatore
TASK FORCE “Nuove Poverta”

Per sgombrare il terreno da ogni
equivoco, voglio dichiarare su-
bito di non essere un “esperto”
del tema in oggetto; pertanto, le
informazioni che forniro di se-
guito derivano sia da una ricerca
estemporanea di dati, sia dai con-
tributi ricevuti da tutti i Compo-
nenti della “task force” istituita
quest’anno dal Governatore Luigi
De Siati. Non ho dunque la prete-
sa di insegnare qualcosa a qualcu-
no, ma solo quella di contribuire
alla comprensione di un problema
sociale, del quale poche persone
conoscono la vera portata (almeno
in Puglia).

Il fenomeno dei “nuovi pove-
ri” rappresenta infatti una realta
socio-economica abbastanza re-
cente, con i connotati di una vera
emergenza, purtroppo in tumul-
tuosa crescita.

Alcune indagini nazionali, con-
dotte in questo ambito, hanno
stimato un incremento di 600-
800.000 “nuovi poveri” - prevalen-
temente maschi (80%) - nel 2011
rispetto all'anno 2010. L”Agenzia
europea per le erogazioni in agri-
coltura” ha calcolato che nel 2011,

Le nuove poverta

Un impegno per il prossimo

anno sociale

in Italia, 3.380.000 persone rice-
vono aiuti alimentari (+ 617.000
rispetto al 2010); inoltre, circa
132.300.119 pasti sono stati distri-
buiti da 252 enti caritativi (albo
AGEA). Tra le derrate alimenta-
ri - che 'UE finanzia dal 1987 - ci
sono circa 470.000 tonnellate di
cereali e 28.000 tonnellate di latte
in polvere.

Il sostegno pubblico ai “poveri”
in generale, viene fornito in Italia
per il 36% dalle istituzioni pubbli-
che e per il 50% dal volontariato;
mentre in Inghilterra, le percen-
tuali risultano rispettivamente
del 50% e del 25%. Ma chi sono i
“nuovi poveri”? In estrema sinte-
si, sono in prevalenza individui
appartenenti alla ex-“classe me-
dia”. Un'indagine dell'Istituto di
ricerca “Demopolis” ha messo in
evidenza che sono in particolare
difficolta economica:

1. anziani con pensioni minime o
sociali

2. famiglie monoreddito, residenti
soprattutto al sud (2/3 del totale
dei poveri)

3. nuclei familiari
reddito fisso

numerosi, a

4. padri separati

5. disoccupati in genere e soprat-
tutto disoccupati “di ritorno”
(post-cassa integrazione)

6. giovani in cerca di primo lavoro
o con lavoro precario

7. giovani famiglie senza immobi-
li di proprieta

8. persone colpite da gravi calami-
ta naturali

Naturalmente, I'elenco non e com-
pleto, poiché non tiene conto del
disagio psico-sociale indissolu-
bilmente e reciprocamente legato
allo stato di poverta economica;
inoltre, spesso i “nuovi poveri”
sono - e spesso dignitosamente
desiderano - essere “invisibili”.
Da queste premesse, per quanto
sommarie e approssimative, 1im-
portanza ed il valore, anche mo-
rale, dell'iniziativa promossa dal
nostro Governatore Desiati.

Tocca dunque a noi, a tutti noi,
decidere se vogliamo che questo
albero porti frutti nel prossimo
futuro o se vogliamo lasciarlo
morire. Personalmente, non so cio
che i Lions pugliesi potranno rea-
listicamente ottenere; ma i risulta-
ti ottenuti in precedenti occasioni
(es.. Monterotaro) aprono il cuore
all'ottimismo, a patto che sappia-
mo ritrovare la necessaria voglia,
determinazione, umilta ed unita
di intenti per agire in positivo.
Nel corso di questo anno sociale
si e provato a conoscere lentita
del problema nella nostra regione.
Considerato che questo e il tema
di studio distrettuale 2012/2013, &
auspicabile un maggior impegno
da parte di tutti, in linea con il no-
stro spirito di servizio.
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Vita di Club

PENSIERI IN UN GIORNO QUALUNQUE

di Angela Matera

In un giorno qualunque, tra un meeting ed un ser-
vice, tra un incontro di gabinetto ed in incontro di
zona, mi sono ritrovata ad ascoltare qualcosa che mi
sussurrava dal profondo di me stessa e che, come in
un crescendo musicale, esplodeva nella felicita del-
la consapevolezza di essere lions e nel desiderio e
nella convinzione che “fare qualcosa di piti” e pos-
sibile con determinati presupposti ed avendo come
nostro comune denominatore 'unione nello spirito
di servizio. Se tra noi che abbiamo scelto di far parte
di una associazione di servizio, si crea vera unione,
supporto reciproco anche nei momenti in cui il no-
stro credo puo vacillare per motivi diversi e spesso
indipendenti dalla volonta individuale, ebbene, noi
possiamo, insieme, uniti, convinti ed orgogliosi, re-
alizzare grandi cose. Ma ci rendiamo conto che ope-
rando a favore dei meno fortunati, il primo grande
service lo rivolgiamo a noi stessi? Ci accorgiamo di
quanta intima, impagabile gratificazione si prova
dopo aver contribuito (ovviamente se lo si fa con il
cuore!) A migliorare la qualita della vita anche di un
solo individuo? Sono convinta che la realizzazione
delle grandi opere viene dalla forza interiore indivi-
duale che passa di persona in persona, accende gli
entusiasmi individuali che man mano si sommano
e diventano un unico grande ciclone che ci spinge
verso un solo obiettivo. Forse spesso non diamo il
giusto ascolto a quello che noi stessi ci sussurriamo
intimamente, ci lasciamo distrarre dal quotidia-
no; a volte confondiamo le aspettative personali di
“carriere lionistiche” con lo spirito di servizio, nella
convinzione che maggiore potere ci consentirebbe
di gestire e manovrare gli altri a nostro piacimento.
Lorganizzazione lionistica ha ovviamente alla base
anche aspetti amministrativi e burocratici, soci con
maggiore esperienza e tanti anni di militanza, ma
non siamo tutti al servizio degli altri, dei piu deboli
e di chi ha una marcia in meno per trarre il meglio
dalla vita? Il distintivo con i leoni che ruggiscono
dovrebbe darci sempre maggiore forza e determina-

a cura di Donato Savino

zione nel percorso d'amore che abbiamo avviato nei
confronti del mondo, ma prima di esibirlo, dobbia-
mo abbandonare l'arroganza, la sete di supremazia e
di potere. Questi sentimenti, se pur umani, non ser-
vono alla nostra causa. Essere e comportarsi da lions
dovrebbe essere semplicemente vivere secondo gli
insegnamenti di cristo: I'occhio rivolto ai pit deboli
e la mano pronta ad alleviare le ferite.

A volte capita anche di lasciarsi sopraffare da dissi-
di personali tra soci perdendo, facilmente, di vista
il bene del proprio club e rischiando di dare cattivi
esempi ai nostri Leo e ai nuovi soci, ai quali dovrem-
mo impegnarci a dare spunti di coesione,correttezza
e rigore comportamentale. A questi ultimi, che spe-
ro siano sempre tanti e benvenuti, dedichiamo par-
ticolare attenzione affinche siano bene informati e
formati sull'essere Lions. Accertiamoci che abbiano
predisposizione all'offrirsi e volonta di operare. Che
sappiano che non basta partecipare ad una assem-
blea al mese, con cena tra amici per entrare nelle fila
di chi crede veramente in quello che fa e soprattutto
che accolgano il distintivo con consapevolezza, con
orgoglio e, perche no, con un pizzico di commozione.

DISLESSIA E MOTRICITA

di Giovanna Caforio

Ad una attenta riflessione delle modalita con cui si
esegue quotidianamente il lavoro scolastico, non
puo sfuggire che, in gran parte del mondo, la lin-
gua scritta procede da sinistra verso destra, si va a
capo da destra a sinistra, si gira pagina da sinistra a
destra, cosi anche la scrittura dei numeri e I'incolon-
namento, cosi le espressioni matematiche, le equa-
zioni, le formule chimiche, fisiche, economiche, ecc.
Pertanto, ogni funzione umana, occupa uno spazio
e un tempo e si delinea in una successione dell’agi-
re complessivo in quanto, ogni schema di azione, si
esercita I'uno dopo laltro (sequenza temporale) ed
occupa uno spazio (sequenza spaziale). A partire da
J. Piaget, che considerava l'assetto motorio ambito
elettivo per il corretto sviluppo delle abilita cogniti-
ve, gia dalla prima meta del ‘900, studi d’avanguar-
dia ponevano in stretta correlazione la lateralita e la
dislessia: parliamo di S. T. Orton, B. Hallgren, Rou-


http://www.pdfcompressor.org/buy.html

PDF.

ompressor Pro
24 - Distretto 108 AB

dinesco, J. Ajuriaguerra, N. Granion, Le Boulch, P.
Vayer, E.M. Sheperd, Cacciaguerra.

Importante il contributo di F. Kocher: “.. questa la-
teralizzazione che si effettua progressivamente nel
corso dell'infanzia, in alcuni soggetti si realizza piu
difficilmente; in alcuni questo processo e piu len-
to, rimane incompleto, e puo assumere varie forme
(il fanciullo e contemporaneamente destrorso della
mano e sinistrorso del piede ecc)), con conseguente
turbamento del controllo corticale di molte attivi-
ta. Questa e una delle cause che sembrano essere
all'origine di alcuni disturbi del linguaggio e della
dislessia...” del resto da molti studi statistici risulta
la presenza piu frequente di una lateralizzazione
imperfetta e di disturbi del linguaggio nei dislessici,
che non nella popolazione normale.

I disturbi delle lateralizzazione sarebbero dunque
in stretta relazione con i disturbi tempero-spaziali
che si osservano nei dislessici, perché il fanciullo
ben lateralizzato presenta, nel suo destrismo o nel
suo mancinismo punti di riferimento direzionali
precisi; quello che e mal lateralizzato, o contrariato,
perde punti i riferimento importanti per i suoi com-
portamenti costruttivi e organizzativi”. I contribu-
ti scientifici continuano con A. Jadoulle che insiste
sulla correlazione tra dislessia e lateralita, associan-
dola, in particolare, al problema del mancinismo; R.
Zazzo che riconnette I'insufficiente lateralizzazione
al linguaggio e chiama in causa I'ambidestrismo e la
dominanza incrociata e M. Massenz che rileva come
la carente acquisizione di una buona lateralita, de-
termini chiare interferenze con i processi di appren-
dimento della scrittura. Oggi la questione da sem-
pre dibattuta e presente in merito alle difficolta di
apprendimento, conosce un revival di interesse per
effetto di due tendenze: la riaccesa questione sulla
connessione tra le funzioni motorie con il linguaggio
e la letto-scrittura; la piu estesa identificazione delle
forme della dominanza laterale.

A tal proposito e importante sottolineare come gli
assetti della lateralita nell'uomo, come in molti ani-
mali, sono cosi neurologicamente caratterizzati:

* La specializzazione di zone del cervello e la diffe-
renziazione funzionale dei due emisferi

* Il sistema crociato, quale corrispondenza di un
emisfero all'emicorpo opposto (contro laterale)

* La lateralizzazione quale processo neurobiologi-
co di affermazione e stabilizzazione della lateralita
cerebrale e corporea che si profila precocemente,
ma che normalmente si stabilizza intorno ai cinque
anni e si conclude intorno ai dodici.

Dominanza e lateralita costituiscono un unico feno-
meno di natura neurobiologica; essa & presente in
tutti gli individui, anche in gravi cerebrolesi, e co-

stituisce un fattore rilevante in tutte le prestazioni
umane che richiedono un alto scambio nei circuiti
neuronali inter-emisferici, come nella motricita glo-
bale e rapida, nel linguaggio, nella letto scrittura co-
stituendo, quindi, condizione essenziale nelle pre-
stazioni scolastiche di lettura, scrittura e calcolo.
Interessante il contributo di F. Delacato, Presidente
della Delacato International Philadelfia, USA, che
precisa su tre punti essenziali:

¢ Un disturbo dell'apprendimento e il sintomo di
una alterazione del normale processo di organizza-
zione neurologica

¢ Tale alterazione provoca una mancanza di spe-
cializzazione emisferica per le funzioni di lettura e
scrittura

* Le conseguenze di un deficit di specializzazione
emisferica impediscono di creare un circuito neu-
ronale efficiente per indicare prontamente i simboli
grafici.

“Un circuito neuronale efficiente - precisa Delacato -
prevede l'attivazione dei lobi occipitali, preposti al ri-
conoscimento visivo ed un passaggio da queste aree
cerebrali verso l'emisfero sinistro, preposto, questo,
alle funzioni linguistiche. In assenza di una buona
organizzazione neurologica le informazioni relati-
ve alla visione dei simboli grafici segue un percorso
diverso ed interessa alternativamente sia 'emisfero
sinistro, sia quello di destra, impedendo la giusta
combinazione grafema-fonema.

Ricercatori dell'universita di Huston hanno impiega-
to una tecnica di visualizzazione nota come magne-
toencefalografia (MEG) che permette di osservare le
aree cerebrali attive durante la funzione di lettura.
Questi ricercatori hanno rilevato che nei bambini
dislessici le informazioni che ricadono sui lobi oc-
cipitali passano da questi ultimi al giro angolare
dell'emisfero di destra. In altre parole, i bambini con
dislessia, a differenza dei normolettori, utilizzano
un circuito nervoso completamente diverso”.

Gli stati della lateralita sono cosi determinati:

¢ Destra primaria (pura): dominanza destra totale, a
volte sinistra all'occhio, con alta fluenza ed efficacia
delle azioni, normale fluenza linguistica ed organiz-
zazione spazio-temporale.

e Sinistra primaria (pura, mancinismo puro): domi-
nanza sinistra totale, a volte destra all’'occhio, con
alta fluenza ed efficacia delle azioni, buona o ottima
organizzazione spazio-temporale, fluenza lingui-
stica variabile. Possibile condizione non favorevole
in prestazioni scolastiche e di orientamento spazio-
temporale.

* Crociata naturale: arti superiori contro laterali
agli arti inferiori, con dominanza discontinua, a vol-
te non stabilizzata
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* Mista naturale: dominanza destra o sinistra a se-
conda delle azioni, es. mangiare con la destra e scri-
vere con la sinistra, con dominanza discontinua, a
volte non stabilizzata.

e Ambidestra naturale: stessa tendenza ed abilita
ad usare indifferentemente i due arti.

e Sinistra non primaria (incerta, non pura): domi-
nanza sinistra sicura con incerta fluenza ed efficacia
delle azioni, incerta organizzazione spazio-tempo-
rale, fluenza sinistra variabile.

¢ Contrariata: mancinismo contrariato o auto con-
trariato alla mano (raramente destra contrariata), in-
certa dominanza a piede, occhio ed orecchio, bassa
fluenza ed efficacia delle azioni, bassa organizzazio-
ne spazio-temporale, bassa fluenza linguistica, pos-
sibile alternanza di lentezza e precipitazione in tutte
le funzioni esecutive. Incertezze nelle sequenze mo-
torie coordinate, nelle rotazioni e nelle situazioni di
gruppo, scoordinamenti.

¢ Con interferenze ed orientata in senso inverso: do-
minanza destra o sinistra con interferenze dell’altro
arto e tendenza all'orientamento inverso nella chiu-
sura dei cerchi, nella letto-scrittura di numeri o let-
tere, negli incolonnamenti, nelle sottolineature. In-
certezze nelle sequenze motorie coordinate,nelle ro-
tazioni, nelle situazioni di gruppo, scoordinamenti.
* In ritardo fisiologico: dominanza non stabilizza-
ta attorno ai cinque anni, incertezze, alternanze di
preferenza.

La dislateralita, pertanto, costituisce un fattore di di-
sturbo delle funzioni esecutive e rende difficoltato il
coordinamento nello spazio e nel tempo di moltepli-
ci prestazioni, ponendosi come ambito elettivo della
Sindrome Dislessica, facendo del neuromotorio il do-
minio primario di questa sindrome e chiamando in
causa il concetto di disprassia.

Dal greco praxis e dal prefisso dis, prende forma
il significato di azione disturbata, o contrariata, ri-
guardante la qualita delle funzioni esecutive uma-
ne.Non sempre distinta dall'aprassia, la disprassia
rimanda allo stato della disorganizzazione, quindi
alla disorganizzata esecuzione di azioni, di movi-
menti coordinati e volontari, pur in assenza di impe-
dimenti organici o di deficit sensoriali. Individuata
ai primi del ‘900 a carico della motricita, la sindro-
me e riferita oggi ad unampia curvatura di funzioni
eseguite nel tempo e nello spazio. Significativo il la-
voro di Chiarenza e Njiokiktjien che propongono il
costrutto di disprassia dello sviluppo, che si proietta
sull'integralita dell'individuo e ne interessa tutte le
aree funzionali, nonché le prestazioni apprenditive
e scolastiche. In linea con la teoria disprassica P. Cri-
spiani definisce il bambino affetto da DSA un “ra-
dar starato” ed entro la metafora della “Sindrome di

Jack” ne descrive le caratteristiche specifiche, i corre-
lati motori, percettivi e del pensiero.

“La disprassia - sottolinea P. Crispiani - € un disor-
dine funzionale e qualitativo nell'ideazione ed ese-
cuzione coordinata di azioni volontarie nel tempo e
nello spazio in assenza di impedimenti organici o di
deficit sensoriali. Si accompagna a lentezza, discon-
tinuita negli automatismi motori rapidi, nell'integra-
zione sensoriale e nella grafo-motricita”.

Pertanto e opportuno affermare che se e vero che
non tutti i disprassici sono dislessici, € anche vero il
contrario, cioe che tutti i dislessici sono disprassici
mostrando sempre, ad uno stato presente o pregres-
so una situazione di dislateralita.

La natura motoria della sindrome dislessica si sta
riaffermando sempre piu nel dibattito scientifico;
le Linee Guida sui DSA, annesse al DPR del Luglio
2011, relativamente alla scuola dell'infanzia precisa-
no quanto segue: “... il bambino che mostra, a cinque
anni, queste difficolta, puo essere goffo, avere poca
abilita nella manualita fine, a riconoscere la destra
e la sinistra o avere difficolta in compiti di memoria
a breve termine, ad imparare filastrocche, a giocare
con le parole ... I'insegnante potra osservare 'emer-
gere di difficolta pitt globali ascrivibili ai quadri
di DSA, quali difficolta grafo-motorie, difficolta di
orientamento e integrazione spazio-temporale, dif-
ficolta di coordinazione oculo-manuale e di coordi-
nazione dinamica generale, dominanza laterale non
adeguatamente acquisita, difficolta nella discrimi-
nazione e memorizzazione visiva sequenziale, dif-
ficolta di orientamento nel tempo scuola, difficolta
nell'esecuzione autonoma delle attivita della giorna-
ta, difficolta ad orientarsi nel tempo prossimale (ieri,
oggi, domani)”.

Pertanto i disturbi di letto-scrittura, se specifici, sono
disturbi di natura coordinativa, ineriscono la cogni-
tivita, ossia I'organizzazione e il coordinamento se-
quenziale del pensiero.

Mi é piaciuto condividere con i lettori questo capitolo
del mio libro. La ricerca sulla Sindrome Dislessica e
in divenire e il confronto scientifico a diversi livelli
€ necessario e auspicabile per dare risposte sempre
piu concrete e per far si che i ragazzi siano sempre
piu protagonisti del loro processo di apprendimento,
perché, e il mio credo pedagogico, essere protagoni-
sti della scuola significa vivere la scuola e non subir-
la: insegnare significa rendere protagonisti.

UNA LION, UNA STORIA

di Rita Cantarini

Non avevo messo in conto che avrei fatto la Presi-
dente di Club o la Delegata di Zona.
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E successo.

E aver “vissuto” un ruolo di servizio, avere avuto la
possibilita di veicolare pensieri e ideali difficili da
sbriciolare nel quotidiano, essere stata amica e... pe-
tulante portatrice di comunicazioni e suggerimenti,
aver raccolto, riproposto, discusso.... € stata un’espe-
rienza di ricerca avanzata, dove i risultati non pos-
sono essere conclusivi, né coincidenti con lo scadere
del”’mandato”, ma sfociano obbligatoriamente in al-
tro tipo di ricerca, magari attuata sotto altra forma,
ma sempre all'insegna dell” “io cosa posso fare”? e
soprattutto del “noi, INSIEME, che possiamo fare”
per IL BENE COMUNE?

Credere, va bene; ma poi guardarsi intorno, attivarsi,
spendersi senza chiedere, oltre le ore di lavoro e gli
impegni; uscire da una immagine di Club che opera
come monade; superare( ma non sempre € un suc-
cesso) realta relazionali che coniugano in maniera
“distratta” il senso dell’essere e del dare; tenere stret-
ti nel pugno gli alti ideali dei quali oggi tanto si dice,
e farne vita.

Niente é facile, e niente e stato facile.

I miei Clubs e io abbiamo provato ad essere visibil-
mente “buoni” cittadini, operando in forma collabo-
rativa fra Conoscenza e Servizio.

Abbiamo puntato a lasciare o a dare un segno tan-
gibile di cambiamento sul Territorio e nel Cittadino.
E se ogni esperienza di vita la si vuole leggere come
metafora, e “si parva licet componere magnis”, quan-
do l'esperienza si conclude, lo sguardo corre sul tem-
po e scorre nelle dita... e stato bello... avrei potuto...
eppure non immaginavo...purtroppo non sempre...

EMOZIONI DI UNA NEO-PRESIDENTE

di Angela Gabriella Mongelli

Con trepidazione e rispetto ho ricevuto la spilletta
di presidente: perché sento il peso delle responsabi-
lita e penso a quanti prima di me hanno servito i
Clubs Lions, primo fra tutti mio padre, presidente di
club nel 1972, un anno prima della sua morte, i cui
insegnamenti sono la mia guida quotidiana. Lealta,
sincerita, disinteresse, altruismo, generosita, culto
dell'amicizia e della famiglia. Valori che fanno di un
uomo, un UOMO, e di una donna una DONNA. E
che fanno di quest’'UOMO e di questa DONNA, un
LION. Quando aderii al programma di Affiliazione
Familiare, che ha consentito a tante persone che la-
voravano nei club supportando l'opera dei mariti o
dei genitori, di vedere riconosciuto il loro lavoro e
il loro ruolo ed entrai a pieno titolo nel L. C. Mar-
tina Franca Valle d’Itria, non pensavo che ne sarei
diventata presidente, la prima donna a ricoprire que-
sto incarico, per cui le paure erano molte, ma sono

tutte scomparse. So che avro con me il Club Marti-
na Franca Valle d'Itria che e piu forte, pit1 unito, piu
coeso e ha riscoperto il valore dell'amicizia e della
condivisione. Questo vuol dire che il club e vitale e
che e vitale il Lionismo e i suoi valori. Valori in cui
io credo, perché educata al loro rispetto e alla loro
considerazione. E necessario ed essenziale che tutti
collaborino ad uno stesso progetto e per uno stesso
fine che non e quello dell‘utile individuale, ma co-
struire qualcosa con gli altri e per gli altri, qualcosa
di grande per il futuro. Senza dimenticare che WE
SERVE, perché se non riusciamo a fare qualcosa per
gli altri, se non dedichiamo parte del nostro tempo e
delle nostre energie a questo obiettivo, avremo fallito
il nostro compito.

I GIOVANIE LE ISTITUZIONI

di Aurelio Vietri

Nel particolare contesto storico attuale, la crisi dei
valori, l'instabilita della famiglia, la mancanza di
punti di riferimento, Iinaridimento dei rapporti ge-
nerazionali, la disoccupazione giovanile, evidenzia-
no sempre di piu il problema dei giovani.

Chi sono i giovani? Di che cosa hanno bisogno? Tan-
te le domande.

Sono loro i protagonisti, gli “attori principali” del
loro cammino di crescita. Sono pervasi da sentimen-
ti di giusta preoccupazione, di incertezza se non di
sconforto e di risentimento. Bisogna capirli e per far-
lo bisogna identificarsi con il loro modo di vita, il
loro mondo.

I1 Lions Club Foggia Host, sensibile alle problemati-
che sociali, con lo spirito di voler cercare di orientare
i giovani nella vita e nella cultura contemporanea,
nella speranza di portare un contributo alla costru-
zione della loro identita personale e civile, ha ritenu-
to opportuno promuovere il Progetto “I Giovani e le
Istituzioni”.

Tanti ed ambiziosi gli obiettivi:
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- formare giovani capaci di cittadinanza attiva che,
partendo dalla conoscenza del proprio contesto, po-
tessero imparare a leggere la complessita delle dina-
miche sociali;

- assumere comportamenti e stili di vita pili respon-
sabili e rispettosi delle norme civiche;

- sviluppare una mentalita positiva e propositiva
verso le istituzioni;

- conoscere e condividere i principi ed i valori co-
stituzionali che sono alla base delle norme civili e
sociali;

- educare alla interazione tra le varie forze che con-
corrono a costruire una societa migliore e per ultimo
anche quello di favorire collaborazioni e sinergie tra
Enti diversi.

Nato come corso di formazione, il Progetto si e svolto
da novembre 2011 ad aprile 2012.

1100 alunni delle classi IV e V degli Istituti di scuola
media superiore sono stati protagonisti e fruitori de-
gli incontri-dibattiti svoltisi in collaborazione con il
Comune e la Provincia di Foggia, la Camera di Com-
mercio, I'Ordine degli Avvocati di Foggia, la Prefet-
tura, la Questura, 'Universita.

Negli otto incontri sono state trattate tematiche di-
sparate quali la figura del cittadino e le norme da se-
guire, i mutamenti della Pubblica Amministrazione,
la Costituzione, la coscienza politica e i valori fon-
danti della societa e dell'uomo.

Molto l'entusiasmo degli intervenuti alla cerimo-
nia conclusiva del 21 aprile tenutasi nella splendida
“Sala Regia” di Palazzo Dogana di Foggia.

Alla presenza delle autorita civili e militari e cariche
lionistiche sono stati consegnati i riconoscimenti ai
relatori e gli attestati ai partecipanti.

Grande la soddisfazione del presidente del Club per
essere riuscito a far interagire scuole e istituzioni co-
niugando solidarieta con formazione e informazione.
Gli ottimi risultati conseguiti hanno indotto il Lions
Club Foggia Host a raccogliere in un opuscolo rias-
suntivo il progetto, i commenti, le relazioni e le im-
magini relative agli incontri.

NEL FOGGIANO
E STATO ISTITUITO UN NUOVO CLUB

GARGANO SAN GIOVANNI ROTONDO
PRESIDENTE ROSARIO FORLANO
SEGRETARIO PASQUALE RINALDI

TESORIERE GIUSEPPE P1ZZICOLI

Notiziario dai Club

LIONS CLUB ACQUAVIVA DELLE FONTI
PURA DEFLUIT

di Giuseppe Lenoci

In giugno il DG Luigi Desiati ha consegnato la Char-
ter al club.

Programma realizzato nel corso dell’anno 2011/12:
Services per raccolta fondi: Strumenti medicali da
sala operatoria nel Benin, in occasione di “a cena
con Federico II e Vissani”; Contributo per il sostegno
scuola cane guida di Limbiate (MI); Famiglie biso-
gnose non vedenti e non del territorio; Service inter-
nazionale “piantiamo un milione di alberi”: messa
a dimora di 30 alberi (carrubo, tiglio, leccio) nelle
scuole di Acquaviva delle Fonti; Contributo per i ter-
remotati dell’Emilia.

Iniziative: Poster per la pace: incoraggiamo i giovani
di tutto il mondo ad esprimere artisticamente il pro-
prio concetto di pace; Progetto Martina, incontri de-
dicati alla prevenzione oncologica rivolti ai giovani
studenti delle scuole di Acquaviva; Approvazione di
un service distrettuale per 'anno sociale 2012/2013
“eyejusters” occhiali autoregolabili; Lions recycle for
sight, raccolta occhiali usati da destinare ai paesi in
via di sviluppo; “Concerto gospel di Natale” con il
gruppo Wakup gospel project e l'ospite texano Kna-
gui; One shot, one life: I'iniziativa lions per debella-
re il morbillo; Sport...amicizia...solidarieta...salute:
partita di solidarieta con l'associazione Auxilium e
il Centro diurno mentale Asl/BA per promuovere la
piena integrazione delle persone con disabilita intel-
lettiva; II"Festa della primavera, in occasione del ser-
vice internazionale “piantiamo un milione di alberi”
con la messa a dimora di 3 alberi di tiglio in p.zza
Garibaldi; Fr@me festival dei cortometraggi, proget-
to pon in collaborazione con I'TISS “R. Luxemburg”
di Acquaviva delle Fonti.

Meeting: “Cultura d'impresa, tra territorio e globa-
lizzazione”; Tutela del paesaggio finalizzato al mi-
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glioramento della qualita della vita.”Una goccia di
sangue in un mare di vita”: campagna di sensibiliz-
zazione per promuovere la donazione del sangue
cordonale; Obesita: bellezza di ieri - patologia di
oggi, finalizzato alla corretta alimentazione. La gui-
da del club per I'anno sociale 2012/13 é stata affidata
a Martino Caroli.

LIONS CLUB ALTAMURA HOST

di Filippo Portoghese

Il Lions Club Altamura Host si & recato a Camerino
per restituire la visita di cortesia del gemellaggio in-
tervenuto tra i due Clubs. Levento curato da Rache-
le Indrio, Presidente del Club murgiano, ha visto in
Sandro Orpianesi, socio del Club e originario di Ca-
merino, il promotore dell'iniziativa di unire le due
Citta in un vincolo di sincera amicizia.

Il Prof. Luigi Falaschi, socio del Club di Camerino,
ha fatto da guida di eccezione illustrando i luoghi
ed i monumenti architettonici piu caratteristici della
citta e della Universita, il cui proRettore, prof. Clau-
dio Pettinari ha ricevuto nell’Aula magna tutti i par-
tecipanti, rimarcando la storia e la modernita della
Universita di Camerino,con una visita completa agli
ipogei e ai siti dell’Orto botanico. La visita e prose-
guita nel Teatro Marchetti e nella Sala Consiliare del
Comune, ove esistono diversi riferimenti al Papa Be-
nedetto XIII, originario di Gravina di Puglia.
Visitato il Museo di San Domenico e la Basilica di
San Venanzio, dove i soci gemellati hanno assistito
alla Santa Messa. Il presidente del Club Camerino,
Corrado Cammarano, si e dichiarato lieto che negli
anni a venire i rapporti tra i due clubs siano ripro-
posti e coltivati in spirito di amicale collaborazione.

LIONS CLUB BARI GIOACCHINO MURAT

di Donato Savino

I1 Club ha portato a compimento il service della do-
nazione di un cane guida. A Timisoara, in Romania,
si e svolta, di recente, in una atmosfera di suggestio-
ne e di riconoscenza per I'evento che non aveva regi-
strato precedenti nella storia della citta e dell'intera
Nazione rumena, la cerimonia di consegna del cane
guida ad un giovane studente rumeno e si sono av-
viate le premesse per il gemellaggio tra i due Lions
Clubs.

La finalita associativa del Lions International di pro-
muovere e mettere in campo rapporti di collaborazio-
ne tra Clubs ed Istituzioni, col “prendere attivo inte-
resse al bene civico, culturale, sociale e morale della
comunita”, e stato il principio ispiratore dell'incontro
di meta giugno, curato dal L.C. G. Murat nell’Aula
Magna della Facolta di Agraria dell’'Universita degli

Studi di Bari Aldo Moro, dove, ad un pubblico inte-
ressato ed attento, il prof. Corrado Petrocelli, Magni-
fico Rettore, ha tenuto una conversazione sul tema:
“Rapporti tra Universita, territorio e mondo del lavo-
ro: qualita degli studi e validita legale della laurea”.
Ha introdotto Roberta Positano, Presidente del Club.
Ha fatto gli onori di casa il Preside di Facolta, prof.
Vito Savino. Ha presenziato il Governatore Distret-
tuale Luigi Desiati.

LIONS CLUB BARI HOST

di Pietro Vitale e Pasquale Di Ciommo

I1 Club ha curato la piantumazione, nella moderna
zona 167 di Giovinazzo, di diverse essenze arboree
mediterranee tra cui: 12 piante adulte di abete, 16
piante di carrubo e 5 alberi di leccio, alla presenza
del Sindaco della citta, Tommaso Depalma, di as-
sessori comunali, di Soci Lions e di graditi ospiti.
Il Presidente Stufano ha provveduto ad illustrare
le finalita del service del Presidente Internazionale
TAM sulla messa a dimora di 1 milione di piante
nelle diverse regioni del mondo.

Dopo la realizzazione dell'intero Percorso di Luce,
in questo anno sociale il Lions Club Bari Host ha re-
alizzato anche tre derivazioni di servizio che con-
sentono ai non vedenti di raggiungere la piazzola
disabili autobus Amtab, il Multicinema Galleria
(ove si & tenuta e si terra la rassegna “Cinema Senza
Barriere”) e l'attraversamento di Via Crisanzio con
relativo ausilio all'accesso al Palazzo dell’Ateneo
(riferimento fondamentale per i numerosi studenti
universitari non vedenti).

Sabato 19 maggio si € tenuta una giornata di soli-
darieta, di attuazione e dimostrazione dell'uso del
percorso per i non vedenti; in piena armonia e con-
divisione con 'Amministrazione Comunale, con la
presenza del delegato Sindaco Massimo Maiorano,
dell’Amm.ne Provinciale con l'’Assessore Sergio Fa-
nelli e con i Direttori di Esercizio dei gestori ferro-
viari (Ferr. Del Sud-Est, Ferr.Appulo Lucane, Ferro-
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tramviaria Bari Nord), in sintonia con 1'Unione Ita-
liana dei Ciechi e degli Ipovedenti ed accompagnati
da tanti Soci dei Lions Club della citta i non vedenti
hanno percorso in liberta e gioia la citta ed in taluni
tratti hanno loro guidato i Lions che si erano bendati.
Gli amici non vedenti, capitanati dal Presidente
provinciale Gino Iurlo e dal Vice Presidente Anto-
nio Montanaro, sono arrivati con treni ordinari di
linea nelle stazioni nelle stazioni delle Ferrovie Sud
Est, Ferrovie Appulo Lucane e Ferrotramviaria Bari
Nord. Sono stati accolti dai Dirigenti delle ferrovie,
dalle autorita e da noi Lions, hanno subito trovato
la pista tattilo-plantare e, muovendosi lungo questa,
si sono immesi sul percorso cittadino realizzato da
noi Lions.

Lingresso all'Universita ha visto l'accoglienza cor-
diale e solidale del Prorettore Prof. Augusto Ga-
ruccio. Nella prestigiosa Sala del Consiglio il Prof.
Garuccio, nel corso della breve ma toccante cerimo-
nia, ha manifestato il vivo apprezzamento per l'atti-
vita dei Lions di Bari ed ha evidenziato I'impegno
dell’Universita a continuare il percorso tattilo-plan-
tare all'interno del Palazzo dell’Ateneo.

Dopo questo importante momento il corteo, calcan-
do l'ormai famoso PERCORSO DI LUCE (inaugurato
il 23 gennaio 2011) ideato dal Lions Club Bari Host e
realizzato in collaborazione con tutti gli altri Clubs
Lions di Bari, ha percorso Via Argiro e Corso Vitto-
rio Emanuele.

Giunti al Palazzo Comunale una breve ma commo-
vente cerimonia nell’atrio del palazzo ha chiuso la
manifestazione con gli interventi delle autorita e so-
prattutto di tanti ragazzi non vedenti che ci hanno
manifestato il loro grazie!

LIONS CLUB CASARANO

di Antonio Fabbiano

Dal 14 al 16 Giugno si e tenuto a Genova il 3° Con-
gresso Nazionale SPeRA (Solidarieta Progetti e Ri-
sorse per I’Africa), organizzato dal'omonimo Con-
sorzio, che riunisce 23 Onlus liguri operanti in
Africa e dall’Associazione Medici in Africa Onlus,
costituita dall’Universita e dall’'Ordine dei Medici
di Genova. All’Edizione di quest’anno, “ Italia per
I’Africa”, ha partecipato, insieme alle maggiori As-
sociazioni che operano nel campo della solidarieta
per l'Africa, convenute da tutta Italia, il Lions Club
Casarano, sostenitore del service a carattere nazio-
nale del Multidistretto Italy, MK Onlus. Nella sessio-
ne “Donne e Infanzia”, coordinata e moderata dalla
commissione universitaria, il socio Roberto Lupo,
officer del distretto 108AB e componente del Consi-
glio Direttivo MK-Onlus, ha relazionato sul proget-

to “Campagna di depistage del carcinoma del collo
dell'utero”, per la consultazione ginecologica annua-
le della popolazione a rischio ( circa 700 donne) nel
Distretto di Bousse, in Burkina Faso. Tale progetto
ha come obiettivo primario la diagnosi precoce delle
lesioni neoplastiche, attuata mediante l'esecuzione
dell'esame citologico o Pap test e dell'esame colpo-
scopio, strumento disponibile in loco in quanto gia
donato.

Particolare attenzione e posta all’accoglienza e all'in-
formazione sugli obiettivi e le motivazioni del pro-
getto, grazie al coinvolgimento del personale para-
sanitario locale, nell'ambito di un’etica di solidarie-
ta e valorizzazione della persona. La commissione
moderatrice di esperti, docenti dell’'Universita di
Genova, ha focalizzata la sua attenzione sul rigore
medico-scientifico del progetto ed ha particolar-
mente apprezzato il supporto organizzativo della
MK, determinante per la valorizzazione delle istitu-
zioni e degli enti locali e per I'integrazione con la
popolazione burkinabe, attraverso una lodevole ed
efficace collaborazione con il Governo e il Ministe-
ro della Salute, i dirigenti del Distretto sanitario di
competenza, in un’ottica di intervento a favore delle
popolazioni africane condivisa e in linea con le fi-
nalita e lo spirito del congresso”Italia per ’Africa”.
Inoltre, grazie alla collaborazione del Ministero de-
gli Esteri, che attraverso I'Ufficio della Cooperazione
ha presentato I'iniziativa presso le nostre ambasciate
in alcune capitali africane, i contributi presentati al
Congresso di Genova, sono stati pubblicati nel vo-
lume “Registro della solidarieta italiana in Africa”,
un‘opera editoriale redatta in italiano e nelle lingue
veicolari in Africa, che raccoglie i progetti di aiuto e
le caratteristiche delle Associazioni che li propongo-
no, e che avra una larga diffusione tra i rappresen-
tanti istituzionali dei paesi interessati, i Governi, i
Ministeri e i Consolati degli Stati Africani.

Si e svolta sabato 30 Giugno la 38° Charter Night, uni-
tamente alla cerimonia delle consegne. Riconferma-
to Presidente del Club, per l'anno sociale 2012 -2013,
Raffaele Garzia, che ha relazionato sui pregevoli
risultati conseguiti nell'anno sociale 2011-2012,attra-
verso l'organizzazione di numerosi ed importanti
eventi, tra cui una cospicua raccolta fondi per l'ac-
quisto di un arredo completo per una scuola in Bur-
kina Faso. Ha esposto il programma del suo secondo
anno di presidenza ed il nuovo organigramma. La
serata ha visto I'ingresso nel Club di tre nuovi soci,
medici di professione: Filiberto Tosi, Daniele Modo-
ni e Gabriella Romano. Alla solenne cerimonia era-
no presenti il II Vice Governatore Eletto Giovanni
Ostuni, la Delegata di zona Sandra Fersini, i Sindaci
di Casarano Gianni Stefano e di Taranto, originario
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di Casarano, i Sindaci dei comuni limitrofi, oltre ad
autorita civili e militari.

LIONS CLUB CRISPIANO

TERRA DELLE 100 MASSERIE

di Pasquale Di Ciommo

Domenica 3 giugno il DG Luigi Desiati ha dato il via
alla partenza dei singoli equipaggi che hanno preso
parte al Rally Fotografico Lions nel territorio della
Murgia dell’Alto Salento: una gara di regolarita con
la valutazione - per ogni equipaggio - del tempo di
percorrenza previsto, delle penalita per i tempi mi-
nori o maggiori e delle foto scattate nei punti indicati.
Organizzato con il coinvolgimento dei Lions Clubs
Bari Host - Martina Franca Host - Ceglie Messapica -
Grottaglie - Crispiano, il Rally ha preso le mosse con
il raduno a Martina Franca in Piazza XX Settembre.
Diciotto gli equipaggi con loghi Lions sulle autovet-
ture, tra le quali spiccavano una Ferrari e due Porsche
d’epoca. Agli equipaggi sono stati consegnati i books
con il regolamento del Rally, le descrizioni dettaglia-
te del percorso per consentire I'individuazione del
singolo monumento e/o delle zone piu significative a
livello culturale e paesaggistico/ambientale.

Gli equipaggi, distanziati tra loro, si sono diretti a
Ceglie Messapica dove hanno fotografato e visitato il
Santuario di San Rocco, a Villa Castelli, con foto alla
Chiesa di San Vincenzo De Paoli, a Grottaglie, con
visita al Quartiere delle Ceramiche, a Montemesola
ed infine, l'arrivo a Crispiano. L'apposita giuria tec-
nica ha valutato il tempo impiegato, eventuali pena-
lita e le quattro foto scattate da ciascun equipaggio,
definendo la classifica dei primi tre. E stata premiata
la foto piu bella di tutte in senso assoluto.

LIONS CLUB FASANO HOST

di Dodo Potenza

Cerimonia di inaugurazione dell’Area Fitness
all'aperto, realizzata e finanziata dal Club, presie-
duto da Leonardo Potenza. Nell'area comunale, sita
tra via Albano e via LAbbate, nei pressi del Poliva-
lente Scolastico, sistemata adeguatamente con pian-
te e cespugli, sono state allestite alcune attrezzature
che consentiranno allo spazio urbano di funzionare
come una vera e propria palestra all'aperto. L'inter-
vento, che ha visto l'efficace connubio tra il sodalizio
lionistico e 'Amministrazione Comunale, & volto a
promuovere lo sport all'aperto come motivo di pre-
venzione sanitaria e momento di aggregazione so-
ciale, fruibile dall'intera cittadinanza.Nella stessa
occasione, premiati dieci alunni delle quinte classi
elementari dei due istituti scolastici cittadini, autori
di disegni presentati per il Concorso “Nord e Sud ...
non siamo cosi diversi”, promosso con il gemellag-
gio tra il Club fasanese e il Lions Club Chiavari Ca-
stello, in occasione dei 150 Anni dell'Unita d’'Italia, e
funzionale alla realizzazione dell’area sportiva. Un
service che rappresenta la testimonianza concreta di
quei principi fondamentali che legano tutti i Lions,
quali I'amicizia e il servizio, e che con una maggio-
re attenzione devono sempre piu rivolgersi alla citta,
con un interesse particolare ai giovani e ai bambini.

LIONS CLUB FASANO EGNAZIA

di Aldo Giannoccaro

Si e svolta in giugno la VI Charter Night del Club,
insieme alla Cerimonia delle Consegne. Il presidente
uscente Antonio Albanese ha illustrato, alla presen-
za del DG Luigi Desiati, le attivita piu significative
svolte dal club durante l'anno sociale 2011/2012: il
“Progetto Martina”; “Una casa per 40 bambini orfani
abbandonati di Mbuji Maji, in Congo (iniziativa con-
divisa con i clubs di Monopoli, Conversano, Noci,
Putignano, Casamassima, Ostuni Host e Jesce Ma-
tera); I'impegno di spesa per il restauro di una tela
della Via Crucis della Chiesa di S. Antonio Abate
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in Fasano; lo stan-
ziamento di fondi
per i terremotati
dell'Emilia. Men-
tre scorrevano le
immagini dei mee-
ting, Antonio Alba-
nese ha appuntato
il distintivo di Pre-
sidente per il pros-
simo a.s. 2012/2013
ad Aldo Giannoc-
caro che, dopo aver
esposto le sue linee
programmatiche, ha
presentato il nuovo
Consiglio direttivo.
Il 18 giugno e sta-
to presentato - nel-
la Sala di rappresentanza del Comune - il restauro
dell'affresco che decora l'edicola e che raffigura la
Madonna delle Grazie, ubicato nell'omonima stradi-
na del centro storico, commissionato dal Club allo
studio tecnico “Restauratori Associati” di Conver-
sano. Il Presidente del Club, Antonio Albanese, ha
spiegato le finalita del Progetto “I Lions per I'’Arte”,
con cui si mira a valorizzare il patrimonio artistico
e culturale della citta. Quello dell’edicola votiva e in-
fatti il terzo impegno mantenuto dal sodalizio, dopo
il recupero di due opere della Chiesa del Purgatorio:
la tela S. Maria del Suffragio e Anime Purganti (nel
2008) e la Porta lignea della nicchia di San France-
sco da Paola (nel 2009). Sono intervenuti al'incontro
il Sindaco Lello Di Bari, la restauratrice Giulia Alba-
nese, che ha illustrato le fasi e le tecniche utilizzate e
la lion Antonietta Latorre, che ha commentato alcuni
aspetti della cultura popolare delle edicole votive in
citta.

LIONS CLUB FRANCAVILLA FONTANA

di Donato Savino

Una serata - o, meglio - un nottata protrattasi fin
quasi all'alba, densa di eventi, quella di fine giugno,
nella dimora storica “La Tredicina”, trasformata per
l'occasione nella mitica Camelot! A conclusione di un
anno sociale, in cui iniziative culturali e di service si
sono succedute a ritmo incalzante, I'impareggiabile
Presidente del Club, Alba De Monte, ha battuto il suo
ultimo tocco di campana, non senza aver prima con-
segnato I'importo di due premi di studio ad altret-
tanti alunni di Scuola Media, nell’'ambito del Tema
proposto sulla “Salvaguardia dell’Ambiente”, oltre al
significativo contributo raccolto, di oltre 4.000 euro
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per la campagna One Shot One Life, offerto all'officer
distrettuale Emilio Ranieri. Dopo aver fatto scorre-
re, al suono di My Way, la rassegna delle foto delle
tante iniziative realizzate: dal Seminario itinerante
nelle Scuole Elementari sulla sana e corretta alimen-
tazione, alla donazione di vari volumi alla Biblio-
teca Comunale; dal Gemellaggio con il Lions Club
Firenze A. Vespucci, alla costituzione del Leo Club;
dagli incontri con gli studenti di Scuole superiori
per il service sulla Lotta alla droga e sul “Progetto
Martina” ai meeting con personalita del calibro di
Ciro Vestita, Beppe Bigazzi, Margherita Hack e del
PID Massimo Fabio, la Presidente Alba De Monte ha
ringraziato tutti i soci del Club per averla sostenuta.
Insieme ai soci neo-gemellati del Club fiorentino,
ospiti della serata, si e dato luogo ad una lotteria fina-
lizzata alla raccolta fondi pro terremotati dell’Emilia.
Hanno presenziato il Sindaco della citta, il II° VDG
Gian Maria De Marini, il PDG Pinuccio Vinelli, la
ZC Patrizia De Monte, l'officer distrettuale ai Gemel-
laggi Francesco Conti, il Presidente eletto per l'a.s.
prossimo Dino Solazzo.

LIONS CLUB MANDURIA

di Giovanna Caforio

In attuazione del Service Internazionale “Piantiamo
un milione di alberi”, il Lions Club Manduria, previa
sottoscrizione di protocollo, ha partecipato al Proget-
to europeo Comenius, realizzato dalla Scuola Secon-
daria di I grado “A. Chionna” di Lizzano (TA), con il
Dirigente Scolastico Filippo Coppola. Entrambi han-
no condiviso la tematica della tutela e salvaguardia
dell'ambiente, con il comune obiettivo di sensibiliz-
zare le nuove generazioni al rispetto dell'ambiente e
favorire atteggiamenti di cittadinanza attiva, e nella
consapevolezza che “piantare un albero, equivale a
cambiare la coscienza ambientale della comunita”.


http://www.pdfcompressor.org/buy.html

PDF

ompressor Pro
32 - Distretto 108 AB

I1 Club ha donato alla scuola 50 alberi, “presi in ca-
rico” dagli stessi alunni. La cerimonia della piantu-
mazione & avvenuta all'interno della cerimonia di
accoglienza del Comenius, nel corso della quale, alla
presenza del Sindaco e della autorita cittadine, si e
dato il benvenuto alla delegazione formata dai do-
centi, alunni e presidi delle scuole europee partner
del progetto: Francia, Inghilterra, Olanda, Spagna e
Polonia. In totale armonia ed amicizia i ragazzi ita-
liani e non hanno condiviso questa esperienza di
grande valenza educativa. Gloria Saracino, Presiden-
te del Club, ha cosi commentato: “La crescita degli
alberi seguira simbolicamente il percorso di crescita
dei ragazzi e la cura degli alberi sara un prendersi
cura di se stessi, dell'armonico sviluppo della pro-
pria personalita”. Il Club ha fatto sentire la sua pre-
senza sul territorio, attraverso la partecipazione al
concorso grafico-pittorico “Un Poster per la Pace” e
attraverso I'Intermeeting “Donne? Anche di succes-
so”, che ha avuto come illustri relatori la sen. Adria-
na Poli Bortone e la Vicepresidente della Regione Pu-
glia Loredana Capone. A chiusura dell'anno sociale
l'attenzione del Club é stata rivolta al mondo degli
adolescenti, attraverso un importante meeting che si
e avvalso del contributo di Tonia Cancrini, docente
universitaria e illustre psicanalista.

LIONS CLUB MANFREDONIA HOST

di Pietro Ruocco

Domenica 30 giugno in un sobrio ed elegante incon-
tro tenutosi presso l'ottocentesca Masseria “Le Quer-
ce di Mamre”, nel cuore del Tavoliere, il Club, che si
accinge a compiere 45 anni di attivita, ha immesso,
su impulso del Presidente uscente Pietro Ruocco, 15
nuove socie. La cerimonia si e svolta alla presenza
del PDG Giuseppe Vinelli, insignito il 16 marzo 2005
a Roma dal Presidente Internazionale Clement F. Ku-
siak della “Presidential Medal” per il maggior incre-
mento femminile ottenuto a livello mondiale nell’an-
no sociale 2003/2004.

Alle nuove socie il pit1 cordiale “benvenuto” nell’As-
sociazione Lions. Al Club di Manfredonia Host gli
auguri di un “luminoso futuro”.

LIONS CLUB MANFREDONIA SIPONTUM

di Giovanni Tricarico

In attuazione del programma delle attivita socia-
li, presso il LUC (Laboratorio urbano culturale) di
Manfredonia, si & tenuta una conferenza-dibattito
sul tema “Economia nell’ltalia del Sud: innovazione,
cultura, turismo, credito e imprese per lo sviluppo
del territorio”. Dopo lintroduzione del Presidente
Giovanni Tricarico 'on. Francesco Boccia ha tratta-
to il tema “I giovani e l'economia del Mezzogior-
no d’Italia e le politiche culturali e turistiche”; l'on.
Alfredo Mantovano: “Il ruolo del Mezzogiorno per
la risoluzione della crisi”; 1'ing, Eliseo Zanasi, Pre-
sidente della Camera di Commercio di Foggia si e
soffermato sull’argomento: “La crisi e le strategie im-
prenditoriali per il superamento”; il PDG prof. Raffa-
ele Cera ha trattato l'interessante tema: “La cultura,
fattore di crescita e di sviluppo”; il dott. Michelange-
lo Nigro, dirigente settore finanza e contabilita del
comune di Manfredonia: “La finanza locale e suoi
riflessi sull'economia territoriale”; il prof. Michele
di Cesare, docente esperto della Comunita europea:
“Il diritto europeo delle societa, internazionalizza-
zione delle imprese e sviluppo del territorio”; il prof.
Riccardo Padovani, direttore generale e consigliere
SVIMEZ: “Il rapporto SVIMEZ 2011, l'innovazione
verso 'Europa 2020”. Le conclusioni affidate al pro-
Sindaco di Manfredonia Matteo Palumbo. Presenti,
insieme al ZC Pietro Villani, ad officer distrettuali, i
lions dei Clubs di Manfredonia, San Marco in Lamis,
Mattinata e Margherita di Savoia.

Tre incontri, rispettivamente con gli studenti
dell'ITC “Toniolo”, dell'lstituto tecnico per geome-
tri e del liceo classico”Aldo Moro” e del liceo scien-
tifico “Galilei” di Manfredonia per l'attuazione del
service “Progetto Martina”. Ha illustrato il service
il Presidente del Club, Giovanni Tricarico. Relatori:
il dr. Antonio Piano, oncologo ed i soci dr. Michele
Balsamo e dr.ssa Marilina Scarano, dirigenti medici.
Lofficer Antonietta Mancini ne ha curato l'organiz-
zazione.

I1 Club e stato presente con un gazebo, nella centra-
lissima Piazza del Popolo della citta, per 'attuazione
del service Raccolta degli occhiali usati. Una cam-
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pagna avviata fin dall'ottobre 2011, con una analoga
iniziativa che ha visto coinvolti numerosi parroci,
farmacisti, ottici e dirigenti scolastici e che si é con-
clusa, in coincidenza con la celebrazione della Gior-
nata Mondiale del Service. Sono stati raccolti oltre
400 paia di occhiali da vista.

LIONS CLUB PUTIGNANO

di Antonella De Nobili e Donato Savino

A Putignano, in corso Umberto I, alcuni componen-
ti del Lions Club cittadino, insieme all’Associazio-
ne Arca di Noe - Centro per il bambino e la fami-
glia, condotta dall’avv. Katia Valente, hanno attuato
un'iniziativa intitolata “Per la festa della mamma regala
un fiore di solidarieta”.

Con la donazione di pochi euro in ca una piantina di
rose per la propria mamma, tanti putignanesi hanno
inteso condividere il progetto “Una casa per i bambi-
ni orfani ed abbandonati di Mbuyi - Mayi”, quale sof-
fio di solidarieta verso i piu bisognosi. Inoltre, la Sala
Convegni della Chiesa di San Domenico ha ospitato
lI'ultimo dei convegni sulla salute del bambino dal
titolo “Parto e dolore: binomio inscindibile?”, ospite
il dr. Aldo Calo - primario dell'Unita Operativa di
Anestesiologia dell'Ospedale Santa Maria degli An-
geli in Putignano. Ha aperto l'incontro Natalia Pin-
to, Presidente del Club; coordinatore degli interventi
Alessandra Castegna, professore associato presso la
Facolta di Scienze Biotecnologiche dell’Universita di
Bari. Il club ha poi sostenuto ’Associazione culturale
“La Goccia” nella pubblicazione di una raccolta fo-
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tografica, curata da Lino Angiuli dal titolo “In tutti i
Sensi”, pubblicato da Schena Editore. Ultima inizia-
tiva del club e un service della durata di due anni
dedicato ai detenuti, dal titolo “Un libro per ricomin-
ciare” e consistente in una raccolta di libri da donare
al carcere di Turi.

A Noci, nella tenuta “Trulli del Rosario” dell'impec-
cabile padrona di casa, lion Agata Laviola, a conclu-
sione dell’anno sociale, ospiti, soci e officer dei Clubs
Putignano, Fasano Egnazia, Monopoli e Ostuni Host
hanno partecipato ad una gara di cucina dal titolo:
“L'appetito vien... donando” che ha preso spunto dal
titolo del libro di ricette, curato dalle lions Dora Bar-
riera e Angela Carparelli del Club Ostuni Host. So-
cie dei Clubs partecipanti, riunite in squadre ispirate
ai 4 elementi della natura (acqua, aria, terra, fuoco) si
sono cimentate nella preparazione di alcune ricette
riportate nel libro, valutate e premiate da una giuria
di lions buongustai.

Una occasione divertente, ma improntata sul senti-
mento dell'umana solidarieta, nella consapevolezza
che, dietro l'apparente semplicita di questo atto, vi
€ un comune sentire, una condivisione di ideali, un
unico, alto obiettivo da raggiungere.

11 libro, infatti, € oggetto del service per la raccolta
fondi a favore della costruzione di “Una casa per i
bambini orfani ed abbandonati di Mbuyi - Mayi “
nel Congo. Natalia Pinto, nella circostanza, ha inte-
so rilanciare l'iniziativa e ringraziare gli amici Lions
che hanno sostenuto il service, ivi compresa la ZC
Angela Schena per il determinante contributo dato
attraverso il coordinamento dei Club.

Appunti per una conversazione
sul LioniSmo uvsve:

prosoosce

L'uomo & un essere |

essenzialmente sociale.
Ogni uomo trova accanto a sé

altri portatori di natura umana. |

Solo relazionandosi con gli altri puo |
sviluppare al meglio

le sue potenzialita e realizzare
pienamente se stesso.

00D O I0CE D 000D BNGIHDC G000 000 HaNIIO0DAIMOONII0NOAIND TG00

“Non é vero che l'individuo basti a se
stesso. Per quanto nobili siano le sue
facolta, non puo, senza la societa, in
cui é chiamato a vivere, né conservare
la propria vita, né raggiungere la
> ”
petfezione della mente e del cuore”.

Codice Sociale di Malines

L'uomo é un essere essenzialmente
socievole: le esigenze del suo spirito e
i bisogni del suo corpo non possono
essere soddisfatti che nella convivenza.
Senocheé la convivenza familiare e la
solidarieta dei gruppi intermedi sono
insufficienti; perché l'uomo abbia
possibilita adeguate di vita e di sviluppo
occorre che le famiglie si uniscano tra
loro e costituiscano la societa civile.

Enunciati di Camaldoli
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- Non possiamo far crescere in noi la vita |
e l'attivita senza respirare insieme
con i nostri simili”.

“La persona tende per natura alla vita
| sociale e alla comunione... non soltanto a |
. causa dei bisogni degli altri... ma anche |
.~ a causa della radicale generosita insita
i nell'essere stesso della persona, a causa

- di quell'apertura alle comunicazioni
dell'intelligenza e dell’'amore che ¢
propria dello spirito, e che esige di

entrare in relazione con altre persone...
la persona non puo essere sola”.

Ot COSEOIOE S DEETIDE0TO5,

#

ananannnes:

g
g
g
8

onnacansonnaansanss

Jacques Maritain
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Ogni uomo ha diritto a tutto cio che
& necessario per poter conoscere
e raggiungere il proprio fine.
Nessuno, da solo, e in grado di
procurarsi tutti i mezzi per tale
scopo. E quindi necessario che gli
uomini si uniscano fra loro per
poter avere, uniti, cio che, separati,
non sono in grado di procurarsi.

e A N O A1

Il complesso delle condizioni,
l'assieme delle situazioni, la rete
di beni e di servizi in virtu dei
quali ognuno possa conoscere e
raggiungere il fine per il quale vive,
costituiscono il “bene comune”.
Quindi la persona ricerca il
“bene comune”.

A S AR R

Con tale termine CULTURA si
vogliono indicare tutti quei mezzi
con i quali I'uomo affina e sviluppa
le sue molteplici capacita; procura di
idurre in suo potere il cosmo stesso
con la conoscenza e il lavoro; rende
pilt umana la vita sociale, sia nella

famiglia che nella societa civile,
mediante il progresso del costume e
delle istituzioni.
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Gaudium et Spes n. 53
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La vita di relazione fa nascere
un problema: quale condotta tenere
i verso gli altri?

Che diritti e che doveri abbiamo?
Come colmare le differenze che
esistono fra gli esseri umani?

E cio non solo sul piano culturale,
ma anche sul piano del possesso
dei beni.
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Tutti gli esseri umani hanno
una identita personale
e sono pari fra loro.

La parita si manifesta come
“istanza di eguaglianza”,
cioe essere tutti riconosciuti,
per lo stesso principio,
titolari di spettanze fondamentali
irrinunciabili.
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: Non essendo la famiglia

! in condizione di esaurire tutte le

g . .

¢ istanze dell'uomo, intervengono

% altre articolazioni della vita sociale,
{  organizzate in base a regole di

. convivenza, senza le quali la vita
;
:
§
g
]

diventerebbe invivibile.
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“La Repubblica riconosce e
garantisce i diritti inviolabili
dell'uomo, sia come singolo, sia
nelle formazioni sociali, ove
si svolge la sua personalita, e
richiede I'adempimento dei doveri
inderogabili di solidarieta politica,
economica e sociale”.

art. 2 della Costituzione

et ne B o A R N D B T DAY

“E compito della Repubblica
rimuovere gli ostacoli di ordine
economico e sociale, che, limitando

di fatto la liberta e I'uguaglianza
dei cittadini, impediscono il pieno

sviluppo della persona umana e

l'effettiva partecipazione di tutti

i lavoratori all'organizzazione
politica, economica e sociale del
Paese.”

art. 3, co. 2 della Costituzione

?MCN)W.X;i.g, propoSto il 8 settembre 1946 alla prima
- sottocommissione della Costituente sul formulando

¢o0p000n00:

_articolo 2 (diritti inviolabili e solidarieta economica,

‘morale e sociale): “La sola impostazione veramente

3000

;conforme alle esigenze storiche, cui il nostro statuto
%dell’ftalia democratica deve soddisfare, é quella che a)

riconosca la precedenza sostanziale della persona umana

- intesa nella completezza dei suoi valori e dei suoi bisogni

 (materiali e spirituali) rispetto allo stato e la destinazione
g

- di questo a servizio di quella; b) riconosca ad un tempo

la socialita di tutte le peisone, le quali sono destinate |
a completarsi e perfezionarsi a vicenda, mediante una
reciproca solidarieta economica e spirituale anzitutto in
varie comunita intermedie disposte secondo la naturale |
gradualitd (comunita familiari, territoriali, professionali,
religiose ecc.), e quindi, per tutto cio in cui quelle comunita
non bastino, nello Stato; c) che percio affermi sia l'esistenza
dei diritti fondamentali delle persone, sia dei diritti delle |
comunita anteriormente ad ogni concessione da parte dello
Stato.”
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La solidarieta non e un sentimento di |

: : Sy : ; ' uei principi e idealita, di cui
~ vaga compassione o di superficiale | : Nel 1.917 MPtlvm. Jones, SUBBIS. RMElE B o
e it berl ral Al ke | imprenditore di Chicago, segretario di . abbiamo detto prima,
e A el un club di uomini di affari dal motto sono cristallizzati in quattro parole
persone, vicine o lontane. Al - | “tumi dai aiuto ed io te lo ricambiero”, del primo “credo lions”, dal quale
3 io ¢ nazi ' a la ri 772 1 R f :
. contrario la figtermmaz:?ne f{:rmu e i vverte la ristrettezza opaca della Jetivers Tattaale codice obics:
i perseverante di impegnarsi per il bene ¢ sua associazione e, ritenendo che era P =
comune: ossia per il bene di tutti ' necessario fare qualcosa per gli altri . lee1.‘ta
di ci ) Chi tutth ove si volesse andare lontano, avvia ' Uguaglianza
e dli ciascuno, perche tutti siano una campagna di proselitismo Giustizia

veramente responsabili di tutti. alle sue idee.

Giovanni Paolo 11, Sollecitudo rei socialis, 38 Umardta
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o ) Perché “partecipare al lionismo”
Il Lionismo assume la veste di

% 5
2 3
s‘ s:
§ i
b i . 3\
: o : il { I1 Lionismo assume la veste di quando lo stesso impegno puo
i o ssenratolrllo Seelat § Operatore sociale spiegarsi in altre associazioni?
§ perche, grazie alla sua variegata é e ol it 1 ibrere Sl n roni Una prima ragione ¢ la sua
] comlzlc')sglolne e nellle. migliori | g odividiulodlstive da Uittt R AT
I con cllgxom per cogliere, con i valido apporto a migliorare le condizioni Siamo accomunati dallo stesso
| muncdifiessd EOUMPRRIER L | |5 ol covti ponendosi, come spirito che supera barriere di razza,
% segnali mdlca?tl 51t1;1azllom di dfcfmt ! intermediario attivo, fra il cittadino e religione, territorio e credo‘politico.
i % cc;flseguen 9_1:}93_ Entapieckssta e : i gestori della cosa pubblica. Una seconda ragione ¢ la
opportunita di intervento. .5“_ meravigliosa condizione
PDG Luigi Altobella ' PDG Luigi Altobella dell””amicizia” che lega i lions di
tutto il mondo.
Bhrioonictoncanncnssononnnsos ca0ctocessse 5806002 I oA EE500: " bhocoeoaca6o8500ae - e 6 000005000060000000 o000 SYSVTTITPIRITR ORIV
S —— : TS |
“Noi abbiamo bisogno degli altri
: - non soltanto per ricevere qualche ... per finire...
Solo et i ] cosa, ma ancora pili per poter dare IL LIONISMO DEVE FARSI
nuove terre loro, per offrire loro possibilita CULTURA PER ESSERE
”SOICh?remc_’ ) ' d’avvenire. Per chi non ha nessuno PIENAMENTE ACCOLTO,
nu‘l)‘“ L : da amare e non ¢ amato da INTERAMENTE MEDITATO
‘ € voleremo in . nessuno l'esistenza diventa un peso ’
s Aol it | _ venta un p FEDELMENTE VISSUTO :
; | insopportabile”. ENTUSIASTICAMENTE DIFFUSO
; Albert Dondeyne
:
£ o - - siaiond

Per appronfondire: Martinenghi C., Filosofia ed etica del Lionismo, Bresciaz 2003; Melchionda A. Le radici del Lionismo,
Brescia 2006; Taranto G. Nel segno del leone, Fasano 1987; Taranto G. La dottrina del Lionismo, Roma 1998; Argomenti
Supplementi alla rivista nazionale “The Lion” (nn. 1.1988, 2.1988 ¢ 3.1989); AA.VV. Codice Sociale di Malines (1927), Roma
1944; AA.VV. Enunciati di Camadoli 1943 (Carte Desiati-Verboschi 2006); AA.VV. Codice di Camaldoli 1945 (Carte Desiati-
Verboschi 2006); Quaderni “Lions Idee” del Distretto 108 A nn. 8.1990, 9.1994; Quaderni del Lionismo del Distretto 108 L
nn. 7, 9, 29b, 34, 36, 38, 39b, 40, 43, 48, 50, 53, 55, 58; Bettinelli E. La Costituzione della Repubblica Italiana:; un classico
giuridico, Milano 2006; Balboni E. Doveri costituzionali e bene comune (in “Dialoghi” 2/2008, Rioma 2008); Bonante-Papini La
democrazia internazionale, Bologna 2006; Bonante-Papini Dialogo interculturale e diritti umani, Bologna 2006; Boni G. Chiesa
e poverta, Cinisello Balsamo 2006; Casavola (ed.) La “politica educata”, Roma, 1989; Castagna L. Il Lionismo, Castigliole d’Asti
2009; Chabot J. Europa e diritti umani; (in “La Societa” 1/2001, Verona 2001); D’ Agostino F. Giustizia, Cinisello Balsamo 2006;
De Marin G.C. Beni comuni ed educazione al bene comune; (in “Dialoghi” 2/2008, Roma 2008); Dreier W. Etica sociale, Brescia
1989; Garancini G. I cattolici e la Costituzione, Cinisello Balsamo 2005; Guzzetti G.B. Chiesa e politca, Milano 1976; Utz A.
Etica politica, Cinisello Balsamo 2008; Venditti R. Diritto naturale e diritti dell'uomo; (in “Diritto naturale, dignita di vita e diritli
umani, Roma 2009); Zagrebelsky G. La legge e la sua giustizia, Bologna 2008; Zanoletti V. Rifare la democrazia, Roma 1993
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I1 Concorso Letterario “Message in a Bottle” ¢ giunto alla V adizione.
La responsabile del Concorso e Camilla Pozzoni Ranieri, moglie del
Lion Emilio Ranieri, Coordinatore Distrettuale LCIF.

I risultati del Concorso vengono annualmente raccolti e pubblicati in
un agile volumetto che viene poi utilizzato per la raccolta fondi a favore
della LCIF.

Il tema di questa edizione e stato IL VIAGGIO. Sull’argomento si sono
cimentati in tanti, inviando SMS che sono stati esaminati da una Giuria
costituita da: Presidente il prof. Aldo Luisi, Universita di Bari. Compo-
nenti: le professoresse Annamaria Andriola, Anna Baccelliere, Maria
Antonietta Bochicchio, Alessia Bosi e il dir. scolastico Santa Ciriello.

Il tema della prossima edizione, che si terra tra il 1 ed il 30 aprile 2013,
sara IL MIO PARADISO.

Per informazioni visitare il sito www.minab.it

Pareri e suggerimenti saranno graditi all'indirizzo concorso@minab.it

Emilio RANIERI

Lions Clubs International

FOUNDATION

2011-2012 - CAMPAGNA CONTRO IL MORBILLO

Per quest’anno abbiamo stabilito obiettivo di offrire
15 milioni di dollari per la lotta contro il Morbillo

Per moltiplicare il sostegno ed aiutare ancor piu bambini,
la Fondazione Bill & Melinda Gates si & impegnata
ad offrire 1 dollaro per ogni 2 dollari raccolti dai Lions,
per un importo totale di 5 milioni di dollari.
Si tratta della piu alta donazione singola nella storia della LCIF.

CONTATTA IL TUO COORDINATORE DISTRETTUALE DELLA LCIF
PER CONOSCERE COME FARE A CONTRIBUIRE
AL SUCCESSO DELLA CAMPAGNA

info@studioranieri.it 335.64.81.376

Il nostro successo nel 2010-2011: vaccinati 41 milioni di bambini
in Etiopia, Madagascar, Mali e Nigeria.

Le donazioni alla nostra Fondazione Internazionale
si possono fare anche on-line, collegati a www.lcif.org/donate

Ci prendiamo cura degli altri, li serviamo ed otteniamo risultati
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f 70043 MONOPOLI - Via P. Nenni, 14
Tel. 080.74.88.82 - Fax 080.42.74.183
CENTRO DI CHIRURGIA PLASTICA  Cell. 337.82.55.70
POLIAMBULATORIO SPECIALISTICOS.R.L.  E-mail: plasticsurgerymon@libero.it
Dr. GIOVANNI OSTUNI A
Specialista in Chirurgia Plastica i }zf.’_-i*'; &

CHIRURGIA MALFORMATIVA
ERICOSTRUTTIVA

CHIRURGIA ORALE E MAXILLO-FACCIALE

USTIONI E CHIRURGIA DEGLI ESITI Mammoplastica addxim Eiduttive

Ricostruzione mammaria
inoltre: Orecchie a sventola
Melanomi - Nevi - Rimozione tatuaggi Tatuaggio cosmetico
Trapianto di capelli e sopraccig]ia
Sinus pilonidalis Trattamento dell’obesiti e cellulite:
Perdita di sostanza cutanea a tutti i livelli liposuzione, hposcultnra ad ultrasuoni,
Trattamento medico e chirurgico rad:ofrequenza, elettrolipolisi, laserterapia
delle ulcere distrofiche, vascolari, Sihouette - lift viso e collo (con suture di sospensione)

post-traumatiche, neuropatiche e diabetiche Botox - Filler facciali - Lipofillig

Sindrome del tunnel carpale ~ Fotoringiovanimento laser

Dzs ANGELO OSTUNI

‘Medico Chirurgo
Specializzato in Chirurgia Orale & Maxillo- Facciale

Columbia University, New York NY, USA
Odontoiatra.

CHIRURGIA ESTETICA FACCIALE.

PROFILO SCULTURA

cﬂmURGmoRALE

IMPLANTOLOGIA AVANZATA

E IRURGIA SRR IMpr Anee Riceve per Appuntamento:

Plastic Surgery
Via P. Nenni, 14 - Monopoli
PATOLOGIA TEMPORO MANDIBOLARE (ATM ’
( ) Tel. 345.410.44.52
CISTI MASCELLARI drostuni@gmail.com

Studio Dentistico Dr. Luigi Reho
TRAUMATOEOGIA MAXILLOFACCIALE Via Roma, 47 - Monopoli



http://www.pdfcompressor.org/buy.html

1.8 8.8 ¢

H PARKHOIEL S MICHELE

Il Park Hotel San Michele, nel centro
della barocca Martina Franca, citta del
Festival della Valle d’Itria, ¢ immerso
in uno splendido parco secolare,
originariamente una sontuosa villa degli
inizi del "900.

LLe camere, con una ricettivita
complessiva di 170 posti letto, dispongono
dei principali comfort per rendere
piacevole il soggiorno; nella stagione
estiva gli ospiti possono usufruire della
piscina situata nel suggestivo parco.

Il Park Hotel, sin dagli anni *70, ¢ sede
delle attivita dei Lions martinesi.

Nell’anno sociale 2011-2012 ha ospitato
I’Incontro Programmatico, il Congresso
d’Antunno, nl Consiglio dei Governaton,

Viale Carella n. 9 - 74015 Martina Franca - Tel 080.4807053 - Fax 080.4808895
www.parkhotelsanmichele.it - info@ parkhotelsanmichele.it
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