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Congresso Nazionale
Genova 18 » 20 maggio

Presentazione ufficiale del Governatore
eletto Francesco Barracchia da parte del
Governatore Nini Desiati

11 Governatore Nini Desiati con il PID
Paolo Bernardi e il CC Naldo Anselmi

Le coppie dei Governatori

Al 60° Congresso Nazionale Lions di Genova
hanno partecipato 1500 delegati provenienti da
tutta Italia.

Venerdi 18 maggio si sono tenuti interessanti
seminari prima del congresso; a partire dal po-
meriggio si sono svolti i lavori congressuali che
sono proseguiti sabato e domenica.



http://www.pdfcompressor.org/buy.html

PDF,

ompressor Pro
2 - Distretto 108 AB

v

Rivista bimestrale

N. 5 (91) * Aprile - Maggio 2012
Registrazione Tribunale di Bari
N. 1288 del 13/09/1996

LIONS CLUBS INTERNATIONAL
DISTRETTO 108AB

Proprietario e Editore:

Via Verdi, 5 - 74015 Martina Franca (TA)
www.lions108ab.it

Registrazione R.O.C. n. 21366

del 25/07/2011

Governatore:
Luigi Desiati - lions.desiati2@alice.it

Direttore Responsabile:

Giuseppe Mazzarino - g.mazzarino@tin.it
(L.C. Taranto Aragonese)

Via D’Aquino, 40 - 74100 Taranto

Tel.: +39.099.4534595

Cell.: +39.328.8355869

Ufficio stampa e comunicazione:

Donato Savino - donatosavinolion@virgilio.it
(L.C. Bari Gioacchino Murat)

Via O. Marzano, 36 - 70125 Bari

Tel. +39.080.5014469

Cell. +39.338.8340556

Francesco Posca - f.posca@libero.it
(L.C. Bari Gioacchino Murat)

Via dei Caduti Partigiani, 8 - 70126 Bari
Tel. +39.080.8972278

Cell. +39.340.2749565

Direttore Amministrativo:
Francesco Paolo Veneziano
francescopaoclo@veneziano-bari.it
(L.C. Bari Levante)

Via Pavoncelli, 92 - 70125 Bari
Tel.: +39.080.5617680

Fax: +39.080.5617681

Cell.: +39.347.4553713

Grafica, impaginazione e stampa:

Schena Editore S.r.l. - schenaeditore@libero.it
Via dell’ Agricoltura, 63/65 Z.1.

72015 Fasano (BR)

Tel. e fax: +39.080.4426690

Cell. Az.: +39.327.3411872

Gli articoli per la rivista vanno inviati a:
rivista@lions108ab.it

redatti in formato WORD,

massimo 3500 battute, spazi inclusi.

I report sulle attivita di club

massimo 1300 battute, spazi inclusi.

Per gli annunci pubblicitari:

Francesco Paolo Veneziano
(francescopaolo@veneziano-bari.it)

In copertina:
Vieste (FG)
Foto di Mimmo Guglielmi

Scopi del Lions Club International

Creare e stimolare uno spirito di comprensione tra i popoli
del mondo.

Promuovere i principi di buon governo e di buona cittadi-
nanza.

Prendere attivo interesse al bene civico, culturale, sociale e
morale della comunita.

Unire i club con i vincoli dell’amicizia e della reciproca
comprensione.

Stabilire una sede per la libera e aperta discussione di tutti
gli argomenti di interesse pubblico, con la sola eccezione
della politica di parte e del settarismo confessionale.

Incoraggiare le persone che si dedicano al “servizio” a mi-
gliorare la loro comunita senza scopo di lucro, a promuo-
vere un costante elevamento del livello di efficienza e di
serieta nelle attivita professionali, negli incarichi pubblici e
nel comportamento in privato.

Codice dell’etica Lionistica

Dimostrare con l'eccellenza delle opere e la solerzia del la-
voro, la serieta della vocazione al servizio.

Perseguire il successo,domandare le giuste retribuzioni e
conseguire i giusti profitti senza pregiudicare la dignita e
I’onore con atti sleali ed azioni meno che corrette.
Ricordare che nello svolgere la propria attivita non si deve
danneggiare quella degli altri.

Essere leali con tutti, sinceri con se stessi. Affrontare con
spirito di altruismo ogni dubbio o pretesa nei confronti di
altri e, se necessario, risolverlo anche contro il proprio in-
teresse.

Considerare 'amicizia come fine e non come mezzo, nella
convinzione che la vera amicizia non esiste per i vantaggi
che puo offrire, ma per accettare nei benefici lo spirito che
li anima.

Avere sempre presenti i doveri di cittadino verso la Patria,
lo Stato, la comunita nella quale ciascuno vive; prestare
loro con lealta sentimenti, opere, lavoro, tempo e denaro.

Essere solidali con il prossimo mediante l'aiuto ai deboli, il
soccorso ai bisognosi, la simpatia ai sofferenti.

Essere cauti nella critica, generosi nella lode, sempre mi-
rando a costruire e non a distruggere.
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A fine
anno

e bene fare
un esame
di
coscienza...

Un problema variamente propo-

sto e quello della perdita di soci.

Allorche lo affrontiamo, tutti, ve-

ramente tutti, abbiamo una solu-

zione della quale, nella stragran-

de maggioranza dei casi, devono
preoccuparsi gli altri.

Il Board, doverosamente, si é fatto

carico del problema con la messa

in campo del MERL prima e del

GMT e del GLT dopo, affidati,

questi ultimi, per lo piut alle stesse

persone.

Per avere contezza della nuova

struttura invito a “navigare” nel

nostro sito internazionale (GMT

GLT nella stringa di ricerca) e

a leggere tutti i documenti pub-

blicati, richiamando anche i vari

links. Nessuno me ne voglia: il

materiale é ampio e necessita di

un certo impegno: in definitiva

si tratta di “nuovo sapere”. Co-

munque nessuna preoccupazione,

perche, a dirla con Gaetano Sal-

vemini (... ma chi é costui?) “nella

mente che ha l'abitudine e il biso-

gno della logica, dell'ordine, della

chiarezza, ogni nozione nuova,

che penetra, é subito illuminata,

vivificata, fecondata dall’accorre-

re intorno ad essa di tutte le no-

zioni antiche, tenute pre-

senti dalla forza agile e

duttile dello spirito”.

Insomma la pregres-

sa cultura lionisti-

ca ci aiutera: non

disperiamo.

Al di la di al-

cune  Consi-

derazioni cir-

ca la posizione

strutturale del GMT

- GLT in riferimento

alle responsabilita del

Governatore (secondo
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me da precisare al meglio, consi-
derate le peculiarita proprie dei
coordinatori e del richiesto im-
pegno di spesa) e appena il caso
di considerare il “quanto tempo”
richiesto per un esaustivo iter
formativo (percheé tale viene rite-
nuto) e la forza numerica per una
valida squadra operativa nei club.
Anche per chi ha una pur super-
ficiale conoscenza dei “numeri”
della nostra famiglia distrettuale,
e di facile intuizione comprendere
che nella quasi totalita dei casi il
carico della forza associativa, del
lavoro che si svolge nei club, e tut-
to sulle spalle del Presidente coa-
diuvato dal Segretario e da qual-
che altro socio di buona volonta
(mi si dimostri il contrario). Solo
nel club con maggiore consisten-
za la cellula operativa si amplia.

Dalla tabella che segue si ha un
quadro abbastanza significativo
per valutare che tutti i club, con
rarissime eccezioni hanno dei de-
ficit associativi e che se quelli di
maggiore consistenza (per di pitl
con varia anzianita) non ne sono
indenni, vuol dire che esiste per
certuni una certa difficolta per la
retention. Puo servire il GMT? E
se poi si dimette dal club proprio
un componente del comitato soci?

Numero Club con
. Club  perdita di
Soci .
soci
frable 79 13 12
fra 40 e 49 12 7
fra 30 e 38 22 18
fra21e29 25 14
fra15e20 17 13
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Quest’anno non poche volte sono
intervenuto, sia su chiamata che
motu proprio, per cercare di sana-
re delle situazioni di fibrillazione
in pitt di qualche club, ma non
sempre vi sono riuscito: la ritro-
vata calma e stata subito travolta
dalla tempesta evidentemente mai
sopita.

Ma quali le ragioni di queste si-
tuazioni di insofferenza e del per-
che un socio lascia? Sono tante e,
esclusa qualche rara e seria moti-
vazione, per lo piu sono espressio-
ne di eccessiva permalosita.
Proprio per questa permalosita ci
si dimentica della vera ed esclusi-
va attivita dei nostri club; vanno
nell’oblio i grandi impegni che ri-
vengono dai nostri scopi; dimen-
tichiamo di “ragionare in grande”
e ci abbarbichiamo a questioni da
azzeccagarbugli.

Sempre ho sostenuto il principio
del primato del club, sottolinean-
do la sua importanza sul territo-
rio, ricordando che in ognuno di
noi deve essere orgoglio di par-
tecipazione alle sue attivita; ho
insistito sino alla noia che non
possiamo venire meno al patto
d’onore sottoscritto al momento
della adesione, ho ricordato che la
coerenza associativa é anche stru-
mento attivo per invitare altri ad
associarsi, a condividere con noi
l'ideale del servizio.

E tutto cio e abbandonato, reietto,
quando siamo in presenza di di-
missioni pretestuose.

Dobbiamo convincerci che una
membership la si ha solo se si con-
tinua ad essere soci convinti, at-
tivi, indefettibilmente impegnati.
Oggi, promossa dal Multidistret-
to (votata dal Congresso di Tori-
no) - ma da me con condivisa - é

in atto una campagna di “comu-
nicazione” attraverso la stampa
(con una spesa complessiva di
circa 37.000 €) che in buona so-
stanza altro non é che pubblicita,
inutile e costosa, con la quale si
spera di attrarre soci e partners,
dimenticando che soci si diventa
per invito e, tali si resta, sulla base
di concrete realizzazioni. Quin-
di membership e retention sono
competenze specifiche del club e
restano chimere se non ci sono at-
tivita di servizio e armonia.

In sede di Congresso ho accennato
che alle volte la distonia puo essere
“sovvenzionata o alimentata” da
elementi esterni: qui sorvolo, ma
e necessario che alcuni di noi fac-
ciano un esame di coscienza per
verificare se alle volte si é andati,
nella musica, al di la del penta-
gramma. Qualcuno ha chiesto di
“ibernare” i Past Governatori: se
straripano sono in totale accordo,
ma se rimangono nell'alveo del
proprio club, come soci significa-
tivi, possessori di esperienza sem-
pre disponibile, super partes, essi
vanno proficuamente “utilizzati”.
Ai PDG, e ripeto qui cio che ho
scritto allorquando ero semplice
lion, tocca il compito di rassere-
nare gli ambienti, di concorrere
perché nel Distretto si viva in
serena armonia. Tutto cio che
non concorre verso questo obiet-
tivo, deve essere bandito. E fra gli
stessi PDG deve sostanziarsi (si,
sostanziarsi) una intesa perfetta,
senza concorrenze e senza chiac-
chiericcio, nella convinzione che
si e eguali, anzi pin eguali degli
altri, e che si deve assumere la ve-
ste di garanti del perfetto svolger-
si della vita democratica dell’asso-
ciazione.

Vita democratica significa assun-
zione di responsabilita, rispetto
delle regole, rispetto delle persone,
rispetto dei ruoli, garbo istituzio-
nale. La democrazia, in tutti gli
ambiti, e ragionamento politico,
discussione pacata tesa al miglio-
ramento, accettazione dell’altrui
pensietro, osservanza dei risulta-
ti. Non é democrazia se qualcuno
chiede e se, non ottenendo il chie-
sto, ... recrimina e contesta.
Democrazia é accettare il dibattito
nei luoghi appositamente depu-
tati, e non rifugiarsi in solilogui,
certi di non essere contrastati.

In una associazione come la no-
stra l'aventino operativo o verbo-
so non ha campo. Come possiano
giustificare alle nostre coscienze
il disinteresse per le “nuove po-
verta” e, per contro, la massima
attenzione a fatti marginali? Il
tempo, preziosa ricchezza, specie
dei pensionati, perché non impe-
gnarlo nel servizio verso chi ha
meno o nulla anziche dedicarlo
alla ricerca di inutili risposte a
domande che nessuno ha mai fat-
to? Perché non mettere a rendita
i nostri sentimenti di solidarieta?
Insomma, amici cari, a fine anno é
bene fare un esame di coscienza...

Nini
durante il Congresso Nazionale, e
stato consegnato il premio “FIRST

“Al Governatore Desiati,

BELIEVER, Excellent
assegnatogli ~ dal
Internazionale Tam.

Award”
Presidente
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Quanta democrazia
interna c’e nelle nostre
strutture associative?

L'International Association of
Lions Clubs e sostanzialmente
una Organizzazione non gover-
nativa di volontariato. Il suo fine
primario e il volontariato di ser-
vizio, il prendersi cura degli altri,
dalla propria piccola comunita
a quella grande comunita che e
I'Umanita intera, con la massima
attenzione a quella parte che e
svantaggiata o sofferente, struttu-
ralmente o per accidente. Il resto e
contorno.

Siccome e una grande associa-
zione, molto cresciuta negli anni
ed estesa a livello planetario (& la
Ong pili ramificata e presente nel
mondo: 46mila club in 206 Paesi ed
aree geografiche, circa 1.350.000
soci), ha dovuto codificare modi
e procedure dello stare insieme
e del servire. Ma possiamo dire
che ha scelto le regole piu efficaci
e pit consone al modello di una
moderna democrazia? Qualche
dubbio ci viene. A partire dalla
carica pitt importante, quella di
Presidente internazionale: viene
assegnata ad anni alterni ad un
socio degli Stati Uniti d’America e
ad uno del resto del mondo. Qua-
si che gli Usa rappresentino il 50%
dell'intero lionismo, il che non e.
Anche la ridondante organizza-
zione territoriale presenta aspetti
di dubbia democraticita. Nei vari
Paesi, a partire da quelli di medie
dimensioni, il Lions si struftura
territorialmente in Distretti, che
afferiscono ad un Multidistret-
to che coincide con lo Stato. Tale
strutturazione non corrisponde
ad alcun criterio predefinito: nel
Multidistretto 108 Italy i Distretti
non sono omogenei né per am-
piezza territoriale, né per numero
di club, né per numero di soci; e

nemmeno per media ponderata
di alcuni di questi criteri. Sicché
abbiamo la citta di Milano che da
sola costituisce un Distretto e ha
un Governatore (siamo tornati a
Radetzky?); e abbiamo Governa-
tori che rappresentano un nume-
ro molto differente di soci e club.
Non solo. Fra gli enti intermedi,
il lionismo italiano prevede (non
obbligatoriamente) l'esistenza di
Circoscrizioni, a loro volta ripar-
tite in Zone: il responsabile di Cir-
coscrizioni e Zone viene nomina-
to dal Governatore.

Ed ora una apparente digressione:
Napoleone, uno dei condottieri
che piti ha saputo motivare i suoi
soldati, diceva che nello zaino di
ognuno di loro c'era il bastone di
Maresciallo (Maresciallo di Fran-
cia, non sottufficiale), per sottoli-
neare una assoluta parita di op-
portunita. Anche le democrazie
occidentali hanno scelto da tempo
un sistema di assoluta parita di
diritti politici: salvo casi specifici
previsti dalla legge (esclusione
dai diritti politici in seguito a con-
danne passate in giudicato), tutti
i cittadini possiedono l'elettorato
attivo e passivo. Nella nostra asso-
ciazione vige il metodo democra-
tico, ma... fino a un certo punto. Se
tutti possono concorrere alla cari-
ca di presidente di club, e se fino
alla presidenza di club si incorag-
gia la rotazione delle cariche, che
consente una maggiore integra-
zione e partecipazione alla vita
associativa, subito dopo il mondo
dei Lions sembra aver preferito,
ormai strutturalmente - e non e
detto che sia un bene - la soluzio-
ne del cursus honorum dell’antica
Roma. Se per essere eletto deputa-
to europeo o parlamentare nazio-
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di Giuseppe Mazzarino

nale non € necessario essere stato
consigliere comunale o sindaco,
e poi magari via via consigliere
provinciale e regionale, perché
tutti i cittadini godono paritaria-
mente di elettorato attivo e passi-
vo, nei Lions per poter concorre-
re al Governatorato (attraverso la
candidatura barocca a secondo vi-
cegovernatore) bisogna essere sta-
to presidente di club (eletto) e de-
legato di zona (nominato), quindi
essere stato quanto meno uomo di
fiducia di almeno un precedente
governatore. Un misto del siste-
ma romano, appunto, del cursus
honorum inteso come successione
obbligatoria in un determinato or-
dine di cariche, e di quello della
cooptazione. Un sistema che fa-
vorisce l'instaurarsi di oligarchie,
che scoraggia la partecipazione
paritaria, che contribuisce a cre-
are quel fenomeno cosi deprecato
(in lettere alla rivista, in e-mail,
in interventi congressuali) della
costituzione di “gruppi di pote-
re” che nel loro ambito ristretto
di scambiano pressoché tutti gli
incarichi. Nasce cosi la singolare
figura dell’officer a vita, che non
solo blocca il ricambio e la circo-
lazione ma tende a configurare il
lionismo come professione. E, in
definitiva, favorisce l'abbandono
della nostra associazione da parte
di molte energie che, in qualche
modo, si sentono tenute ai mar-
gini e che vengono incoraggiate
a preferire, rispetto al lionismo di
professione, altre forme di volon-
tariato.

E un problema serio, molto serio,
sul quale dovremmo interrogarci,
e magari confrontarci, molto pitt
(a mio parere) che su sterili bizan-
tine questioni di lana caprina...
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di Donato Savino

“...Vagar mi fai coi miei pensieri su l'orme, che
vanno al nulla eterno, e intanto fugge questo
reo tempo... e mentre io guardo la tua pace,
dorme quello spirto guerrier ch'entro mi rug-
ge” (Foscolo, Alla sera).

Al termine di un anno di servizio,
che chiude i battenti con il pensie-
ro e lo sguardo di umana solida-
rieta di noi tutti rivolti al dramma
dell’Emilia Romagna, di Brindisi e
piu lontano, a Hula, ai bambini si-
riani vittime di un bombardamen-
to infame, si fa ancora piu attuale il
ricorso ai versi del poeta di Zante:
sono il controcanto di percorsi di
vita “senza sorrisi”. Perché questa
premessa? Il 1966 e stato I'anno in
cui i Rokes cantavano “Che colpa
abbiamo noi”. Iniziava cosi: “La not-
te cade su di noi, la pioggia cade su di
noi, la gente non sorride pin, vediamo
un mondo vecchio che ci sta crollando
addosso ormai... ma che colpa abbiamo
noi?...”. Sono trascorsi cinquantan-
ni o giu di li. La eloquente lezio-
ne del tempo trascorso non ci ha
ancora insegnato che la voglia di
cambiamento, di voltare pagina, le
spinte all'umanizzazione del mon-
do che osano minare “la tirannia
dei poteri o dei potenti”, sono mi-
serevolmente destinate al macero,
nonostante la comunita nazionale
ha mostrato di voler delegittima-
re una classe dirigente “vecchia”!
“Ci sedemmo dalla parte del torto visto
che tutti gli altri posti erano occupa-
ti”, aveva anticipato Bertold Brecht.
Una comunita che ha apertamente
contestato un andazzo che privile-
gia l'interesse sul bisogno. C’¢ una
opinione pubblica esasperata per
I'inasprirsi della questione sociale.
C’e chi ha annotato che i vili atten-
tati, le stragi, le bombe sugli inermi
tendono alla destabilizzazione del
corpo sociale per impaurire, terro-
rizzare, fermare la gente “comune”
nel suo percorso critico di consape-
volezza, alimentando la strategia
della tensione. “Oggigiorno si conosce
il prezzo di tutto ed il valore di niente”,

Ma che colpa
abbiamo noi...!

aveva avvertito Oscar Wilde a fine
‘800. Sono trascorsi oltre centodieci
anni. Che cosa & cambiato?! Gli in-
teressi in gioco sono immensamen-
te piu vitali della greve querelle tra
buoni e cattivi, in questa quotidia-
na spettacolarizzazione mediati-
ca, subita da un Paese nutrito di
sondaggi e di prese per i fondelli!
Famiglia Cristiana ha ammonito:
il disastro etico e sotto gli occhi di
tutti. Quel che stupisce ¢ la rasse-
gnazione generale. Vuol dire che il
male non riguarda solo il ceto po-
litico. Ha tracimato, colpendo l'in-
tera societa. Prevale la “morale fai
da te”. Il “bene comune” & uscito
di scena, piegato da egoismi e con-
venienze. La predicata legittima-
zione del voto popolare non deve
essere il lasciapassare all’illegalita.
A fronte di tutto questo, compresa
la follia dei delitti nelle famiglie,
le persone animate da buona vo-
lonta continuano, senza cedimento
alcuno, a ritenere che sia: “Honeste
vivere, alterum non laedere, unicuique
suum tribuere”, come consigliava ai
suoi concittadini di Roma Domizio
Ulpiano, esponente di spicco della
giurisprudenza del tempo, nel suo
scritto  “Regole”’argomentando tra
diritto e giustizia. Questa dev’es-
sere la nostra regola. Che fare? Gli
“eroi” sopravvissuti in questo av-
vio del XXI° secolo lottano perché
nell'agenda dei potenti del mondo
sia scritto: democrazia, equita, for-
mazione e merito, senza dimentica-
re la decadenza dei valori, la crisi ed
il disagio delle giovani generazioni,
le nuove poverta, il dover essere vi-
cini agli ultimi. Per cui rimboccarsi
le maniche e lavorare per favorire
soluzioni possibili ai veri bisogni
della gente che ci sta intorno, si-
gnifica essere d'esempio, avverte

il DG Desiati. Ancora di pili oggi,
nella certezza del vissuto momento
difficile,in cuiil dovere morale di chi
e alla guida di Istituzioni, enti, as-
sociazioni, ed - in generale - del Pa-
ese, resta la “conditio” che Ulpiano
indicava ai suoi concittadini roma-
ni. C'¢ un popolo che vuole sapere e
per sapere deve capire e per capire
ha bisogno di chiarezza: questa &
I'alta missione della comunicazione
pubblica. Denunciare il disprezzo
delle regole, l'eccezione resa siste-
ma, le emergenze che legittimano
l'attraversamento dell’incrocio col
semaforo rosso spetta a chi ha il do-
vere di farlo, nella carta stampata
e nelle TV, con la tempestivita e la
verita delle notizie, la cura nei com-
menti, laffidabilita professionale,
la garanzia dell'imparzialita. E qui
comanda la spinta morale dei gior-
nalisti. Aldila del protagonismo nei
talkshow, della solita, stucchevole
passerella di “primedonne”, ci sono
i gravi problemi di questa comuni-
ta che vanno esaminati, affrontati e
in qualche misura risolti. Perché la
gente e stanca delle ostilita, dei veti,
delle polemiche, dei personalismi,
dei rinvii, della insicurezza, delle
delegittimazioni dell’avversario,
della mancanza di futuro. Ci sono
aspettative risposte che vanno de-
luse: il sentirsi cittadini indifesi in
materia di sicurezza, i pericoli delle
guerra e degli attentati, i danni am-
bientali, il costo della vita, il lavoro
che non c’e. Il principio di solida-
rieta nazionale, della sussidiarieta,
indicati dalla Costituzione repub-
blicana, rischia di essere compro-
messo, con ricadute dannose per il
Sud. Siamo un Paese che vuole (o
voleva) vivere in modo straordina-
rio. La tragedia e che non riusciamo
ad essere un Paese normale!!
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L’innovazione...

smarrita

Dopo un iniziale periodo, in cui
molto si e discusso e scritto sulla

“Innovazione”, col tempo l'interes-
se sull'argomento si e andato pla-
cando, nonostante la promozione
di seminari distrettuali e multidi-
strettuali. Un argomento che forse
non ha provocato quell'interesse
atteso per cui esso pian piano e
stato inghiottito dall'oblio.
Inizialmente vi e stato una sorta di
“Brain Storming” che ha partorito
idee e proposte che pero in base
alle attuali risultanze non hanno
avuto la capacita o la determina-
zione di incamminarsi lungo quel
percorso che le avrebbe dovuto
condurre verso la loro realizzazio-
ne.

Perché un processo innovativo
si inveri in una vera politica as-
sociativa occorre che si prenda
coscienza che tale processo deve
avere come obbiettivo una certez-
za incontrovertibile: la necessita
che tutte le organizzazioni socia-
li si adeguino ai continui e rapidi

mutamenti della societa. Cio in
considerazione, come piu volte
ripetuto, che nell'epoca attuale i
rapidi mutamenti sociali si stan-
no riflettendo su tutte le organiz-
zazioni sociali determinando un
declino associativo i dove viene
meno 1" adeguamento delle strutture
organizzative e del modus operandi
(Robert Putman).

Il lionismo occidentale (quello ita-
liano in particolare) sta attraver-
sando un momento cruciale nel
suo percorso storico e tale criticita
e determinata:

a. da motivazioni sociologiche ge-
nerali

b. dalla predominanza di logiche
interne che discostano l'attivita as-
sociativa dalle premesse teoriche
ed ideali che costituiscono il fon-
damento associativo (Osvaldo de
Tullio).

Tralasciando per un attimo le mo-
tivazioni sociologiche, che pur ri-
vestono una importanza primaria
per la vita associativa, credo che
sia utile rivolgere l'attenzione alle
questioni interne che agitano la
nostra compagine.

La validita di una Associazione si
fonda su due pilastri fondamenta-
li quali la identita definita e condi-
visa e la credibilita diffusa e rico-
nosciuta.

Nel momento in cui si verifica
l'erosione di questi pilastri siamo
gia di fronte a un momento di cri-
ticita che richiede indubbiamente
un‘analisi approfondita, la cui ela-
borazione deve, necessariamente,
sfociare in un processo innovati-
vo.

-

di Sergio Maggi

Saggiamente Einstein affermava
che: “I problemi che abbiamo oggi
non saranno mai risolti dalla stes-
sa cultura che li ha creati” .

Ecco perché quello innovativo e
fondamentalmente un processo
culturale che non puo essere affi-
dato a proposizioni o a enuncia-
zioni, ma richiede di individuare
e delineare linee politiche associa-
tive atte a modificare quel trend
negativo che alcuni sintomi pon-
gono in chiara evidenza e che una
dilagante superficialita culturale
ed una spocchiosa autoreferenzia-
lita tentano di minimizzare.

E chiaro che l'attuazione di un tale
processo richiede indubbiamente
determinazione e soprattutto ca-
pacita gestionale.

Infatti quello innovativo & appa-
rentemente un percorso lineare
che inizia con un progetto che
deve essere condiviso ed attuato;
in realta, esso e un percorso parti-
colarmente accidentato, quasi una
corsa ad ostacoli.

La sfida che un processo di inno-
vazione deve affrontare e duplice;
la prima consiste nello sviluppare
una forte senso di consapevolezza
della necessita di innovare, la se-
conda e quella di promuovere la
diffusione delle idee innovative;
in altre parole di comunicare ca-
pillarmente il progetto.

I due momenti non sono distinti
ma costituiscono il continuum di
un percorso che deve condurre
all'adozione delle idee innovative
da parte dei membri del sistema
sociale. Il punto critico del pro-
cesso innovativo e proprio rap-
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presentato dall'adozione di esso;
un individuo difficilmente adotta
una nuova idea immediatamente
al primo impatto; generalmente
all'adozione o al rifiuto si giunge
dopo approfondita conoscenza e
momenti di riflessione e di pon-
derazione, per cui l'adozione, o
meno, rappresenta un processo
mentale che richiede tempo.

La diffusione della innovazione
e stato oggetto di numerosi studi
da parte di antropologi e socio-
logi (tra i quali, importanti quelli
di Everett Rogers) che ha portato
alla rappresentazione grafica di
un modello che illustra il processo
mediante il quale le innovazioni
sono diffuse ed adottate nelle co-
munita.

Dall’analisi del grafico si evince
come inizialmente solo una per-
centuale del 10-15% dei membri di
una comunita adatta rapidamente
una innovazione;segue nel tempo
una percentuale del 35% di mem-
bri che richiedono un periodo di
riflessione, seguiti da un 34% di
membri inizialmente scettici ed
infine un 16% di resistenti che
hanno difficolta a mutare lo status
quo.

Questi studi dimostrano come il
processo di innovazione richie-
da tempo, capacita comunicativa,
oltre che una buona leadership e,
pertanto non puO essere affida-
to solo alla improvvisazione, alla
spontaneita e non puo essere di-
scontinuo.

Secondo il parere di alcuni soci
Iinnovazione della nostra Asso-
ciazione non riguarda solo l'aspet-
to organizzativo strumentale ma
anche quello relativo ai compor-
tamenti dei soci nei confronti de-
gli altri soci e nei confronti della
collettivita in cui ciascuno vive ed
opera”.

Infatti una politica di innovazione
o di cambiamento organizzativo
strumentale non avrebbe senso
se non si accompagnasse contem-
poraneamente ad una politica di
cambiamento nell’atteggiamento
delle persone.

Secondo Elton Mayo, tale cambia-
mento deve attuarsi attraverso 4
fasi:

1. Cambiamento delle conoscenze
2. Cambiamento degli atteggia-
menti operativi

3. Cambiamento del comporta-
mento individuale

4. Cambiamento del comporta-
mento di gruppo od organizzativo
Mentre i primi due sono piu rapi-
di e piti facili a realizzarsi, gli altri
due richiedono piu tempo e sono
piu difficili a realizzarsi.

Senza questa particolare attenzio-
ne si rischia di vedere crollare tut-
to l'edifico innovativo per la man-
canza di una base solida.
Linnovazione comportamentale
deve avere, tra i suoi obbiettivi lo
scopo di creare, all'interno dell’as-
sociazione un ambiente motivan-
te tale da far si che ogni socio si
consideri membro di un gruppo
di lavoro con una sua coesione ed
affinita.

Alla luce di queste considerazioni,
ritengo che il discorso sulla inno-
vazione debba essere ripensato
e riaffrontato su basi piu scienti-
fiche che consentano, da un lato,
una minuziosa comunicazione e
quindi diffusione, dall‘altro, una
validazione del progetto innova-
tivo attraverso un monitoraggio
della reale adozione di esso da
parte dei membri del sistema as-
sociativo.

Innovazione significa coraggio,
passione, determinazione.
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Orgoglio e senso
d’appartenenza

Oggigiorno si assiste sempre piu
spesso ad un allontanamento dei
soci dalla vita del club.

Le motivazioni sono varie: dall'eta
avanzata della maggior parte dei
soci, agli impegni professionali
dei piu giovani e certamente alla
scarsa affezione per l'associazione.
Cosa fare per risvegliare 'orgoglio
ed il “senso di appartenenza”?
Volendo contribuire ad un dibat-
tito, sarebbe opportuno chiedersi:
perché la presenza dei soci nei vari
meeting € in continuo e inarresta-
bile calo? Perché la partecipazione
dei soci alla vita del club e sempre
meno attiva? Perché molti nuovi
soci dopo qualche apparizione ai
meeting rallentano il loro impe-
gno verso il club? Perché a molti
giovani (soci potenziali) poco in-
teressa aderire alla nostra asso-
ciazione? Perché nei vari incontri
distrettuali sono piti o meno sem-
pre i soliti noti? Consci di tutto
questo, tentiamo di darci delle ri-
sposte concrete per tentare strade
pitt coinvolgenti e al passo con il
nostro tempo, avendo il coraggio
di cambiare finché siamo in tem-
po. Infine, chiediamoci perché a
volte ci divertiamo a distruggere,
oppure ad annullare cio che fati-
cosamente costruiamo ogni anno?
A tal proposito, in genere, quando
il presidente di turno del club si
insedia, cerca di non ripetere cio
che ha fatto il suo predecessore,
senza considerare il risultato gia
ottenuto (e quasi sempre, quindi,
cambia obiettivo e service).
Invece, ogni presidente di club,
dovrebbe pensare alla continuita
dell’azione del club e subito dopo
a come agevolare i soci per facili-

tarne la partecipazione ai meeting
facendo anche una breve indagine
circa le preferenze per il giorno,
l'orario, il luogo delle riunioni e
quant’altro.

Inoltre non si devono trattare ar-
gomenti brillanti e chiamare rela-
tori di spicco per riempire le sale
in cui si tengono le conviviali, ma
e nostro impegno tenere convegni
e tavole rotonde su tematiche at-
tuali o di precipuo interesse della
comunita, nei luoghi istituzionali
aperti al pubblico, curandone I'in-
formazione alla cittadinanza con
locandine e annunci proprio per

quell’azione di stimolo e proposi-
zione della nostra associazione.

Questo puo essere uno dei tanti
modi per rendersi utili alla comu-
nita, per far conoscere il lionismo e
per farci apprezzare, non solo per
quel piccolo service annuale, che
di norma facciamo, ma soprattutto
per l'interesse che i lions mostra-
no per i problemi della Societa.

Forse, cosi, non saremo piu noi a
cercare altri soci, fra amici e pa-
renti, per mantenere un numero
accettabile di associati nel club,
ma potremo avere richieste spon-
tanee di persone che si sentiranno

g
e

di Francesco Barracchia

attirate dal nostro operare e con-
temporaneamente si risvegliereb-
be, in ogni socio, 'orgoglio dell’ap-
partenenza all’associazione.

Se poi consideriamo che oggi, in
alcuni club si assiste ad una cre-
scente conflittualita tra soci, che
porta a contrasti, lacerazioni, divi-
sioni in gruppi e a dimissioni, c’e
da chiedersi: ma quale credibilita
possiamo sbandierare se da un
lato la nostra missione ci invita a
“favorire la pace e promuovere la
comprensione” e, di contro, non
riusciamo a mantenere la “pace”
tra noi stessi? Occorre, dunque,
una sana opera di pacificazione
all'interno dei club, per far si che
questi si distinguano, elevandosi,
da quei tanti modelli conflittuali
che ci vengono propinati dai “sa-
lotti” televisivi, dall'informazione
e finanche dalle aule dove si svol-
ge una certa politica. La pacifica-
zione, non vuol dire assenza di
discussione in contraddittorio, ma
educazione verbale e rispetto del-
le opinioni altrui. Proprio inizian-
do da questo possiamo pensare di
poter diventare gli artefici della
crescita lionistica, che sara insie-
me la crescita di noi stessi.

Se non riusciremo in questo diffi-
cile intento, il Lionismo comunque
andra avanti, realizzando cose
importanti, come ha sempre fatto,
tuttavia, anteporre l'aspetto ogget-
tivo del “fare e basta” al requisito
soggettivo dell'essere Lions per
davvero, alla lunga, temo che non
ci potra portare troppo lontano.
Tutto questo dipende soltanto da
noi e noi Lions abbiamo le poten-
zialita per fare di piu, solo se lo
volessimo.
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di Flora Lombardo Altamura

Mi capita spesso, forse per la mia
esperienza, di sentirmi chiedere
consigli su come vivere l'esperien-
za associativa, come affrontare un
incarico conferito dal Governatore
odal proprio Club. A volte si coglie
un senso di preoccupazione che,
lasciatemi dire, € un ottimo segno
dell'impegno che si vuole mettere
nell’affrontare queste esperienze.
Ho sempre suggerito di lasciare
da parte ogni preoccupazione e
di risolvere la cosa facendo ricor-
so alla semplicita, alla concretezza
e alla forza dei nostri principi. Ed
invero a questi principi, semplici
e complessi ad un tempo, ho sem-
pre voluto ispirare il mio impegno
lionistico, richiamandoli nel mio
motto “Agire per migliorare”, di
Governatore prima e di Presidente
del Consiglio dei Governatori poi,
raffigurandoli simbolicamente nel
mio guidoncino, con le colonne
che sostengono I'Associazione. Le
colonne, infatti, siamo idealmente
noi Soci, con le nostre convinzio-
ni, la nostra azione e la nostra for-
za morale. Le colonne rappresen-
tano i nostri principi universali ed
eterni, di tolleranza, solidarieta e
rispetto reciproco. Sulle colonne
ho scritto “Conosci te stesso”, al-
tro insegnamento fondamentale
che pone I'uomo, con il suo lavoro
individuale, con il suo impegno
umanitario e civile al centro ed
alla base di ogni progresso e di
ogni sistema sociale, che deve es-
sere fondato sempre sui principi,
richiamati innanzi, di conoscen-
za, di tolleranza, di solidarieta,
di rispetto reciproco, oltre che di
liberta, uguaglianza e fratellanza
universale.

Considerazioni
ed impegno dei Lions
nell’associazione

La globalizzazione, viceversa,
lungi dal creare una societa omo-
genea assoggetta la stessa ad una
logica di fratture, di selezioni,
di raggruppamenti esclusivi, di
emarginazione.

Questo secolo vede crescere una
poverta senza uguali, le cui vitti-
me vivono fianco a fianco con una
ricchezza senza precedenti.

Noi Lions abbiamo dei principi
che al momento opportuno dob-
biamo sempre ricordare, cosi da
poter colmare il vuoto etico e il
pericolo di una vita senza finalita
da perseguire, contrapponendoci
agli attuali sistemi. Mai le parole
“solidarieta” e “tolleranza” sono
state tanto attuali come oggi che il
mondo ed il modo di vivere sem-
brano essersi capovolti.

La societa attuale appare pervasa
da un dilagante materialismo, da
una febbre di conquista del be-
nessere, del successo, del dominio
economico-politico ad ogni costo
e con qualunque mezzo, senza piu
limiti alla violenza nei confronti di
chiunque, con l'abolizione di ogni
remora morale in un perverso fe-
nomeno di moltiplicazione degli
esempi negativi, favorito da un
sistema di comunicazione sempre
piu veloce e penetrante in quello
che oramai viene definito ed ac-
cettato come il villaggio globale.
Devo dire per inciso che anche
nella nostra Associazione si av-
vertono eccessi di personalismo e
di contrapposizione polemica che
prescindono dall'interesse gene-
rale e nulla hanno a che vedere
con il rispetto delle regole e dei
nostri principi fondamentali.

Per fortuna, anche nelle persone

meno sensibili emerge un senso
di saturazione, di insoddisfazione
verso quelle che finora erano con-
siderate conquiste del progresso,
ma che si rivelano maldestri tenta-
tivi di piegare al proprio insazia-
bile desiderio di potenza le ferree
leggi della natura.

Oggi, nel terzo millennio, una
umanita pitt matura e arricchi-
ta dall'evoluzione del pensiero e
dalle conquiste della scienza, che
rivelano l'intelligenza di un dise-
gno superiore e del meraviglioso
“microcosmo” individuale, si ri-
volge all'uomo sollecitando mes-
saggi di luce e di amore.

Letica che pervade il nostro per-
corso dovrebbe portare noi tutti a
respingere l'affarismo, l'opportu-
nismo, il protagonismo, il potere
conquistato illecitamente, privile-
giando per contro, la disponibilita
verso il prossimo, specie quello
sofferente, l'arricchimento cultu-
rale, per la migliore conoscenza di
se stessi e degli altri e anche per
trasferire nel mondo esterno il pa-
trimonio di bellezza, bonta, verita
acquisito durante il percorso me-
desimo.

I Lions devono accostarsi e dedi-
carsi di piu ai giovani, nostra cer-
tezza di un futuro migliore, per
difenderli dalla massificazione
in atto, per stimolarli alla ricerca
dei valori genuini dell'uomo, che
¢ conquista individuale e garan-
zia di autenticita, bene che si sta
perdendo in un mondo avviato
ad una globalizzazione troppo ac-
centuata.

Tale educazione non puo realiz-
zarsi se non sulla falsariga che noi
da lungo tempo abbiamo indivi-
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duato: l'esaltazione dello spirito
umanitario, lo stimolo a fare pro-
pri i valori fondamentali innanzi
ricordati, oltre che della cultura
diffusa e vivificata da un sicuro
fondamento etico.

Il debito di riconoscenza verso co-
loro che diffusero e difesero, nel
corso dei secoli, questi ideali eter-
ni € inestinguibile e deve essere
tramandato alle giovani genera-
zioni.

La sciagura dell'integralismo, che
tante vittime innocenti puo miete-
re ovunque e che, insieme all'in-
differenza, all'egoismo, all'odio,
alla violenza, rischia di abbruti-
re irrimediabilmente l'esistenza
dell'uvomo, deve essere scongiu-
rata, nell'armonia della diversita,
attraverso la tolleranza e nel ri-
spetto della liberta e della dignita
dell'Uomo, che noi Lions dobbia-
mo praticare sempre.

Sia l'accoglienza del diverso il vol-
to umano della globalizzazione
sempre piu imperante.

La natura internazionale del Lio-
nismo, l'universalita dei suoi fini,
la globalita dei suoi interventi so-

Carissimi President],

lidaristici impongono la “continu-
ita” dell’azione associativa, al di
la dell'annualita delle cariche, per
migliorare i risultati delle varie
iniziative, anche a livello del sin-
golo Club .

La nostra Associazione vive in un
processo di continua evoluzio-
ne, che deve impegnarci in una
crescita continua, sia individuale
che dei Clubs. Dobbiamo ritene-
re che oggi non occorrono idee
forti, ma idee che possano ade-
guarsi ai cambiamenti veloci dei
nostri tempi. Ed io sono convinta
che la nostra Associazione deve
continuare ad essere concreta nei
suoi programmi, semplice e snella
nelle sue strutture, nel suo appa-
rato burocratico e nelle sue regole
statutarie, proprio per consentire
ai Clubs ed ai Soci di potersi de-
dicare alla realizzazione dei loro
programmi.

Certo, le regole che abbiamo van-
no rispettate, insieme con quelle,
fondamentali per la convivenza
umana, del rispetto reciproco e
della buona educazione, di cui
troppe volte ci dimentichiamo,

Fhee
e

anche ai massimi livelli.

La nostra attivita deve svolgersi
non solo a livello territoriale, ma
anche a livello distrettuale, nazio-
nale ed internazionale. Lorgoglio
dell'appartenenza, che noi tutti
dobbiamo avere e che non signi-
fica soltanto fare mostra di un
distintivo, deve farci impegnare
nelle iniziative dell’Associazione
a tutti i livelli.

E tuttavia l'operato di ciascuno va
giudicato con la maggiore com-
prensione possibile, valutando
Iimpegno profuso anche se i ri-
sultati non fossero del tutto quelli
sperati.

La verita € una sola: ciascuno deve
accettare (e rispettare) il suo ruolo
e dare tutto quello che gli e pos-
sibile dare di fronte alle esigenze
dell’Associazione. Tutti dobbiamo
impegnarci concretamente per la
realizzazione dei programmi co-
muni e delle finalita lionistiche.
Cari Amici, nonostante tutto, io
credo che questa Associazione
potra dare molto alla Societa, con
l'aiuto e I'impegno di tutti noi.
Buon lavoro a tutti.

il nostro Service sulla piantumazione continua a riscuotere consensi e il limite prefissato e stato ampia-
mente superato. Domenica scorsa ad Acquaviva sono state messe a dimora numerose piantumazioni
nelle scuole e nella piazza del paese.
Per volonta del Club una pianta e stata dedicata a Melissa Bassi. Ho pensato pertanto-sentito il parere fa-
vorevole del Governatore di proporre a tutti voi ,Presidenti di Club uscenti, un’ idea:piantiamo un albero
in prossimita di una scuola dei nostri rispettivi comuni e dedichiamolo a Melissa Bassi.
I Lions di terra di Puglia saranno testimoni del dolore di una vita spezzata e promotori del perenne ri-
cordo che puo’ trovare giusta linfa in un albero.
Ogni giorno i ragazzi che passeranno davanti a quelle scuole non potranno non ricordare quello che &
accaduto.
Che ne dite?
Comprendo che a fine anno e difficile effettuare questo service ma i Lions sono capaci di cose straordi-
narie e sono certo non si smentiranno!
Vi saluto cordialmente sperando di trovare la vostra condivisione.
Un abbraccio lionistico
Filippo Portoghese
Officer Service
“Piantiamo un milione di alberi”
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La regola del quattro

di Luigi Altobella

Intervento nella Giornata dell’Investitura

Marina di Ostuni - 29 aprile 2012

La nostra e un’Associazione che si basa su quattro
pilastri fondamentali: i valori, le norme, la motiva-
zione, 1 mezzi.

Da questi quattro pilastri fondamentali si parte
per raggiungere quattro campi d’azione: un‘azione
umanitaria, un‘azione sociale, un‘azione politica
(nel senso etimologico della parola), un‘azione in-
ternazionalista.

Ma per raggiungere i nostri scopi, cioe per passa-
re dai presupposti fondamentali ai campi d’azione
abbiamo bisogno di altrettanti vettori attraverso i
quali possiamo dare il meglio di noi stessi e cioe:
'amicizia, la solidarieta, l'operosita, la speranza.

A queste mie sintetiche convinzioni avrei dato il
nome, appunto, di regola del quattro della quale
vado ad analizzare i singoli elementi. I valori sono i
principi ordinatori del sistema sociale, ma si avver-
te oggi sempre con piu insistenza una forte esigen-
za di cultura che si fondi appunto sui valori dell'uo-
mo. Il cosiddetto sviluppo si e rivelato insufficiente
per I'uomo e dobbiamo ora tentare di recuperare
questo sviluppo come crescita dell'uomo stesso in
senso totale. Dobbiamo puntare cioe sulla quali-
ta dei valori e da questo viene chiara l'importan-
za della nostra Associazione giacche l'emergenza
della domanda etica non si svolge in senso astratto
ma richiede nuovi modelli di comportamento cioe
quelli che noi Lions possiamo e dobbiamo fornire.

La motivazione e il fattore mobilitante individuale.

Chi non la dovesse possedere farebbe bene a non
entrare nella nostra Associazione. Si € sempre det-
to che bisogna essere Lions prima ancora di essere
coinvolti nelle nostre attivita. Un po’ come ha detto
Pascal che affermava “ Tu non mi cercheresti se non
mi avessi gia trovato”. I mezzi, infine, sono le risor-
se con cui le cose debbono essere portate a termine.
Purtroppo spesso si rivelano scarsi anche perché
quasi sempre sono solo frutto del nostro autofinan-
ziamento.

E veniamo ai quattro campi dazione. Nell'anno
del mio governatorato (il lontano 1997-98) ebbi a
paragonare questi campi d’azione al quadrifoglio
caratterizzato da quattro foglie a forma di cuore; e
il cuore sta peraltro a sottolineare come ogni no-
stra azione viene condotta con sentimento e con
amore. Ebbene, la prima foglia € quella dell'azione
umanitaria per il servizio nei confronti dei pit de-
boli e pit bisognosi. Il secondo campo d’azione &
quello del servizio nei confronti della comunita in
cui viviamo e della collettivita in generale. La ter-
za foglia, il terzo campo d’azione, e quello politico
nel senso etimologico della parola di “partecipazio-
ne alla citta”, ovvero il servizio nei confronti delle
Istituzioni ovvero la cittadinanza attiva. Infine la
quarta foglia e quella dell’azione internazionalista
tendente a promuovere una educazione alla cultura
multietnica.

Ma io ho parlato anche di vettori per il perfetto rag-
giungimento dei nostri scopi cioe di quattro con-
dizioni essenziali come l'amicizia, la solidarieta,
l'operosita, la speranza. L'amicizia & naturalmen-
te fondamentale. Quando Oreste fu condannato a
morte per aver rubato la statua di Atena, 'amico
Pilade dichiaro di essere Oreste per morire in sua
vece; furono scoperti e i due amici morirono insie-
me. Questo era nell’antica Grecia il concetto di ami-
cizia spinto fino all'estremo sacrificio. Ebbene nei
secoli successivi questo concetto e andato sempre
piu affievolendosi. Ai tempi dei romani, Cicerone
ebbe a dire che “L'amicizia e l'accordo congiunto
con la benevolenza e con l'affetto su tutte le cose
umane e divine” un concetto ancora altissimo ma
che non arrivava a quello degli antichi greci. Pit


http://www.pdfcompressor.org/buy.html

PDF Compressor Pro

Oz,
Aprile / Maggio 2012 - 13 ﬁ

tardi Emanuele Kant formula un principio morale
che ci aiuta a descrivere con grande passione l'ami-
cizia: “Agisci in modo tale da trattare ]'umanita, sia
nella tua persona sia in quella degli altri, sempre
come fine e mai semplicemente come mezzo”. In-
fine il nostro contemporaneo sociologo Francesco
Alberoni ha detto che “L'amicizia € una filigrana
di incontri”. Ci va ancora bene e speriamo che la
nostra vita lionistica sia sempre densa di questi in-
contri.

A proposito di solidarieta mi limito a ricordare che
il termine deriva dal latino in solidum dare, riferito
soprattutto alla carita, mentre per noi Lions soli-
darieta deve significare mettere a disposizione del
prossimo il nostro patrimonio etico. Infine parlavo

Fine”.
e

di speranza. Tutti ripetono sempre che la speranza
deve essere I'ultima a morire e questo naturalmente
vale anche per noi Lions. So bene che sperare spes-
so vuol dire andare incontro a delusioni ma questo
rischio va affrontato perché il vero rischio nella vita
e di non rischiare mai. Questa speranza & anche
figlia dell'indignazione e del coraggio. Lindigna-
zione per tutte le cose che vediamo andare non nel
verso giusto nel mondo che ci circonda, il coraggio
e quello che serve per combattere queste storture.
Non per nulla il grande Winston Churchill ha det-
to che il coraggio ¢ la prima delle qualita umane
perché e quella che garantisce le altre. E con questa
esortazione al coraggio mentale, vi saluto e vi ab-
braccio tutti.

Congresso nazionale
di Genova 1s-20 maggio 2012

Delegati 983 (di cui 97 PDG)
Deliberazioni assunte:

SESSIONE ISTITUZIONALE:

* ['Assemblea ha approvato per acclamazione la relazione
del Presidente del Consiglio dei Governatori Naldo Anselmi.

¢ L’Assemblea per acclamazione ha condiviso la proposta
di proseguire, tramite lI'apposito Gruppo, lo studio per la
regolarizzazione civile e fiscale dello Statuto&Regolamento
e della normativa del MD108 Italia e delle sue articolazioni
territoriali

* L'Assemblea per acclamazione ha approvato le relazioni
morali e finanziarie degli Scambi Giovanili (Simone Roba),
del Campo Italia (Fiorenzo Smalzi) e del Campo Italia Disa-
bili (Giuseppe Garzillo)

* L’Assemblea per acclamazione ha approvato il rendiconto
2011/2012 e la relazione programmatica 2012/2013 della Rivi-
sta nazionale “Lion”. La quota per il 2012/2013 rimane inva-
riata, pari a € 5,00 per socio.

SESSIONE PROPOSITIVA:

¢ Tema di Studio Nazionale 2012/2013: “Dall’abuso sui minori
alla violenza sulle donne: combattiamo il silenzio”

* Service Nazionale 2012/2013: “I giovani e la sicurezza stra-
dale”

* L'Assemblea ha assegnato il Campo Italia per il triennio
2012/2015 al Distretto TAL. Sede del Campo la citta di Rove-
reto, Direttore la Lion Giovanna Bronzini, quota annua pro
socio fissata in € 1,50.

¢ Il Congresso Nazionale 2014 si svolgera a Vicenza, nel
Distretto TA1 (LC proponente Vicenza Palladio - quota
2013/2014: 4,50 €)

e Con 676 voti favorevoli, 27 contrari e 19 astenuti & stata
approvata la proposta di abolizione dei service “permanen-
ti” e la contestuale approvazione dei “Service di rilevanza
nazionale” tra i quali andranno automaticamente a confluire
gli attuali service permanenti;

e Con 604 voti favorevoli, 4 contrari e 6 astenuti '’Assemblea
ha autorizzato il prelievo una tantum dal fondo di dotazione
della somma di 12.000,00 euro da destinare al Campo Italia
Disabili;

¢ Con 233 voti favorevoli, 132 contrari e 43 astenuti ’Assem-
blea ha accolto la proposta di inserire “Con i bambini nel bi-
sogno: tutti a scuola in Burkina Faso” tra i Service di rilevanza
nazionale;

¢ Su proposta del Consiglio dei Governatori 1'As-
semblea per acclamazione ha nominato Responsabile
della Struttura per le Pubbliche Relazioni per il triennio
2012/2015 il PDG Franco Rasi.

e Con 391 voti favorevoli, 10 contrari e nessun astenuto 1’As-
semblea ha approvato la proposta di candidare la citta di
Milano quale sede della Convention Internazionale del 2018.
Approvata altresi, ove il Board of Directors assegni a Milano
l'organizzazione della Convention Internazionale del 2018,
una quota annuale pro socio di € 15,00 a decorrere dall’anno
sociale sociale successivo alla decisione del Board per i se-
guenti 5 anni;

¢ Con 297 voti favorevoli, 9 contrari e 3 astenuti I’Assem-
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blea ha approvato la proposta di rendere “Progetto Martina:
parliamo ai giovani dei tumori. Lezioni contro il silenzio” Service
pluriennale del Multidistretto (qualifica comunque soggetta
a ratifica annuale da parte dell’Assemblea);

* Esito delle proposte di emendamento al Regolamento Mul-
tidistrettuale:

* Abrogazione dell’ art. 16 bis: proposta ritirata dal Consi-
glio dei Governatori;

* Emendamento dell’art. 17.1. e formulazione di nuovo com-
ma 6 dell’art. 17 (Commissione PP.RR. e Comunicazione): propo-
sta ritirata dal Consiglio dei Governatori;

* Formulazione di nuovo comma 7 dellart. 17 (competen-
ze della Commissione Attivita di Servizio): proposta rigettata
dall’Assemblea;

* Emendamento dell’art. 29.1 (LC Ceparana - riduzione quota
per soci studenti e familiari): proposta ritirata dal Club;

* Emendamento dellart. 29.1 (CdG - contributo associativo
nuovi soci): proposta accolta dall’Assemblea. L'art. 29.1 sara
pertanto integrato con la seguente proposizione: “Per i nuovi
soci ammessi a far epoca dal 1° luglio e dal 1° gennaio é dovu-
to il contributo associativo in ragione di un dodicesimo per
mese calcolato sull'intera quota annuale”.

* Il Collegio dei Revisori dei Conti per l'anno sociale
2012/2013 risulta cosi composto:

Componenti effettivi:

Luciano Aldo FERRARI - Distretto 1B2

Giuseppe PAJARDI — Distretto IB4

Giuseppe COSTANZO - Distretto YA

Supplenti:
Massimo CUGNASCO - Distretto IA3
Benvenuto SURIANO - Distretto TB

* Le Commissioni Multidistrettuali permanenti per I'anno
sociale 2012/2013 risultano cosi composte:

Commissione Affari Interni

Maurizio SEGALA di SAN GALLO - Distretto IA2
Antonio GALLIANO - Distretto IB4

Luciano MASIERQO - Distretto TA2

Girolamo AMODEOQ - Distretto TA3

Giancarlo VANCINI - Distretto TB

Massimo OLIVELLI - Distretto A

Commissione Relazioni Internazionali
Franco MARCHESANI - Distretto IB3
Albert ORTNER - Distretto TA1
Gioacchino MASSARELLI - Distretto AB
Francesco MIGLIORINI - Distretto L
Stefano ROCCHINI - Distretto LA
Salvatore GIACONA - Distretto YB

Commissione Attivita di Servizio
Carlo CALENDA - Distretto IA3
Gilberto GARLATI - Distretto IB1
Eugenio MANZATO - Distretto TA1
Franco COSANI - Distretto TA2
Agostino INZAINA - Distretto L
Michele GINOLFI - Distretto YA

Commissione Gioventtl, Leo, Scambi Giovanili e Campi della Gio-
ventu

Riccardo CROSA - Distretto IA1

Aldo VACCARONE - Distretto IA2

Alberto SOCI - Distretto IB2

Adriana CORTINOVIS - Distretto IB3

Francesca RAMICONE - Distretto A

Luigi MIRONE - Distretto YA

SESSIONE FINANZIARIA:

* Rendiconto consuntivo 2009/2010

* Con 224 voti favorevoli, 9 contrari e 10 astenuti I’Assem-
blea ha ratificato il prelievo di 42.600 € dal fondo di rotazione
destinati alla copertura delle spese straordinarie di ristruttu-
razione della nuova Sede del Multidistretto;

* Ilrendiconto consuntivo dell’anno sociale 2009/2010 é stato
approvato con 214 voti favorevoli, 10 contrari e 8 astenuti;

¢ Rendiconto consuntivo 2010/2011
* Ilrendiconto consuntivo dell'anno sociale 2010/2011 & stato
approvato con 152 voti favorevoli, 6 contrari e 4 astenuti;

* Situazione 2011/2012
* L’Assemblea ha preso atto per acclamazione della situazio-
ne di cassa al 30 aprile e della previsione al 30 giugno 2012;

* Su proposta del Consiglio dei Governatori ¢ stata approva-
ta la diminuzione di 1 euro della quota multidistrettuale per
I'anno 2012/2013 che pertanto si riduce ad € 11,00 per socio;

La quota multidistrettuale — tutto incluso — sara per il
2012/2013 di euro € 27,60

SESSIONE INFORMATIVA:

Quale candidato italiano al Premio “Young Ambassadors” al
Forum Europeo & stato selezionato Michele Dal Checco, pre-
sentato dal Distretto TB;

Il Congresso Nazionale 2013 si svolgera a Taormina dal 24
al 26 maggio (quota gia fissata in € 4,50 a socio con delibera
Congresso Torino);

GOVERNATORI ELETTI PER 'ANNO SOCIALE 2012/2013

Antonio Bossio IAT* | Gianluigi REcarTI TA3*
| Fernando D’ANGELO 7 IA2* | Antonio BoLOGNESI ' TB*
Giovanni CARBONE V IA3* | Giuseppe Ross1 oA
Norberto GuarTeront | IB1* | Francesco BARrRACCHIA | AB*
Gabriele PEzzin 7 IB2* | Mario PaoLinI 7 L*
| Dino GruppI IB3* | Marcello MURZIANT | LA*
| G.B. Enrico Pons - IB4* | Gianfranco Sava - YA*
Gian Andrea CHIAVEGATTI 7 TAT* | Antonio POGLIESE 7 YB*
| Gino EGer - TA2* *d;'stretto

I DGE hanno eletto PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI GO-
VERNATORI per il 2012/2013 Gabriele Sabatosanti Scarpelli
(distretto 1A2)
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Poster per la pace
2011/2012: un’occasione
per essere vicinl ai giovani

Come officer distrettuale preposta
al concorso, ritengo che buona sia
stata la risposta dei Club al service
considerando il numero degli ade-
renti, (39 clubs con 95 scuole e 150
partecipanti su circa 3.600 alunni).
15 Club hanno organizzato presso
le scuole partecipanti al concorso
manifestazioni conclusive con mo-
stre e premiazioni. I 150 elaborati
pervenuti per la selezione distret-
tuale sono stati visionati da una
commissione muldisciplinare com-
posta da: Maria Simone referente
Distrettuale, Angelo Cortese (Pit-
tore, residente a Roma, scenografo,
Direttore artistico presso gli studi
di scenografia “ESSE A SISTEMY”,
Roma); Alessandro Cacace (Pittore
e Presidente del Lions Club Taran-
to Poseidon); Annamaria Caprio
(esperta in comunicazione - Lions
Club Cassano); Pasqua Loviglio
(Dirigente Scolastica Scuola Secon-
daria superiore di I grado- Lions
Club Cassano. Per la premiazione
finale ho ritenuto utile, soprattutto
per il prosieguo del service, creare
un momento di condivisione collet-
tiva del lavoro svolto con la predi-

sposizione della mostra degli ela-
borati e la premiazione di tutti i ra-
gazzi e Scuole partecipanti al con-
corso rendendo questi protagonisti
della manifestazione, infatti essere
attenti al mondo giovanile, saperlo
ascoltare, valorizzarlo, ¢ un‘oppor-
tunita che il concorso offe ai Lions
per la costruzione di un futuro di
giustizia e pace. Per realizzare cio
ho chiesto ed ottenuto testi di va-
rio genere da alcune case editrici
e dagli uffici delle regione Puglia.
Hanno accolto la mia richiesta le
case editrici: Messaggi edizioni di
Cassano; Maria Laterza Bari; Pro-
getit progetti editoriali; I’Assessora-
to al mediterraneo, cultura e turi-
smo della Regione Puglia; Servizio
Scuola Universita e ricerca della
Regione Puglia; Ufficio Pugliesi nel
Mondo servizio internazionalizza-
zione della Regione Puglia; Consi-
glio Regionale Pugliese - servizio
Biblioteca e comunicazione Istitu-
zionale.

Il Club di Martina Franca Host si &
dichiarato disponibile a collabora-
re nella organizzazione dell’even-
to. Considerando che l'obiettivo di
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di Maria Simone

tutto il lavoro da me svolto ¢ stato
quello di coinvolgere in modo at-
tivo ed operativo pitt Club e Lions
possibile, ho di buon grado condi-
viso con gli amici di Martina questa
esperienza coinvolgendo pero am-
bedue i Club presenti nel territorio
e tutte le Scuole di Martina anche al
fine di offrire un'immagine unita-
ria e condivisa del lavoro lionistico
nei services. Anche il Lions Club
di Cassano a cui appartengo, ha
condiviso e collaborato con risorse
umane e finanziarie alla realizza-
zione della manifestazione distret-
tuale supportando in vari modi il
mio lavoro. Eccellente & stata la col-
laborazione offerta dalla Direttrice
dell'Istituto Maria Ausiliatrice che
ci ha ospitato. Oltre alla mostra, ho
predisposto un DVD con gli elabo-
rati degli alunni, proiettato duran-
te la manifestazione ed offerto ai
Club, un DVD musicale con imma-
gini significative vicine ai giovani
dal titolo “Ciao”.

Molto ampia e stata la partecipazio-
ne dei Club e delle Scuole alla ma-
nifestazione distrettuale anche gra-
zie all'azione dei Delegati di Zona.

PREMI E PREMIATI A LIVELLO DISTRETTUALE

Poster vincente a livello distrettuale

LIONS CLUB BARLETTA Giorgia Pomarico, classe III C, Secondaria di 1°grado “G.
De Nittis” Barletta premiata con un TABLET della Samsung Galaxy GT-P75 ed una

targa ricordo.

2° posto LIONS CLUB CASSANO DELLE MURGE Giuseppe Vulpio IIIB S.M. Ruffo-
Cassano delle Murge - premiato con un Note Book ACER ed una targa ricordo.

3° posto Lions Club MESAGNE Cavaliere Federico, II C, Scuola Media “ A. Moro”
Mesagne- premiato con un APPLE IPOD TOU e una targa ricordo.

4° posto Lion Club COPERTINO SALENTO Alex Cottin III C IsIs.Sec.1° grado
“Magistrato G. Falcone”- premiato con un Sony MP3 nwzw?2 ed una targa ricordo.

Sono state offerte targhe di ringraziamento: ai vincitori selezionati ed alle Scuole di appartenenza all'Istituto Maria Ausiliatrice
per l'ospitalita concessa; all'orchestra del'Ist.Ist.Sup 1°grado “Grassi”; alle presentatrici della serata; a Gabriella Mongelli e Paolo de
Vito per la collaborazione nella realizzazione della manifestazione, ai Presidenti dei Club ospitanti (Martina Host e Valle d'Itria).
A tutti i Presidenti di Club che hanno organizzato la manifestazione di premiazione. Nella stessa serata sono state consegnate 150
sacche contenenti testi ,ai ragazzi /o Presidenti presenti alla manifestazione, gli attestati di ringraziamento e testi per le Scuole.
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La “questione femminile”

di Rosa Centola

dei Lions

Ovvero note a margine del simposio “Donne e
Istituzioni: opportunita di sviluppo”

Su iniziativa del Lions Club San Marco in Lamis,
con il supporto del Comitato Lions “Donne e Pari
Opportunita”, lo scorso 26 aprile si e tenuto a Fog-
gia, nella sala consiliare del Palazzo della Provin-
cia, un convegno incentrato sulla questione fem-
minile e sulle potenzialita insite nel superamento
delle disparita di genere.

Hanno aderito alla organizzazione del convegno i
LC Barletta Host, Foggia Host, Molfetta, Cerigno-
la, Martina Franca Host, Monopoli, Bari “Costanza
d’Altavilla”, Foggia Arpi, Foggia Giordano, Marti-
na Franca “Valle d’Itria”, Jesce Matera Altamura
Santeramo e Sannicandro Garganico “Enzo Man-
duzio”. Hanno condiviso l'iniziativa i LC Brindi-
si, Massafra Mottola “Le Cripte” e Ruvo di Puglia
“Talos”. Hanno patrocinato l'evento la Provincia di
Foggia e I'Ordine degli Avvocati di Foggia.

I lavori si sono svolti alla presenza del Governa-
tore del Distretto 108 AB Luigi Desiati, ed hanno
visto gli interventi, tra gli altri, dell'TPDG Rocco
Saltino e del DGE Francesco Barracchia.

Il prof. Zamagni, nella relazione tenuta all’'Europa
Forum di Bologna del 2010, ha evidenziato che, tra
le nuove frontiere del lionismo nella societa post
moderna, una delle funzioni piti sentite sara la
trattazione del tema dei diritti umani fondamen-
tali. E I'ambito maggiormente rilevante dei diritti

umani ¢, oltre il lavoro minorile, proprio la parita
di genere, ancora oggi sotto minaccia.

Dovra essere uno dei precipui compiti dei Lions
operare attivamente per traghettare l'originario er-
rato convincimento, per cui lo sviluppo di un pae-
se trarrebbe vantaggio dalla repressione dei diritti
fondamentali, verso la consapevolezza che soltan-
to il pieno rispetto dei diritti umani puo assicurare
uno sviluppo socialmente sostenibile ed economi-
camente vitale.

L'impegno dovra attuarsi principalmente donando
tempo e conoscenza, perché il problema non si puo
risolvere con donazioni o progetti da finanziare.
Poi, prendendo consapevolezza della necessita di
includere i soggetti svantaggiati, e precipuamen-
te le donne, nel circuito di produzione della ric-
chezza. Del resto gli uomini rappresentano circa la
meta degli abitanti del pianeta, e quindi posseggo-
no circa la meta dei talenti esistenti. L'altra meta e
posseduta dalle donne, e non vanno sprecati.

Ma per affrontare adeguatamente un problema bi-
sogna conoscerne le radici, rapportandolo al con-
testo in cui e maturato. Gli stereotipi costituiscono
una delle basi culturali su cui si innestano ed in
base a cui vengono spesso giustificati i processi
di discriminazione delle donne, purtroppo ancor
oggi presenti nella nostra societa. Gli stereotipi di
genere rappresentano un ostacolo insidioso, con-
tribuendo di fatto a segregare le donne nei settori
“tradizionalmente” loro riservati, di norma meno
riconosciuti e pagati, e a relegarle ai gradini piu
bassi della scala gerarchica. Conoscerli e indispen-
sabile per non trasformarli in pregiudizi.

Una interessante relazione su stereotipi femminili
e diritto, attraverso una proficua interazione con
il mondo accademico, e stata tenuta da prof. Giu-
nio Rizzelli, Ordinario di Diritto Romano presso
la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli
Studi di Foggia, che ha evidenziato come le attuali
situazioni di disparita tra uomo e donna trovino
riscontro in diverse e datate disposizioni normati-
ve, che, a loro volta, hanno risentito dell'influenza
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della atavica concezione di inferiorita della donna.
Alla tavola rotonda che e seguita, che ho avuto
il piacere di moderare, hanno partecipato la dott.
Elena Gentile, Assessore Regione Puglia con dele-
ga alle “Pari opportunita”; la prof. Flora Lombardo
Altamura, PPCC MD Lions 108 ITALY; l'avv. Mi-
chelina Grillo, Past Presidente Organismo Unita-
rio dell’Avvocatura; l'avv. Maria Elvira Consiglio,
Vice Presidente Provincia di Foggia. Donne impe-
gnate nelle professioni e nelle associazioni, nella
politica e nelle istituzioni, mogli e madri. Donne
realizzate, lontane dai concetti di rivendicazione,
ma propense a perseguire il miglioramento della
societa.

Il riunire in un unico contesto Donne che si sono
impegnate in ruoli istituzionali di diversa natura
e stato il frutto della volonta di offrire una visione
di insieme della societa. Far emergere le difficolta
attuali, foriere di disparita conclamate. Indagarne
le cause e le conseguenze.

Un concreto contributo alla necessita di eliminare
le disparita che si vogliono ricollegare all'impe-
gno familiare della donna ¢ stato portato da Mons.
Franco Lanzolla, Parroco della Cattedrale di Bari
-Responsabile regionale e diocesano della pastora-
le della famiglia-, che ha evidenziato come, con-
trariamente all'opinione di chi vede nell'impegno
familiare la maggiore discriminazione delle don-
ne, sia proprio il contesto familiare a far emerge-
re con tutta evidenza la indispensabile e proficua
complementarieta dei ruoli maschile e femminile.
Il continuo impegno personale e professionale,
I'abbandono dei modelli maschili, la maggiore
coesione del mondo femminile, un Stato sociale
attento e presente che incrementi le strutture di
sostegno alla maternita ed all'infanzia, sono solo
alcuni dei suggerimenti emersi, tutti basati sulla
esperienza personale delle relatrici.

Nell'ambito strettamente associativo, la PPCC Flo-
ra Lombardo Altamura ha evidenziato che, benché
il volontariato sia “nato con le donne, prima che
nascessero le associazioni di servizio o le societa
di mutuo soccorso”, tuttavia I'impegno associativo
al femminile e ancora a livelli percentuali troppo
bassi per potersi attuare anche in tale contesto una
concreta crescita ed un proficuo impegno solida-
ristico.

Dagli interventi che si sono succeduti € emerso che
le difficolta attuali sono conseguenza della carenza
di una coscienza sociale che tenga conto delle po-
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tenzialita insite nella complementarieta dei generi.
Bassa natalita, invecchiamento della popolazione
e scarsa occupazione femminile sono gli elementi
che costituiscono vincoli di rilievo per la crescita
del Paese. Occorre uscire dalla trappola dell’inatti-
vita, nella quale la scarsita dei servizi ¢ legata alla
bassa partecipazione femminile al mercato del la-
voro che, a sua volta e collegata alla scarsita dei
servizi.

La sfida e quella di fare della crisi un‘occasione per
cambiare i sistemi di protezione sociale e investi-
re nelle infrastrutture sociali: se tutti e due i sessi
sono investiti dallo stesso problema, le donne pos-
sono e devono essere parte della soluzione.
Quindi, dare alle donne la possibilita di essere
presenti in maniera significativa nei ruoli decisio-
nali e strategici delle grandi realta economiche na-
zionali e internazionali, sembra rappresentare una
soluzione per uscire dalla situazione di stallo in
cui di trova 'Occidente. Le donne sono un grande
serbatoio di energia, talento e competenza cui at-
tingere per far ripartire la crescita.

Come possono i Lions operare adeguatamente in
questo contesto.

Certamente utilizzando le competenze e le profes-
sionalita dei soci per incidere nella formazione di
una nuova coscienza sociale.

Il Dipartimento PO presso la Presidenza del Con-
siglio dei Ministri e I’Anci hanno recentemente
(5.4.2012) sostenuto che “le grandi trasformazioni
sociali, economiche e politiche degli ultimi anni
impongono una riflessione attenta sul principio di
equa rappresentanza, principio a cui tutto il siste-
ma politico, istituzionale ed amministrativo deve
uniformarsi per un pieno esercizio dei diritti e do-
veri di partecipazione alla vita democratica”.

Ad oggi il tasso di presenza delle donne nelle am-
ministrazioni locali, quali consiglieri e assessori, &
pari al 19.5%. Mentre scende all'11% per la carica
di Sindaco.

E sicuramente indispensabile approfondire il tema
degli strumenti normativi elettorali a riequilibrio
e garanzia della parita di genere. Ma e anche pos-
sibile e doveroso, nell'immediatezza, sollecitare le
amministrazioni locali ad adottare strumenti per
l'attuazione della democrazia paritaria, preveden-
do una equa rappresentanza di genere nelle com-
posizioni delle giunte.

E anche questo un campo in cui i Lions devono
fare la differenza.
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Vita di Club

a cura di Donato Savino

LA LOTTA CONTRO LA

DIFFUSIONE DELLA DROGA
di Maria Elisa Basile - addetta al Service

Le linee guida per la realizzazione del service ri-
volto ai giovani studenti degli Istituti di Istruzione
secondaria di II grado sono state l'amicizia, 1'ascol-
to e la condivisione. Coordinato dall'officer Maria
Elisa Basile ed organizzato dai Presidenti dei Lions
Club: Francavilla Fontana (Alba De Monte), Brindisi
(Maria Antonietta Garzone), Martina Franca Host e
Martina Valle d'Itria (Gianfranco Blasi e Angelo Di
Lorenzo), Taranto “Falanto” (Luca Marfella), il ser-
vice si e articolato con iniziative avviate il 10 dicem-
bre 2010 e concluse il 5 maggio 2012. I Dirigenti sco-
lastici dei Licei Classici di Francavilla Fontana e di
Brindisi, del Liceo Classico - Scientifico di Martina
Franca e dell'LT.C. “Pertini Fermi” di Taranto, ade-
rendo all'iniziativa, hanno avuto cura di trasmettere
ai docenti e studenti la relativa scheda informativa
riguardante il service “La lotta contro la diffusione
della droga”. I relatori: il sostituto Procuratore del-
la Repubblica presso il Tribunale di Taranto, dott.
Rosalba Lopalco e la psicologa dott. Enrica Zaccaria
hanno illustrato agli studenti quanto siano determi-
nanti la conoscenza delle norme vigenti e le conse-
guenze sulla salute derivanti dall'uso della droga.
Presso il Liceo Classico di Brindisi la relatrice dott.
Silvia Nastasia - sostituto Procuratore presso il Tri-
bunale Taranto - ha messo in rilievo I'influenza della
giustizia quale valore fondamentale per 1’educa-
zione dei giovani. Il messaggio che si e voluto tra-
smettere e stato quello che l'uso degli stupefacenti
e la negazione della vita. Unire i Clubs con i vincoli
dell'amicizia e della partecipazione attiva al servizio
dell’altro e stato, tra l'altro, I'obiettivo di questa attivi-
ta distrettuale.

MONDO LIONISTICO E MONDO DEL
VOLONTARIATO, ALLEATI PER UNA
CITTADINANZA ATTIVA

di Luigi Convertino

Dopo I'Utopia del '68 il boom del volontariato. Tre milioni

in Italia disponibili e attenti alle esigenze immediate di chi
ha bisogno di aiuto concreto.

Con questo annuncio I'on. Domenico Amalfitano,
Commissario Provinciale della Croce Rossa a Ta-
ranto, avviava l'analisi del volontariato nel Conve-
gno distrettuale del 24 marzo scorso, organizzato
nell’Appia Palace di Massafra sul tema Mondo lioni-
stico e Mondo del volontariato Alleati per una cittadinan-
za attiva.

I relatori interpretando l'esigenza di confrontarsi
sulle strategie innovative della presenza dei Lions
nel mondo del volontariato, hanno portato all'atten-
zione esperienze originali e inedite, aprendo nuovi
orizzonti. Essi sono partiti dalla comune convinzio-
ne che il mondo associativo, da tempo in espansione,
abbia maturato la consapevolezza del proprio ruolo.
I singoli soggetti vogliono valorizzare la dimensione
individuale, vivendo da vicino l'esperienza della so-
lidarieta. Altro che crisi dell'associazionismo! E dif-
fusa l'esigenza di creare sintonie e sinergie nuove nel
mondo associativo del 2000.

Emmanuele La Tanza, ha portato l'esperienza della
contaminazione come principio operativo della stra-
tegia dei Lions del Club Massafra Mottola Le Cripte,
impegnati in service aperti alla collaborazione di al-
tre strutture di volontariato. La contaminazione im-
plica I'impegno trasversale, il ruolo di coordinamen-
to che il club Lion puo assumere all'interno dell’ar-
cipelago associativo, una forma nuova ma necessa-
ria di leadership che garantisce la realizzazione di
obiettivi importanti e complessi. Come esempio ha
illustrato un progetto strategico nato a Massafra, la
Istituzione della Consulta delle Associazioni.
Lassessore Cerbino con garbo e sincerita ho ricostru-
ito la storia della Consulta definendo felice la intu-
izione dellAmministrazione Tamburrano di creare
uno strumento di coordinamento dell’arcipelago del
volontariato massafrese costituito da oltre cento as-
sociazioni.

Lon. Amalfitano ha rivendicato il ruolo decisivo del
volontariato per dare un nuovo assetto sociale: al
centro I'uomo e non il mercato. Un esercito di tre mi-
lioni di volontari opera quotidianamente all'insegna
di una rinnovata concezione antropologica di ispi-
razione personalistica; non € perd una massa inerte
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che attende la spinta e l'orientamento per muoversi,
ma e forza attiva, con un suo ben definito progetto.
Il volontariato moderno trae le sue origini dal falli-
mento della grande utopia del ‘68. 1l sogno di una
rivoluzione mai nata lascio un enorme spazio che
venne occupato dal volontariato: Milioni di persone
illuse da utopie irrealizzabili, preferirono impegnar-
si nella solidarieta verso quanti avevano bisogno di
aiuto. Si sviluppo un volontariato che non chiedeva
riconoscenza ma mirava alla creazione di un nuovo
rapporto tra gli uomini, perseguiva il bene relazio-
nale caratterizzato dalla gratuita. La riconoscenza
dei beneficiati non & necessaria, ¢ essenziale la cir-
colarita dell'atto solidale, che nella sua esemplarita
diventa modello di socialita, un esempio da imitare.
Chi ha avuto la gioia del ricevere, cerchera a sua vol-
ta la gioia del dare. Si crea cosi un circolo virtuoso
che moltiplica l'esercito dei volontari e cambia radi-
calmente i connotati della societa odierna, in cui e
evidente il superamento dello statalismo e dell'indi-
vidualismo.

Interessanti gli altri interventi di Luigi Pizzutilo,
Presidente di Club ospitante, del Sindaco di Massa-
fra Martino Tamburrano, di S.E. Mons. Pierino Fra-
gnelli, Vescovo di Castellaneta, di Sabrina Santovito
del Leo Club, confermava I'importanza della colla-
borazione con i Lions, di Michele Oliva, Presidente
delle Consulta delle Assciazioni. Il Dott. Addabbo,
Past President del Rotary Club, ha riferito che nello
screening di visite oculistiche a 600 bambini delle
scuole Elementari di Massafra e Mottola per il “Ser-
vice Ambliopia” ha rilevato un 15% di problemi spe-
cie a bambini di fasce meno abbienti.. Il prof. Gavino
Maresu, docente di gestione delle imprese turistiche
presso 'Universita di Genova, ha invitato a conside-
rare tra i parametri dello sviluppo economico anche
il prodotto del volontariato e delle attivita di servizio.
Le Conclusioni sono state affidate al Governatore De
Siati che nel ringraziare tutti gli intervenuti ed i rela-
tori ha rivendicato la coerenza fra le proposte emerse
dagli interventi e lo spirito istitutivo della Associa-
zione dei Lions. In questo contesto ha invitato i Lions
a rendersi protagonisti sul territorio al servizio delle
Comunita di appartenenza ai vari livelli da quella
locale alla comunita internazionale in comunione
con tutti i Lions del mondo. Ha invitato a uscire dai
confini del proprio Club per affrontare il mare di bi-
sogno che ci circonda.

CONCORSO “POSTER PER LA PACE 2012”
DiEsse

Nell'Istituto Maria Ausiliatrice di Martina Franca,
si e svolta la cerimonia distrettuale di premiazione
degli alunni partecipanti al XXIV concorso interna-

Thewt
e

zionale “I bambini conoscono la pace” e la mostra
degli elaborati. Presenti il DG Desiati, i Presidenti
dei Clubs martinesi Gianfranco Blasi e Angelo Di-
lorenzo, l'officer Maria Simone, suor Rosetta Labate,
Direttrice dell'Istituto. Dai 150 elaborati presentati
ed esposti nella mostra sono emerse le varie sfaccet-
tature dell'idea di pace, 'immaginario collettivo del
mondo giovanile, gli aspetti propri della realta urba-
na e gli stereotipi della cultura mediatica dominante,
il mondo valoriale dei giovani:“la pace é come laria:
si capisce l'importanza quando manca”; “Pace: una paro-
la che tutti conoscono ma che pochi rispettano”. L'even-
to & stato allietato dall'orchestra della Scuola Media
“Grasso” diretta dal Maestro Zizzi e da numerosi
ragazzi delle Scuole di Martina Franca che hanno
reso varia e briosa la serata condotta da due alunne
dell'Istituto Maria Ausiliatrice. Nel corso della ma-
nifestazione e stato sottolineato come questo concor-
so sia un’ occasione preziosa di dialogo, di incontro
intergenerazionale che al di la delle convenzioni e
ritualita legate alla premiazione, offre I'opportunita
di interrogarsi sul significato della parola pace che
non e solo assenza di guerra ma prima di tutto un
fatto interiore della persona. Contribuire alla costru-
zione della pace attraverso l'educazione e una delle
sfide dell'oggi. Con la promozione di questo concor-
so e stata offerta alle Scuole I'occasione di riflettere
su questo tema convinti che “la costruzione di un
mondo pacifico ed il progresso dei diritti dell'uomo
non e mai definitivo e richiede uno sforzo costante di
adattamento alle sfide della modernita”.

La pace e associata all'amore; la cultura e vista come
leva per il cambiamento del mondo, la musica & con-
siderata come “ il linguaggio universale della pace”.
Lacronimo ne indica la direzione: Perfetta Armonia
Condivisa Entusiasticamente.

LIONS DAY A TARANTO
di Lello Spagnolo - Giornata mondiale del Service

I1 22 Aprile si e tenuto a Taranto in Piazza della Vit-
toria nel centro umbertino della citta il “Lions Day”.
Anche quest’anno ho avuto il compito di organizza-
re questa giornata dell'orgoglio Lion che ha avuto il
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suo culmine in una giornata di sole che ha illumina-
to la citta.

Dopo aver ascoltato i consigli del p.g. Mario Rinaldi
ho chiesto e ottenuto la partecipazione di tutti i clubs
della citta che, coordinati dall'infaticabile e sempre
disponibile d.z. Angela Matera, hanno risposto af-
fiancandomi un lion per ciascun club con lo scopo di
coordinare la giornata.

Taranto Host, Taranto Poseidon, Taranto Aragone-
se, Taranto S. Cataldo, Taranto Falanto, Taranto Due
Mari e Leo club si sono uniti a me per organizzare al
meglio la manifestazione con diverse riunioni. Gra-
zie alla collaborazione fattiva di Angela Matera, Ida
De Marco, Angelo La Nave e Angelo D" Andria sia-
mo riusciti ad ottenere il patrocinio del Comune di
Taranto, la collaborazione della C.R.I. e della Prote-
zione Civile che hanno voluto aiutarci nel coordina-
re la giornata perche riuscisse nel migliore dei modi.
Una campagna stampa con interviste e articoli sulle
pagine dei quotidiani locali, supportata da trasmis-
sioni televisive che, grazie all'amico Michele Cervel-
lera, hanno parlato del “Mondo Lion” e del nostro
impegno nel sociale a breve e a lungo termine hanno
contribuito ad una splendida giornata.

Montate le tende della CRI e i gazebo della Prote-
zione Civile dove hanno preso alloggio postazioni
per la misurazione della glicemia e della pressione e
nell'altra tenda la presenza di soci medici M.Stante
(dermatologo), G. Lincesso (oculista), F.Carrieri (uro-
logo), G. Di Masi (ginecologo/oncologo), P. Salerno
Mele (internista), A. Puglia e A. Venneri hanno col-
laborato a rispondere alle svariate domande che il
cittadino ci poneva sul proprio stato di salute. Il ri-
chiamo del controllo della glicemia e della pressione
ha portato a piu di 250 i controlli che ci hanno per-
messo di mostrare al cittadino il nostro impegno per
la prevenzione della malattia.

Negli altri stand sono stati messi in rilievo gli im-
pegni o “services” che noi Lions svolgiamo quoti-
dianamente: Raccolta occhiali usati (grossa risposta
di raccolta); Cani guida; poster Pace; Burkina Faso;
Casa Mia; Fattoria degli Amici; Message in a bottle;
L CIF; Impegno nella salvaguardia del pianeta ecc.
Abbiamo pubblicizzato, con il nostro amico Luca
Marfella, la giornata del 29 Aprile dove Lions e Rota-
ry si impegnano nel sociale a promuovere sensibiliz-
zare la citta girando in bicicletta alla scoperta di siti
archeologici e musei.

Non voglio scordare i nostri Leo che grazie a Patri-
zia, la nostra presidente, e Alessandro hanno mo-
strato il loro impegno nel sociale.

La miscela degli ingredienti che hanno alimentato la
nostra vita associativa si riassumono nella massima
da noi adottata:

“Chi ha avuto qualcosa dalla vita ha il dovere di dare
senza nessuna imposizione a chi € meno fortunato”.
E compito di noi Lions essere esempio positivo alla
popolazione in un momento storico dove il caos re-
gna sovrano e dove tutte le certezze: la famiglia, la
Patria, 'amore e gli ideali che ci hanno trasmesso e
sui quali abbiamo fatto affidamento vengono a man-
care.

Con il nostro “servizio” vogliamo restituire la fidu-
cia alla gente per un mondo migliore.

PRIMAVERA PER IL CONGO
di Angela Schena - Delegato Zona 9

I progetto “Una casa per i bambini orfani ed abban-
donati di Mbuji-Mayi” nella Repubblica Democrati-
ca del Congo, presentato all'inizio dell’'anno sociale
dal Lions Club Putignano, ¢ stato condiviso dai Club
della Zona 9: Monopoli, Conversano, Noci dei Trulli
e delle Grotte, Fasano Egnazia, Casamassima, a cui
si sono aggiunti i Club Ostuni Host e Altamura. Tutti
hanno partecipato con entusiasmo all'iniziativa, im-
pegnandosi nella raccolta fondi.

Per la realizzazione del progetto il Lions Club Pu-
tignano ha fatto istanza alla LCIF di un contributo,
pari al 50% del costo del progetto.

Nel corso di una serata organizzata per la raccolta
fondi e intervenuto il Coordinatore Distrettuale della
LCIF, Emilio Ranieri, il quale ha dato a tutti gli inter-
venuti la bellissima notizia della avvenuta approva-
zione dell'istanza di finanziamento. Questo consen-
tira di avviare subito i lavori di costruzione dell’'or-
fanotrofio. Ranieri ha evidenziato I'importanza del
risultato conseguito: solo 4 progetti in italia hanno
ottenuto un contributo quest’anno dalla Fondazione
e in Puglia questo e stato 'unico ad ottenerlo.

A fronte dellimpegno e della passione profusi nel-
la realizzazione del progetto, la Presidente del Lions
Club Putignano Natalia Pinto e stata insignita dalla
LCIF della “Melvin Jones Fellow”; riconoscimento
che la stessa Presidente ha voluto condividere con
tutti i Club della Zona che, con entusiasmo e spirito
di servizio, si sono prodigati nell'organizzazione di
iniziative che hanno consentito la raccolta di fondi
per questa causa umanitaria.

Adesso si passera alla fase operativa con la colla-
borazione della Associazione “CCPD - Convergen-
ce Chrétienne pour la Paix et le Développement”,
con sede a Mbuyi.Maji, nella persona di don Daniel
Ngandu Kabongo della Diocesi di Mbuji-Mayi e at-
tualmente missionario in Italia, che curera la costru-
zione della struttura.

Inoltre il progetto prevede lattivo coinvolgimen-
to del Lions Club locale di Mbuji-Mayi, che ha gia
formalmente manifestato la propria disponibilita a
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seguire i lavori e con cui i Club coinvolti nel service
prossimamente formalizzeranno l'amicizia con un
gemellaggio.

E bello ritrovarsi a condividere gli stessi obiettivi di
solidarieta con i Lions di un altro continente!

ATTIVITA DISTRETTUALE PER LA LOTTA
ALLA DISLESSIA
di Giovanna Caforio Massarelli - addetta al Service

Lattivita che, nel corrente anno sociale, ho svolto in
qualita di D.O. Addetto al Service “Lotta alla Disles-
sia e ai Disturbi Specifici di Apprendimento” e sta-
ta finalizzata a promuovere specifiche iniziative di
formazione e sensibilizzazione sui DSA; acquisire
strumentalita per la precoce individuazione dei sin-
tomi e 'adozione di adeguati percorsi didattici e me-
todologie valutative; favorire la riabilitazione, facili-
tare l'apprendimento e agevolare l'integrazione dei
soggetti con DSA. Anticipando, ed in coerenza con
quanto previsto dall’art.4 della Legge n.170 del 2010,
relativamente alla formazione del personale docente
e dirigenziale delle scuole di ogni ordine e grado, i
Lions del Distretto 108 AB, hanno organizzato una
serie di attivita volte al conseguimento dei su citati
obiettivi, attraverso Meeting, Intermeeting, Semi-
nari di formazione ed attivita di altra natura rivolte
al personale della scuola, alle famiglie, al persona-
le socio-sanitario, al territorio nel suo complesso.
A partire dal Lions Club di Massafra - Mottola “Le
Cripte”, hanno condiviso il percorso i Lions Clubs
di Bari “G. Murat”, Grottaglie, Crispiano “Terra del-
le 100 Masserie”, Ginosa “Le Gravine”, Lecce New
Century, Lecce Santa Croce, Lecce Messapia, Bari
Costanza d’Altavilla, Bari Host, Bari Triggiano Mari-
na, Bari Aragonese, Bari Levante, Bari Isabella d’Ara-
gona, Bari Bona Sforza, Bari Malvin Jones, Toritto,
Bari San Giorgio, Altamura Host. Ad ogni incontro
sono state presenti in media 200 persone insieme ai
Sindaci e alle Autorita locali per un totale di circa
2.500 persone. A Massafra e stato aperto presso Il 3°
Circolo Didattico San Giovanni Bosco uno Sportello
DSA che si e posto come servizio di consulenza ed
informazione per tutto il territorio riportando note-
vole successo, tanto da voler essere esteso alle scuole
di altri comuni.

Come attivita conclusiva del corrente anno sociale e
stato edito, a cura della scrivente, il testo “Sindro-
me Dislessica - Linee guida per Docenti, Genitori,
Educatori”. Per la sinergia e l'amicizia con cui sono
state svolte tutte le attivita, un sentito ringraziamen-
to al D.G. Nini Desiati per la fiducia accordatami; ai
Presidenti di Club che si sono prodigati; ai Club che
hanno sponsorizzato il Vademecum L.C. Massafra -
Mottola “Le Cripte”, Presidente Luigi Pizzutilo, L.C.

Binee-
e

Giovanna Caforio Massarelli

Sindrome Dislessica
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Grottaglie, Presidente Tommaso Sibillio, L.C. Ginosa
“Le Gravine”, Presidente Tina Costantino, L.C. Ca-
stellaneta, Presidente Angela Lassandro Pepe, L.C.
Crispiano “Terra delle 100 Masserie”, Presidente
Marco Lafornara; al Lions Donato Marzano, che ha
fatto sentire la presenza della massima istituzione
della scuola, I'Ufficio Scolastico Regionale, dando
spessore alla nostra iniziativa.

La Redazione si accosta, con animo commos-
so, al dolore delle famiglie che hanno vissuto
il tragico e vile attentato contro gli studenti
dell'Istituto Professionale “Francesca Morvillo

e Giovanni Falcone” di Brindisi.

Partecipa al lutto che ha colpito Giuseppe Lu-
pis, Presidente del Lions Club Jesce Matera Al-
tamura Santeramo, per la dipartita della cara
Mamma.

Partecipa al lutto del Club Conversano per la

dipartita del socio Tonino Mastrolonardo.
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LIONS CLUB BARI COSTANZA D’ALTAVILLA
di Nicola Cascelli

Con l'obiettivo di approfondire la conoscenza del
nostro territorio ed in particolare della nostra Citta,
Stefania De Franceschi, Presidente del Club, ha orga-
nizzato una visita alla riscoperta dei luoghi dimenti-
cati nel tempo, da poco riportati alla luce e fruibili a
seguito di importanti interventi di restauro. Visitati:
il succorpo della Cattedrale che si snoda a circa cin-
que metri di profondita rispetto al pavimento della
Chiesa e racchiude importanti testimonianze di al-
cune fasi della storia di Bari e della sua Cattedrale;
Palazzo Simi e il castello Svevo, un monumento se-
polcrale normanno, una chiesetta altomedioevale,
vari reperti ceramici dal XIV al XVII sec. e un antico
forno. Alla visita hanno partecipato numerosi soci
e un gruppo di ospiti del Club gemellato Copertino
Salento, accompagnati dal loro Presidente Salvato-
re Guglielmino. Inoltre il Club, presso l'auditorium
dell'IPSIA “ E. Majorana” di Bari ha promosso l'in-
contro sul service nazionale “lotta alla dislessia e ai
disturbi specifici dell'apprendimento”. Hanno ade-
rito i clubs: Bari Host, Gioacchino Murat, Triggiano
Marina, Aragonese, Levante Isabella d’Aragona,Bona
Sforza, Melvin Jones, Bari S. Giorgio, Toritto. Relato-
ri: Giovanna Caforio, specialista e delegata al service
e Donato Marzano, dell’Ufficio scolastico regionale
Puglia. Caforio ha fornito indicazioni e suggerimen-
ti spendibili nella pratica operativa, quali il supera-
mento di alcuni pregiudizi: dislessia e DSA non sono
handicap, ma caratteristiche individuali di persone
che hanno solo bisogno di una didattica personaliz-
zata che li aiuti a riconoscere e superare le difficolta.
Marzano ha trattato gli aspetti giuridici e pedagogici.
Lincontro ha visto una nutrita partecipazione di do-
centi, di genitori e di soci Lions. Torneo di burraco:
presso il Centro Aeronautica di Mungivacca - Bari si
e svolto il secondo torneo finalizzato alla raccolta di
fondi per i vari service che il Club si e proposto di
realizzare.

LIONS CLUB BARI LEVANTE
di Antonio Trunfio

I1 Lions Day e stato celebrato dal L.C. Bari Levante
presso lo Sheraton Nicolaus Hotel di Bari.

I1 Presidente Antonio Trunfio ha reso onore ai Clubs
che hanno contribuito alla riuscita dell'evento: in
particolare al Club Ostuni Host, la cui presidente
Giovanna Petrarota ha consegnato nelle mani della
Coordinatrice distrettuale Giulia Romito un assegno

di 1000 euro, e ha ricordato che la celebrazione del
Lions Day e il momento in cui i Lions di tutto il mon-
do ed in tutto il mondo, propongono orgogliosamen-
te alle Comunita in cui operano gli scopi dell’Asso-
ciazione. Un partérre prestigioso e numeroso ha fat-
to da cornice all'evento “Suggestioni musicali”, con
un concerto del trio composto da Rosario Mastrose-
rio al pianoforte, Giacomo Desiante alla fisarmonica
e Vito Di Modugno al basso elettrico e contrabasso.
Liniziativa ha inteso dare sostanza partecipativa e
significato al Service Cani Guida. La Coordinatrice
ha illustrato le attivita meritorie del Centro di Lim-
biate, dalla nascita che risale al 1959 fino ai giorni
nostri, sottolineando il fatto che purtroppo la Scuola
di addestramento non gode di contributi pubblici e
si regge sulla generosita di tanti uomini e donne di
buona volonta, lions e non. Un momento di grande
emozione e stato l'intervento della non vedente Ma-
ria Macchia (nella foto) che con il suo bellissimo la-
brador Selene, ricevuto in dono nell’aprile del 2010,
ha ringraziato tutti coloro che si impegnano per que-
sto Service ed ha parlato del legame profondo ed in-
dissolubile che si e creato con il suo cane che lo ritie-
ne ormai il suo angelo custode e che le ha restituito
dignita e liberta di movimenti.

LIONS CLUB BARI MURAT
di Donato Savino

“Aiutateci ad aiutare” e lo slogan del Servizio na-
zionale Cani Guida di Limbiate, una realta che ono-
ra il lionismo italiano. Con questo intendimento, il
Club sta concludendo il service della donazione di
un cane guida ad un giovane studente romeno (nel-
la foto), nel quadro dei rapporti di collaborazione
avviati a suo tempo con il Lions club di Timisoara
in Romania, ad opera del compianto socio Peppino
Genco. La cerimonia di consegna del cane guida si
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terra a Timisoara in giugno, curata da Roberta Posi-
tano, Presidente del Club Murat.

LIONS CLUB BISCEGLIE
di Mauro Dell’Olio e Grazia Pia Attolini

Importante service: il Lions Day. L'evento coordinato
dall’officer Sante Attolini si e articolato, in mattinata,
nella mostra illustrativa dei service presso l'audito-
rium S. Croce: i lions provenienti dai Clubs Molfetta,
Trani, Ruvo, Barletta, Cassano delle Murge, Andria,
Bitonto e Palo del Colle hanno esposto le attivita
svolte fino ad oggi a favore dei piu deboli e bisogno-
si, tra cui la campagna “Sight First” con la raccolta
degli occhiali usati.Nel pomeriggio, dopo l'alzaban-
diera in piazza Vittorio Emanuele e la deposizione
della corona al Monumento dei Caduti, presenti le
principali autorita civili e militari, il I° VDG Fran-
cesco Barracchia e il Governatore Distrettuale Luigi
Desiati, officer del Distretto e tanti biscegliesi, si e te-
nuto un corteo che dalla piazza si e diretto al teatro
“Garibaldi” sotto le note della Fanfara dei Bersaglieri
di Orsara, “ingaggiati” per 'occasione dal lion - non-
che ex bersagliere - Francesco Abruzzese del Lions
Club Mattinata. I versatili “fanfaroni” hanno esegui-
to un vasto repertorio di brani, dai piu tipici, come
le marce, agli inni, le arie d'opera, sino ai brani di
musica leggera. La visita al Club del DG Desiati si
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e tenuta nel palazzo Berarducci Frisari, una dimora
“storica” in quanto appartenuta al primo Presiden-
te, Alfredo Berarducci, prematuramente scomparso.
E intervenuta anche Luigina Marinelli, ZC. Poi un
evento che ha visto i Lions insieme alle altre asso-
ciazioni: la “Festa della Primavera” nei casali di Bi-
sceglie, evento organizzato dal FAIL In questa come
in tante altre occasioni si e prodigato Armando Ma-
enza, pietra miliare del club, insignito della Melvin
Jones.”Questa grande festa che lega la citta alle sue
antiche strade, alle sue campagne rigogliose e fe-
conde, al lavoro che e sacro come la famiglia, come i
valori della fede, dell'amicizia, oggi lega idealmente
tutte le nostre genti, passate e presenti” ha sottoline-
ato il Sindaco Francesco Spina. Il Club ha iniziato il
percorso per il Progetto Martina, e nei giorni 26 e 27
maggio premiera in una apposita occasione gli ela-
borati eseguiti dagli alunni delle Scuole Medie, vin-
citori del concorso “Un Poster per la Pace” — edizione
2012, dal tema: “I Bambini conoscono la Pace” che
saranno esposti presso il Sepolcreto a Bisceglie. La
17” Charter night, in giugno, concludera il fruttuoso
anno sociale.

LIONS CLUB CASARANO
di Antonio Fabbiano

Organizzato presso l'Aula Magna dell'Ospedale
“Cardinale Panico” di Tricase (Lecce) si e tenuto un
convegno dal titolo “La donazione del cordone om-
belicale per la raccolta di cellule staminali. Metodi
e finalita” in collaborazione con la Pia Fondazione
“Cardinale G. Panico” di Tricase ed i Lions Clubs di
Maglie, Nardo, Gallipoli, S. Pietro Vernotico e Co-
pertino Salento con il patrocinio della Provincia di
Lecce, dei Comuni di Casarano e di Tricase, del’ASL
di Lecce, dell’'Ordine dei Medici della Provincia di
Lecce e dell’A.D.L.S.C.O. Largomento e stato trattato
da specialisti che ne hanno affrontato i diversi aspet-
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ti scientifici ed operativi: Dr. L. Milano, Direttore
U.O. Ostetricia e Ginecologia; Dr. P. R. Demma, Diri-
gente U.O. Ostetricia e Ginecologia; Dr.ssa E. Nescis,
Dirigente Medico SIT, tutti dell'Ospedale “Cardinale
Panico” di Tricase, nonché dal Dr. G. Garrisi, Gine-
cologo, Presidente A.D.I.S.C.O. Puglia. I lavori sono
stati aperti dal Presidente del Club R. Garzia e da
Suor Margherita Bramato, D.G. Ospedale “Cardinale
Panico” di Tricase. Le conclusioni sono state affida-
te a Gian Maria De Marini, - 2° Vice Governatore. 11
convegno ha dato risposte esaurienti a tutti i presen-
ti ed e servito a fornire un quadro completo sia sotto
l'aspetto scientifico che operativo, spiegando il reale
e quotidiano funzionamento di questo importante
servizio. Si ricorda infatti che solo Tricase, insieme
all'Ospedale Vito Fazzi di Lecce, sono sedi in cui e
possibile eseguire le donazioni in collegamento con
la Banca del cordone e delle cellule staminali della
Regione Puglia che ha sede a San Giovanni Rotondo.
Al termine dei lavori, sono stati rilasciati attestati di
partecipazione a coloro i quali ne hanno fatta richie-
sta.

LIONS CLUB CASTEL DEL MONTE HOST
di Michele Mastrodonato

In un ambiente di suggestiva sacralita il Club ha con-
cluso il service territoriale pluriennale. In occasione
della festa patronale di S. Cataldo, nella Chiesa Ma-
trice di Corato e stato presentato alla cittadinanza,
il Tesoro di San Cataldo che il Club ha contribuito a
restaurare e catalogare. Lattivita di due presidenze
del Club, relative a Michele Di Bari e Natalino Pe-
trone ha stanziato fondi per il restauro, in collabo-
razione con gli alunni del Liceo Artistico “Federi-
co II"” di Corato, sotto la accurata guida dei docenti
dell'Istituto, del Dirigente Scolastico Vincenzo De
Mitri e di Rita Mavelli, storica dell’Arte, esperta di
argenteria sacra e gioielli antichi, che ha mostrato il
lavoro svolto nella restituzione alla citta di Corato di
preziosi cimeli, frutto della raccolta di offerte ed ex-
voto. In precedenza si erano succeduti gli interventi
di due illustri ed esperti docenti: Michele D’Elia, So-
printendente per i Beni Artistici e Storici della Ba-
silicata, Ispettore presso la Soprintendenza di Bari
e Direttore dell'Istituto Centrale per il Restauro di
Roma e Pina Belli, Docente di Storia dell’Arte Medie-
vale e Moderna dell’Universita di Bari Aldo Moro.
Alla manifestazione, curata dal Presidente Lazzaro
Di Trani, ma organizzata e gestita dall'infaticabile
Natalino Petrone, hanno partecipato illustri perso-
nalita del mondo lionistico pugliese, oltre ad autorita
civili, militari e religiose. Erano infatti presenti il DG
Luigi Desiati, mons. Giovanni Battista Pichierri, Ar-
civescovo della Diocesi di Trani-Barletta-Bisceglie, il

Sindaco di Corato Luigi Perrone, I'IlPDG Rocco Sal-
tino oltre ad officers distrettuali e di club limitrofi,
insieme a rappresentanti di istituzioni cittadine, pro-
vinciali e regionali e ad una moltitudine di cittadini
che hanno letteralmente gremito la Chiesa. La serata
e iniziata con una Messa officiata dal Vicario per la
citta di Corato, mons. Bevilacqua. Ha chiuso i lavori
il Governatore che ha rimarcato con soddisfazione
il ruolo che i Lions svolgono instancabilmente nella
riscoperta delle risorse storico- artistiche fungendo
da anello di collegamento tra il territorio bisognoso
di attenzioni e la sua gente, tanto desiderosa della
loro tutela.

LIONS CLUB ERCHIE
SAN PANCRAZIO SALENTINO
di Giovanni Delli Noci

Al termine dell'anno sociale il Presidente ed i soci
del Lions Club, si apprestavano a portare a compi-
mento il programma operativo prima di passare il
testimone, il 16 giugno prossimo, al nuovo Presi-
dente Antonietta Giudice. Liniziativa che doveva
concludere l'anno del Presidente Delli Noci era un
meeting dal tema “Aspettando le Olimpiadi: lo Sport
fondamento di crescita fisica e morale” che si doveva
tenere sabato 19 maggio, giorno in cui l'orrore, il do-
lore e il pianto hanno sconvolto l'intera penisola per
l'inqualificabile attentato alla Scuola Professionale
“Francesca Morvillo e Giovanni Falcone” di Brindisi
provocando la morte della dolce studentessa mesa-
gnese Melissa Bassi. Doveva essere un meeting per
dare risalto allo Sport per tutti i giovani; di quanto
sia basilare lo Sport per la loro formazione, educa-
zione e crescita. Si doveva parlera di Sport e dei sani
principi ad esso legati, dello “spirito olimpico”, arma
vincente contro le guerre, contro le incomprensioni,
contro le divisioni politiche, in concomitanza con
lI'inaugurazione dei Giochi Olimpici di Londra 2012.
I1 “male” allo stato puro non lo ha permesso, la cat-
tiveria e la malvagita di gente perfida e inqualifica-
bile hanno spento la gioia che doveva accompagnare
questa manifestazione. La bestialita inaudita che si
e consumata all'entrata della Scuola Professionale
di Brindisi ai danni di studentesse mesagnesi che si
accingevano ad entrare il classe & stato di una gra-
vita inaudita. Qualunque sia stata la matrice crimi-
nale che ha progettato I'infame gesto di morte non
potra mai trovare nessuno che possa perdonare una
barbarie e una ferocia di tale portata. Arretratezza
culturale, rozzezza e incivilta morale hanno portato
la mente di gente arrogante e prepotente a spegnere
la tenera vita di una ragazzina che come un dolce
fiore racchiudeva nel suo cuore le speranze del suo
e del nostro futuro. Soci, relatori e ospiti, senza al-
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cun indugio, hanno voluto essere vicini al dolore e al
pianto dei familiari di Melissa. In segno di cordoglio
e rispetto hanno rinviato il meeting a data da desti-
narsi per dare la possibilita ai partecipanti, con il do-
lore in cuore, di recarsi in Piazza Vittoria a Brindisi
per essere presenti alla manifestazione spontanea di
condanna del gravissimo atto.

LIONS CLUB FASANO EGNAZIA
di Bartolomeo D’Amico

Organizzato da Franz Conti e dagli altri avvocati del
Lions Club Fasano Egnazia, guidato da Antonio Al-
banese, si & svolto all’Hotel Sierra Silvana a Selva di
Fasano l'annuale Meeting giuridico del Club (giunto
al terzo anno) avente ad oggetto quest’anno “Il di-
vorzio breve e la crisi della famiglia”. Hanno parteci-
pato all'Intermeeting, i Clubs Noci dei Trulli e delle
Grotte, Putignano, Monopoli e Bari Levante. Relatori
il Presidente del Tribunale di Brindisi e la Presiden-
te della Corte d’Appello di Bari, Sezione Minori e
Famiglia. II Dr. Francesco Giardino ha affrontato il
tema nell'ottica dei coniugi, sottolineando che, se da
un lato l'istituto matrimoniale e centrale nel disegno
costituzionale della famiglia, dallaltro dobbiamo
prendere atto del calo dei matrimoni e dell'aumento
delle separazioni e dei divorzi anche nel Sud Italia.
Il relatore si e anche soffermato sull’evoluzione del
concetto di famiglia anche alla luce della normativa
europea e delle recenti pronunce giudiziarie sulle
nuove tipologie di formazioni familiari. Il Presidente
ha anche ricordato che il divorzio breve, attesa di un
anno in mancanza di figli minori e di due in presen-
za dei medesimi, e esperibile solo in caso di separa-
zioni consensuali, e non sono prevedibili in questi
casi effetti particolarmente dannosi, trattandosi qua-
si sempre di situazioni ampiamente definite. Nei casi
di separazioni non consensuali invece l'attesa sara
ancora di tre anni. La Dr.ssa Sara Carone ha invece
affrontato il problema nell'ottica dei figli, considera-
ta anche la sua vasta esperienza in ambito minori-
le commentando in particolare i dati di una ricerca
effettuata tra gli alunni delle elementari ed alcune
recenti sentenze in materia di affidamento di figli
minori. E emersa I'importanza per i minori di venire
seguiti e sostenuti psicologicamente ma non in modo
invasivo bensi seguendo spesso il loro modo di porsi
nei rapporti con altri coetanei. La Presidente ha sot-
tolineato che fondamentale in materia divorzile resta
l'esigenza di porre i figli, ed in particolare i minori, al
centro dell’attenzione del Giudice sia dal punto di vi-
sto affettivo che economico. Sara assolutamente im-
portante che il Giudice eviti manovre di discredito
di un coniuge da parte dell’altro, per la salvaguardia
del corretto sviluppo psicologico del figlio.
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E seguito un dibattito molto interessante in cui han-
no preso la parola ed interloquito con i Magistrati
quasi sempre soci non particolarmente edotti in ma-
teria giuridica. Cio a riprova del fatto che il diritto
possa uscire dalle chiuse aule dei Tribunale ed esse-
re alla portata di tutti, anche dei non addetti ai lavori.

LIONS CLUB FASANO HOST

di Ilio Palmarigqi

Nel salone del Consiglio della Provincia di Bari un
gruppo di soci del Club, delegati dal presidente Dodo
Potenza, ha incontrato l'attore Lino Banfi in veste di
Ambasciatore dell'UNICEF Italia, organizzazione
per la quale, da quasi un decennio, svolge missio-
ni di pace e presta il volto per le diverse campagne
di raccolta fondi. L'occasione e stata la consegna al
popolare attore del volume La Pace e i bambini. Pen-
sieri e disegni, testo edito dal sodalizio lionistico fa-
sanese, a fini benefici, in occasione del Concorso “Un
poster per la pace” che il Lions International svolge
da tempo tra gli studenti delle scuole dell'obbligo
per sensibilizzarli all'importanza della pace, della
tolleranza e della comprensione internazionale. Per
quella circostanza Lino Banfi aveva redatto la prefa-
zione del libro, inviandola in forma di lettera scritta
di suo pugno, cosi come e stampata all'inizio del vo-
lume. Un’altra opportunita per esplicare la missione
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del lionismo a cui il club fasanese non si e sottratto
svolgendo un’attivita volta alla promozione e al ri-
spetto della persona e dei valori etici umanitari fon-
damentali.

LIONS CLUB FRANCAVILLA FONTANA
di Patrizia De Monte

Accompagnato dal suono delle chiarine e dei tam-
buri, entra nella sala della storica Villa Montalto il
Gonfaloniere di Firenze. Incede austero, mano alla
spada, farsetto sontuoso, calzabraga attillata, svolaz-
zi di piume, espressione solenne; reca in mano una
pergamena. Si posiziona e, con voce stentorea, leg-
ge: “ Addi 3 marzo dell'anno domini 2012...” E la
carta di gemellaggio tra i Lions clubs Firenze Ame-
rigo Vespucci e Francavilla Fontana, due clubs che
insistono su due citta accomunate da vari aspetti
messi in rilievo dagli interventi che si sono succe-
duti (soprattutto produzione di vino e di dolci a base
di mandorle). Siamo al momento culminante dei tre
giorni dedicati alla firma della carta di gemellaggio,
a cura di Alba De Monte e di Massimiliano Morini,
Presidenti, a coronamento di un iter intrapreso gia
da qualche tempo e che si concretizza oggi anche
attraverso la realizzazione del primo service in co-
mune. Le cariche lionistiche e cittadine — dal PDG
Pinuccio Vinelli, al PID Massimo Fabio, al Presidente
del Consiglio Comunale di Firenze sottolineano gli
scopi e la valenza di un gemellaggio tra clubs e la
risorsa, per una citta, di poter contare sull'opera dei
Lions Clubs; i Presidenti di Club, firmata la Carta,
danno inizio ad un service a favore di un Istituto
al servizio dei bambini in difficolta sito a Rignano
sull’/Arno, ripromettendosi analoga iniziativa in oc-
casione dello scambio della visita, a riprova della
volonta comune di impegno e collaborazione nel
servizio. I partecipanti al gemellaggio hanno potu-
to godere di un intenso programma: visita guidata
delle principali attrazioni artistico-culturali della
citta e hanno avuto modo di gustare le prelibatezze
della tradizione gastronomica fiorentina in atmosfe-
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re fortemente affascinanti come il Roof Garden del
Grand Hotel Baglioni. Appuntamento a Francavilla
Fontana, all'ombra di olivi secolari e nella solenne
atmosfera del rinnovato Palazzo Imperiali.

LIONS CLUB FOGGIA ARPI
di Maria Rosaria Fino

Celebrata presso Palazzo Dogana, sede della Provin-
cia di Foggia, la 20" Charter del Club, presenti il Go-
vernatore Luigi Desiati, i PDG: Luigi Altobella, Raf-
faele Cera, Rocco Saltino, Nicola Tricarico e Giusep-
pe Vinelli, la Delegata di zona Maria Teresa Vaccaro,
oltre a numerosi officer, soci e ospiti. Dopo un breve
indirizzo di saluto della Presidente del Club Teresa
Antonietta Prisco che ha successivamente presenta-
to tutte le attivita dell'anno in corso, il Delegato al
Tema di studio distrettuale, Maria Rosaria Fino, ha
reso noti gli esiti del concorso per gli studenti delle
Scuole secondarie superiori sul tema dell’Ambiente.
Gli studenti del Liceo Artistico “Perugini” e dell'Isti-
tuto Tecnico Commerciale “P.Giannone” hanno
presentato lavori, tra i quali e stato scelto il poster
vincitore dell’alunno Alessio Corcio (Liceo Artisti-
co), poster che é stato affisso in citta ad iniziativa dei
Clubs promotori. Si e proceduto alla premiazione
degli studenti, partecipanti al concorso. Hanno pre-
so0 la parola prima il PDG Raffaele Cera, Governatore
all'epoca della costituzione del Club, nel 1992. I1 PDG
Luigi Altobella, in qualita di Lions Guida ha citato
alcuni passi della Lettera d’Amore e di felicita, da Lui
inviata al Club, in occasione del ventennale. Ha pre-
so poi la parola il PDG Giuseppe Vinelli, il quale ha
tracciato la storia del Club Arpi. Maria Teresa Vacca-
ro ha ricordato la socia Mariastella Carestia, recente-
mente scomparsa, Presidente nel 10° anno del Club,
di cui con alcune foto e slides ha illustrato le attivita,
E infine intervenuto Pierluigi Pinto, Presidente nel
15° anno del club che si e soffermato a lungo sul suo
anno, evidenziando soprattutto l'attivita di service
svolta a favore del Sight First, che e valso al Club il
riconoscimento di Club Modello. Il Governatore si &
congratulato il Club per i traguardi raggiunti.

LIONS CLUB GINOSA “LE GRAVINE”
di Anna Maria Cossu

Il Club, sin dalla sua nascita, ha avuto la “visione”
vincente di aprirsi al territorio. Nei 20 anni di attivi-
ta ha saputo consolidare con tutte le Istituzioni una
sinergia operosa e costante che ha contribuito a mi-
gliorare la qualita della vita ginosina ed a promuo-
vere i valori fondanti della societa civile. Ne sono
validi esempi il restauro del vecchio Monumento ai
Caduti e il ripristino della Festa dell” albero. Il primo
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service e stato ricordato nel suo decennale, a chiu-
sura di un serie di eventi pubblici organizzati con
I Amministrazione comunale, per i 150 anni dell’
Unita d’'Italia. Tina Costantino, Presidente, nel suo
intervento ha sottolineato che il Monumento ai Ca-
duti della I guerra mondiale, restaurato dai lions nel
2002, rappresenta un segno importante della memo-
ria storica locale, scritta anche con il tributo di tanti
ginosini deceduti nel conflitto. Un corteo, scandito
dalle note di inni patriottici, ha attraversato il paese
tra lo sventolio di bandiere e labari fino alla piazzet-
ta antistante il cimitero, dove il Sindaco ha deposto
una corona di alloro. Solenne e molto partecipata
la cerimonia alla quale sono intervenuti numerosi
lions, autorita civili e militari, associazioni, scolare-
sche e soprattutto tanti cittadini. Anche il ripristino
della Festa dell’ albero nelle scuole del territorio e
merito del Club il quale, di fronte al grave dissesto
idrogeologico che sta violentando 1" Italia da nord a
sud, ha condiviso appieno l'alta valenza educativa
del service internazionale “Piantare un milione di
alberi”. Con il supporto del Ministero dell’ ambiente,
dell’ Amministrazione comunale di Ginosa, del Cor-
po forestale dello Stato e dell’ARIF, i lions sono stati
protagonisti di due cerimonie che hanno coinvolto
tutti gli istituti di Ginosa e Marina di Ginosa.

Due giorni vissuti in un coreografico tripudio di co-
lori all’ insegna della gioia, per la presenza di tantis-
simi alunni e docenti di scuola materna, elementa-
re e media. Gli officer e tutte le autorita intervenute
hanno lanciato un messaggio unitario: la necessita
di formare sin dalla piu tenera eta una coscienza
ecologica attraverso 1" educazione al rispetto e alla
tutela dell’ ambiente e del patrimonio boschivo. Tutti
valori che gli alunni, guidati dai loro docenti e pre-
sidi, hanno saputo cogliere, interiorizzare e trasmet-
tere efficacemente attraverso canti, poesie e disegni.
Le cerimonie si sono concluse fra gli applausi festosi
dei ragazzi con la piantumazione di arbusti e albe-
relli di pino. Ai ragazzi il compito di accompagnare i
loro piccoli amici nel processo di crescita. A noi lions
I" impegno di vigilare per assicurare continuita al
service, hanno detto Tina Costantino e Aldo Strada,
Delegato di Zona.
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LIONS CLUB GRAVINA IN PUGLIA
di Donato Antonacci

Nel Liceo Scientifico “G. Tarantino” di Gravina si
e tenuto il meeting dal titolo “ Cos’e la dislessia?”,
incontro formativo sui disturbi specifici dell'appren-
dimento, organizzato dal club in collaborazione con
l'associazione medica gravinese. Ne hanno discus-
so Donato Marzano dellUfficio Scolastico Regiona-
le che ha affrontato 'argomento dal punto di vista
normativo, Lucia Susca, psicologa, sulla eziologia
dei DSA ed Elvira Azzali, logopedista, che ha tratta-
to la tematica dal punto di vista della riabilitazione.
Presenti molti tra officer, soci e insegnanti compre-
si alcuni dirigenti scolastici della citta. Si e trattato
dell’ennesima iniziativa del club di Gravina, in un
anno sociale davvero ricco di avvenimenti che cul-
minera il 2 giugno con I'inaugurazione di un organo
a canne donato alla chiesa di San Sebastiano. Fin dal
mese di ottobre il club ha operato attivamente con il
meeting interclub sulla donazione del cordone obeli-
cale, cui e seguita l'adesione al service internaziona-
le con la piantumazione di alberi in occasione della
festa dell’albero. Sono stati organizzati negli Istituti
scolastici incontri di prevenzione sull'uso dell’alcool.
Inoltre, il service sulla donazione degli organi, il pro-
getto Martina, la raccolta di occhiali usati, la raccolta
di fondi service tramite spettacoli teatrali e torneo di
burraco, una conferenza sui castelli federiciani e un
incontro-dibattito sul problema del randagismo.

LIONS CLUB JESCE MATERA ALTAMURA
SANTERAMO
di Giuseppe Lupis

..Volge al termine l'anno di presidenza e, com’e con-
suetudine, al termine di ogni esperienza, giunge
anche il momento di fare il bilancio su quello che e
stato. Ci sono stati momenti esaltanti, occasioni che
definirei “uniche” per la loro profondita, incontri che
mi hanno dato la possibilita di meglio approfondire
e comprendere la meravigliosa realta dell'essere un
lion. Per quanto pensassi di conoscere le dinamiche
che circondano la nostra cara organizzazione (sono
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lion gia da “qualche” annetto), scendendo in campo
in prima persona, ho avuto modo di comprendere e
toccare con mano tanto la portata delle importanti at-
tivita svolte dai nostri clubs, quanto le problematiche
che talvolta attanagliano questo grande sodalizio. Per
scelta e, soprattutto, motivato da persone che hanno
condiviso il lavoro programmato in fase iniziale, ho
tentato di allargare ed estendere oltre il mio club le
aspirazioni ed i progetti da realizzarsi.Il nostro dele-
gato di zona Raffaele Petruzzellis si e rivelato in cio
un ottimo catalizzatore di interessi comuni. Parimen-
ti, 1 clubs della zona, con tutti i loro solerti Presiden-
ti, sono stati attenti ed efficaci collaboratori grazie ai
quali si e riusciti a qualificare e dare un valore ag-
giunto ai meetings gia proposti dai singoli clubs. Tra
i vari service proposti, ricordo con particolare gioia
la serata intitolata “ A cena con Federico II e Vissa-
ni”. L'evento, realizzato con la partecipazione attiva
dei clubs di zona Jesce, Gioia del Colle, Santeramo,
Acquaviva delle Fonti, Altamura Murex, Lum Casa-
massima, nonché dei Clubs di Barletta Host ,Franca-
villa Fontana, Fasano Egnazia, ha avuto come scopo
la raccolta di fondi per l'acquisto di un dermatomo
per I'’Africa.Dietro lo sfondo dei racconti storici rela-
tivi all'epoca Federiciana sapientemente descritti at-
traverso le conoscenze storiche e abilita oratorie della
prof. Bianca Tragni e, rivissuti attraverso la musica ed
i balli medioevali della prof. Annunziata Loporcaro
nonché i sapori della cucina del Maestro Vissani -
che ha voluto presenziare personalmente all'evento-
gli ospiti Lions hanno avuto modo di dimostrare la
loro grande generosita. I numerosi ospiti dell'evento
difatti, attraverso le loro elargizioni, ci hanno consen-
tito di raggiungere lo scopo della cena e di acquistare
e, consegnare, alla popolazione Africana, l'attrezza-
tura medica. Ancora, ricordo con affetto la festa de-
gli auguri condivisa con tutti i soci e ospiti di Jesce
presso la sala ricevimenti Gattopardo di Altamura.
Per scelta condivisa, abbiamo optato per un menu
non sfarzoso ed evitato di ingaggiare complessi mu-
sicali al fine di destinare ad altri e pit1 nobili scopi
le somme che avremmo risparmiato. Senza smenti-
re la scelta condivisa, nel corso della festa gli astanti
hanno, con slancio di generosita, offerto un contri-
buto per realizzare il service propostomi dall’amico
Emilio Ranieri, ossia la raccolta di fondi per garantire
ai bimbi bisognosi la vaccinazione contro il morbillo.
Sono tanti i momenti cui, come Club, abbiamo aderi-
to e compartecipato e che vorrei in questo frangente
condividere, tuttavia nella consapevolezza dell'im-
possibilita di potermi dilungare e tuttavia, nella cer-
tezza che questi momenti sono vivi nei ricordi di chi
li ha vissuti, vorrei quanto meno elencare i service
e meetings che ritengo pil significativi: service di-

strettuale con il club Fasano Egnazia “Servire... con
Eleganza; service per “Measles vaccination”; servi-
ce per " acquisto di occhiali autoregolabili; service
di contributo per l'acquisto di un cane guida; Ser-
vice “Message in a bottle”; Service di donazione di
un albero (Magnolia gigante a cespuglio) al comune
di Altamura con targa ricordo del service mondiale;
raccolta di occhiali usati in fase di completamento...
Ancora, non elenco i vari meeting distrettuali cui
come club abbiamo compartecipato, e tuttavia, sento
il dovere di ringraziare i presidenti, i segretari ed i
clubs di Barletta, Fasano Egnazia, Acquaviva, Gioia
del Colle, Bari, Ginosa con il club delle Gravine, Fog-
gia, Francavilla Fontana con cui c’e stata un intensa e
stretta collaborazione. Concludo con un grazie al mio
club che mi ha dato la possibilita di poter operare co-
adiuvandomi in ogni evento e, rivolgendomi ai gio-
vani, dico loro che il lionismo non si identifica solo
nelle riunioni, meetings o nelle frasi e nei sentito dire
dei vari incontri: il lionismo e dentro di noi, per le
strade, negli incontri che quotidianamente facciamo,
nell’'essere presenti ove esiste la possibilita di aiutare
e servire; il mondo e pieno di occasioni per noi Lions,
basta solo cogliere I'opportunita nel momento giusto
per dare dimostrazioni della grande generosita che &
propria dell'universo Lions...

LIONS CLUB MAGLIE
di Donato Savino

Nella suggestiva ambientazione della sede del Mu-
seo Civico di Paleontologia e Paletnologia di Maglie,
venerdi 27 aprile, si e tenuta la significativa cerimo-
nia della sottoscrizione del Protocollo d'Intesa tra il
Presidente del Club Marcello Bacile, il Sindaco della
Citta Antonio Fitto ed il II°VDG Gianmaria DeMari-
ni, intervenuto all’evento insieme al Prefetto di Lecce
Giuliana Perrotta, a voler testimoniare 1'interesse dei
lions del Distretto e delle Istituzioni territoriali ad
una feconda partecipazione alla vita delle comuni-
ta salentine. Nel Protocollo lo strumento di promo-
zione e di attuazione del principio di “cittadinanza
attiva” che, mediante la costituzione di un tavolo
permanente tra lions e rappresentanti dell’Ente loca-
le, realizza, secondo il dettato del decreto legislativo
18/08/2000 n. 267, forme di consultazione e di con-
fronto per la migliore tutela di interessi collettivi e
per contribuire al miglioramento della qualita della
vita nelle comunita di riferimento dei Lions Clubs.

LIONS CLUB MARTINA FRANCA HOST
di Paolo De Vito

Cerimonia di consegna del saturimetro al reparto di
pediatria dell'ospedale di Martina Franca.
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Un service di rilevante significato socio-sanitario,
che ha visto la partecipazione del Governatore Luigi
Desiati e dei soci, Antonella Basile, Francesco Pasto-
re, Francesco Laddomada e del Presidente Gianfran-
co Blasi. Contentissimi i medici del reparto, il dott.
Manzari insieme ai suoi collaboratori la dott.ssa Tor-
rente e il dott. Oriolo, che hanno ringraziato il club
per la sensibilita dimostrata, dotando il reparto di
una attrezzatura indispensabile per il monitoraggio
delle malattie respiratorie dei bambini.

LIONS CLUB MARTINA VALLE D’ITRIA
di Maria Rosaria Carrozzo

I1 Service sul tema “La lotta contro la diffusione della
droga” proposto dall’officer distrettuale Maria Elisa
Basile ed organizzato dai Presidenti Francesco Blasi
e Angelo Di Lorenzo dei Clubs Martina Franca Host
e Martina Valle d’Itria e stato realizzato presso il Li-
ceo Scientifico di Martina Franca con l'attiva parte-
cipazione del Dirigente scolastico Giovangualberto
Carducci, dei docenti e giovani studenti. I due Pre-
sidenti, nell'ottica del lavoro di squadra “Uniti per
servire meglio”, cosi come indicato dal Governatore
Nini Desiati, hanno evidenziato le finalita che i Lions
vogliono promuovere nei confronti dei giovani affin-
ché possano diventare soggetti responsabili attraver-
so un‘attenta riflessione sui danni e sulle conseguen-
ze che provocano l'uso e l'abuso di sostanze stupe-
facenti. Le attivita di prevenzione e di legalita sono
state affrontate e sviluppate in tutti gli aspetti dalle
due relatrici, Rosalba Lopalco, magistrato della Pro-
cura dei Minori di Taranto e dalla psicologa Enrica
Zaccaria. In chiusura il Dirigente scolastico Carducci
ha ringraziato i Presidenti, I'Officer distrettuale e le
relatrici che hanno catturato l'attenzione dei giova-
ni studenti che hanno partecipato al progetto edu-
cativo con vivo interesse. La comunicazione attiva e
lI'interazione dei Clubs con le Istituzioni scolastiche
e sociali sono gli obiettivi dei Lions che rivolgono lo
sguardo al futuro.
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LIONS CLUB MOLFETTA
di Michele Serlenga

Alla soglia dei 50 anni di vita il club, presieduto da
Giuseppe Siragusa, si dimostra piu vivo ed attivo
che mai continuando ad operare sul territorio e per
il territorio. Opportuno sottolineare i vari “service”.
Il club, attivo nella sua opera di “servizio” alla cit-
tadinanza, con particolare riferimento ed interesse
al mondo giovanile che ha bisogno di “input” seri e
costruttivi, ha assegnato la tradizionale Borsa di stu-
dio per merito che gia da diversi anni premia uno
studente del quarto anno degli istituti di istruzione
secondaria di secondo grado con la migliore valu-
tazione finale fra tutti quelli frequentanti gli LLS.S.
dei comuni di Molfetta, Giovinazzo e Terlizzi. Il con-
corso ha visto la partecipazione di un folto nume-
ro di concorrenti (oltre 70 domande) sottoposti alla
valutazione di una Commissione. Le due premiate
sono state: Rosanna Lovino, Liceo Classico “Sylos”
di Terlizzi (alla quale e andato il premio in danaro)
e Giuseppina Basile, Istituto “Don Tonino Bello” di
Molfetta (alla quale & stata riservata una menzio-
ne d’'onore). La cerimonia di premiazione si & svol-
ta presso il Liceo Classico di Terlizzi. “Piantare un
milione di alberi”: I'input lanciato dal Presidente In-
ternazionale Wing-Kun Tam é stato recepito ed im-
mediatamente accolto dal Club di Molfetta il quale,
nel corso di una cerimonia presso la nuova sede del
Comune, ha messo a dimora circa novanta alberi. La
manifestazione si e svolta alla presenza del Sindaco
sen. Antonio Azzollini, del Governatore Distrettuale
Luigi Desiati, del ZC Luigina Marinelli e di rappre-
sentative studentesche di Istituti scolastici superiori
di Molfetta. Interessanti sono state le parole sia del
Governatore Distrettuale che quelle del Sindaco, i
quali hanno sottolineato la sempre pit crescente si-
nergia operativa fra Amministrazioni Pubbliche ed
Associazioni di servizio per un maggior impegno
nella soluzione delle cose comuni. Proseguendo il
Service Nazionale “Lotta alla dislessia ed ai distur-
bi specifici dell'apprendimento”, & stata rinnovata
la convenzione con '’Amministrazione Comunale e
I’Associazione Italiana Dislessici in base alla quale
il Lions Club di Molfetta si impegna a sostenere la
realizzazione di uno screening fra gli alunni delle
scuole primarie volto alla individuazione degli sog-
getti dislessici. Continuando nell'impegno a favore
delle fasce piu deboli della comunita il Lions Club
di Molfetta ha donato alla sede locale della Lega del
Filo d’Oro un particolare impianto audio/video con-
sistente in un sistema di proiezione e amplificazio-
ne adatto a soggetti pluriminorati. La cerimonia si
e svolta presso la sede della Lega del Filo d’Oro in
Molfetta e si e conclusa con l'esibizione dellartista
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Gabriella Perugini che con il proprio liuto ha allieta-
to I'incontro con musiche dal Rinascimento al Baroc-
o, e con una targa che sottolinea quanto avvenuto.

LIONS CLUB MONOPOLI
di Domenico Cofano

L'anno sociale 2011-12 e stato intenso di incontri e di
services. Al di la di alcune presenze particolarmente
significative, come il giudice Ferdinando Imposima-
to e Michele Mirabella, il filo rosso dei vari meetings,
sotto I'insegna del “Progetto Memoria”, e stato quello
di un percorso volto, con il supporto della proiezio-
ne di alcuni cortometraggi prodotti dall’Apulia Film
Commission, alla ricostruzione dell'identita pugliese
del Novecento, attraverso trame narrative che hanno
individuato e rivisitato le storie di alcuni personaggi
pugliesi che hanno contribuito in maniera determi-
nante alla definizione del profilo civile e culturale
della nostra regione: Giuseppe Di Vagno, Vittorio
Bodini, Vito Laterza, Domenico Modugno.

Una particolare attenzione e stata riservata anche
al tema della tutela della famiglia, con la partecipa-
zione a un intermeeting organizzato dal Club Bari
Bona Sforza, e con la promozione di un importan-
te dibattito (relatori lo psichiatra Pasquale Romeo, il
dott. Salvatore Cosentino, Procuratore della Repub-
blica di Locri, il dott. Cosimo Lore, professore di Me-
dicina legale presso le Universita di Siena e Lecce.
Ma, ovviamente, il segno distintivo dell’anno sociale
e stato quello dei “services” accanto a una raccolta
fondi per i terremotati dell’'Emilia, e accanto a quello
della messa a dimora di alcune piante, che sara com-
pletato nel prossimo autunno, si e dato particolare
rilievo a quello per “Una casa per i bambini orfani
e abbandonati di Mbuji-Mayi», che, partito dal L. C.
Putignano, e diventato un “service” a carattere zona-
le, e non solo zonale. Non sono mancati, peraltro, nel
Club, momenti di colta evasione, come quello della
partecipazione all'evento musicale dell’anno, ovve-
ro I promessi sposi, al Teatro Team. L'anno sociale
e stato coronato, poi, nel Congresso Distrettuale di
Pugnochiuso, dall’elezione, pressoché plebiscitaria
del socio Giovanni Ostuni alla carica di 2° Vicego-
vernatore. Un successo che e un riconoscimento alla
qualita lionistica e umana del candidato, ma anche
alla storia di un Club che si € sempre distinto per l'al-
to livello della sua presenza nell'ambito del Distretto.

LIONS CLUB OSTUNI HOST
di Dora Barriera

Riecheggia nella prima parte, una vecchia canzone
di Lucio Dalla, dove si parla di un bambino nato pro-
prio quel giorno, ma noi ne abbiamo incontrati molti

di pit. Tanti sono, infatti, i bambini in difficolta fami-
liari, ospiti del Villaggio SOS di Ostuni, istituzione
operante sin dal 1969, quando venne aperta, all’ac-
coglienza, la prima casa. Oggi sono nove ed ognuna
vede, all'interno di essa, la presenza di una donna
chiamata “mamma” o “zia”, che si prende cura di
cinque o sei bambini, sia pure aiutata da altre figu-
re adulte della casa, divenendo punto di riferimento
fondamentale per la crescita armoniosa di ognuno
di loro. Era una fredda mattina quel 4 marzo, ma
il sole non e mancato a scaldare il corpo ed i cuori
di tutti, soci lions e bambini, convenuti sul piazzale
esterno del Villaggio per partecipare alla Santa Mes-
sa celebrata da don Giuseppe Satriano.

Poi e stato il tempo dello scambio dei saluti e dei rin-
graziamenti da parte della Presidente della coope-
rativa che gestisce il Villaggio, la dott.ssa Antonella
Barletta, per il contributo offerto dal club alle neces-
sita dei ragazzi. E poi ancora, e stato il tempo della
visita a tutta la struttura. Su per la collina, tra le case,
gli alberi e le terrazze panoramiche dove il cielo si
unisce al mare. La bella mattinata si e conclusa con
un pranzo realizzato da una équipe di adulti e ra-
gazzi, studenti dell'Istituto Tecnico Alberghiero, che
ha riunito tutti, grandi e piccoli, in fraterna convi-
vialita.

LIONS CLUB TARANTO ARAGONESE
di Simona Giorgi

“Gli altri, come ci vedono?” E uno dei temi affrontati
dal direttore della rivista dei Lions di Puglia, Giu-
seppe Mazzarino, sin dal primo numero della sua
direzione. Un quesito che nasce dal bisogno e dalla
voglia di opporre solide e concrete risposte ai tanti
luoghi comuni che circolano sui Lions. Un‘associa-
zione finalizzata a far incontrare a cena — ha persino
recentemente scritto un poco informato giornalista
de ‘La Stampa’- signori e signore agé in vena di frivo-
lezze. Che dire? Probabilmente malgrado i risultati
tangibili e ben visibili della attivita dei Lions, non &
ben chiaro a chi osserva dall’esterno in cosa consista
l'attivita lionistica, quali siano gli obiettivi che i club
intendono promuovere, e come si attivino per ‘ser-
virE la collettivita. Risponde a tali obiettivi ‘Pianeta
Lions’ I'iniziativa di informazione, rivolta soprattut-
to al pubblico dei non addetti, ideata ed organizzata
dal presidente del Lions Club Taranto Aragonese,
Michele Cervellera. ospite fisso del ciclo di trasmis-
sioni televisive (da marzo a maggio 2012), a cura
della redazione giornalistica della emittente televi-
siva tarantina ‘Blu Star Tv’. Il mondo Lions con suoi
progetti e le sue attivita raccontato attraverso la voce
dei protagonisti: dal governatore del Distretto, Luigi
Desiati, al delegato di zona Angela Matera, ai presi-
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denti dei Club tarantini (Piero Scarcella dell” Host,
Alessandro Cacace del Poseidon, Giuseppe Casale
del San Cataldo, Luca Marfella del Falanto, Domeni-
co Tortorella del Due Mari), ai ragazzi del Leo, e an-
cora l'attivita di raccolta fondi per i service ‘Fattoria
Amici’ e ‘Casa Mia" con le testimonianze dirette di
Marisa Torraco e Nino Leone, e quella assolutamente
originale della compagnia teatrale Aragoleo, diretta-
mente testimoniata dagli attori e dal regista Pippo
Mazzarino. Si e aperto con Sergio Pargoletti, " autore
di “Eccellenze di Terra jonica” incalzato dal giornali-
sta Enzo Ferrari, il nuovo ciclo di incontri di Taranto
Platea d’Autore, la rassegna libraria nata a Taranto
nel 1999 ad opera di Deborah e Simona Giorgi. In-
contri in cui si parla di libri e di cultura in genere, ba-
sati sulla formula discorsiva della conversazione con
gli autori locali e non. Oggi questa rassegna e solo
affidata alla buona volonta e al desiderio di portare
avanti un progetto. Il nuovo ciclo di appuntamenti
— dopo il successo della rassegna estiva, patrocinata
dal Lions club Taranto Aragonese, Sirio Eventi I'ha
voluto condividere con alcuni club service jonici: il
Panathlon ed il Soroptmist International ed i Lions
club Taranto Aragonese, Taranto Due Mari, Taranto
Falanto, Taranto Host, Taranto San Cataldo. Gli altri
incontri, hanno visto la partecipazione di Angelo Di
Leo con il suo ultimo lavoro ‘Solo Ritorno” intervi-
stato da Simona Giorgi, di Alessio Viola con ‘Il ricor-
do e un cane che ti azzanna’ in conversazione con
il direttore della rivista Lions, Pippo Mazzarino. La
rassegna andra avanti con altri autori.

LIONS CLUB TARANTO POSEIDON
di Franco Madaro

I1 10 maggio una delegazione di soci del Taranto Po-
seidon si e recata presso il Centro Diurno Socio-Edu-
cativo “AMICI” — Dante Torraco, per ottemperare ad
un espresso desiderio della socia Angela Pozzessere
che, in memoria della mamma recentemente scom-
parsa, ha voluto donare 10 alberi.

Alla cerimonia di piantumazione degli alberelli era-
no presenti, oltre a Marisa Torraco con tutta la comu-
nita del Centro, il presidente del Taranto Poseidon
Alessandro Cacace e la PCC Flora Lombardo Alta-
mura.
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LIONS CLUB TORITTO
di Vincenzo Giannini

“La memoria dell'acqua™ il titolo di un convegno te-
nutosi presso la sala consiliare del comune di Toritto,
organizzato dal presidente del Club Vincenzo Gian-
nini con il Comitato civico metropoli — unita locale
di Toritto e con il patrocinio del Comune. Nel titolo
si nasconde la violazione del diritto all'incolumita di
tanti cittadini di Toritto esposti a “rischio idraulico
molto elevato” con un “danno atteso” che compren-
de la “perdita di vite umane”. Una semplice quanto
dolorosa constatazione: in Italia la prevenzione non
esiste. Le catastrofi, in maniera pitt 0 meno consa-
pevole da parte dei cittadini esposti, sono all'ordine
del giorno. Ogni volta che accadono si piangono le
vittime e si ricostruisce con costi tre volte superiori
a quelli che richiederebbe una politica della preven-
zione e con tempi spesso incredibilmente lunghi.
L'acqua” che nei millenni ha inciso sul nostro terri-
torio carsico solchi che periodicamente essa percorre
come guidata da una memoria infallibile. Sempre gli
stessi percorsi, a distanza di anni, per millenni. Che
problema c’e? Non ce ne sarebbe nessuno, se non fos-
se che 'nomo non ha una memoria altrettanto infal-
libile e dimentica i passati eventi senza trarne chiari
insegnamenti. Dal 15 dicembre 2004 pero (data di
adozione del piano di assetto idrogeologico da parte
dell’Autorita di Bacino per la Puglia) non vige pit,
per il rischio inondazioni, il metodo del tramanda-
mento orale di padre in figlio. Non solo, in tutto il
territorio di competenza dell’Autorita (comprenden-
te il territorio regionale e parte di alcuni territori
limitrofi) ora sono perimetrate le aree a rischio ed
e definito il livello del rischio. Diversi comuni (nel
convegno sono stati esposti i casi di Cassano delle
Murge, Grumo Appula e Bitetto), hanno provveduto
a mitigare il rischio, o lo stanno facendo.

Dopo l'introduzione del prof. ing. Francesco Civitel-
la (presidente del Comitato civico metropoli) sono
intervenuti 1'ing. Emilio Ranieri, I'arch. Mariagra-
zia Patrono, l'arch. Franco Cotrone e l'arch. Grazia
Trombetta che hanno argomentato sul Piano di as-
setto idrogeologico (PAI) sugli aspetti storici, geo-
morfologici, sulle opere di mitigazione. Nel corso
del convegno e stata anche presa in esame una pro-
posta per la mitigazione del rischio idraulico nella
citta, formulata dal Comitato civico metropoli, con
lI'intento di attivare uno scambio costruttivo di idee
che possa portare a concreti interventi in un’ottica di
prevenzione, per superare l'atavico approccio: atten-
dere, piangere, ricostruire.

Al convegno hanno anche partecipato il vicesindaco
di Toritto, il sindaco di Palo del Colle e I'ex sindaco
di Grumo Appula.
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I PRINCIPI, LE REGOLE, LE LEGGI

Riflessione estratta dalla pubblicazione “Diario
di bordo” di Raffaele Cera, Edizioni del Rosone,
2011

di Gioacchino Massarelli

Attraverso secoli di storia le comunita hanno ela-
borato al loro interno alcuni principi ideali, che
hanno costituito e costituiscono tuttora i punti di
riferimento e i fondamenti su cui si regge la loro
vita comunitaria. Tali principi sono il frutto di una
lenta riflessione, che ha riguardato ambiti diversi,
dalla filosofia al diritto, dall’etica all’estetica, dalla
scienza alla matematica, con il contributo essen-
ziale di menti illuminate, che hanno riversato in
scritti e opere le loro intuizioni e le loro riflessioni.
Ne e scaturito un complesso di principi che costi-
tuiscono la tradizione culturale e politica di una
comunita nazionale, la sua coscienza civile che e
il pilastro fondamentale della sua esistenza come
nazione, poi come stato. Dai principi e dai fon-
damenti sono scaturite le regole che sono criteri
cogenti di vita comunitaria. Dipende da queste
regole iscritte nella coscienza di ciascun cittadino
il vivere ordinato di quella comunita, il rispetto
con cui si amministrano vicende piccole e gran-
di. Quali sono queste regole? Da quelle piui sem-
plici ed elementari, che riguardano atteggiamenti
e comportamenti di vita quotidiana a quelle pit
complesse importanti, anche piti impegnative ri-
spetto alla responsabilita che ciascuno ha nel farle
rispettare. Non sporcare e non violentare I'habitat,
anche piccolo, in cui si vive, non deturpare l'arre-
do interno, rispettare i propri simili quando si fa
una coda e si aspetta il proprio turno, aiutare un
passante, che ha difficolta, ad attraversare la stra-
da, sono comportamenti semplici ma indispensa-
bili a caratterizzare il livello civile di una comu-
nita. Si nota, infatti, la differenza tra un contesto
sociale in cui quei comportamenti sono abituali e
un altro contesto nel quale essi sono meno prati-
cati se non del tutto assenti. E poi vi sono regole
pit impegnative. Dare la giusta remunerazione a
chi compie un lavoro, premiare il merito, sanzio-
nare la superficialita e il disimpegno, intervenire
la dove c’e un bisogno urgente e vitale, fare con
coscienza il proprio lavoro e osservare con scru-
polo il proprio dovere negli ambiti della propria
vita privata e pubblica. Tutto questo significa dare
un senso alla propria vita e contribuire al raggiun-

gimento del bene comune, che poi ha i suoi rifles-
si sul bene privato. Al di 1a, quindi, del vincolo e
della sanzione prevista dalla legge l'osservanza di
tali regole il frutto di un costume civile, culturale
e politico, che ha la sua radice e il suo fondamento
in quei principi che, elaborati lungo il corso dei
secoli, costituiscono il patrimonio morale e spiri-
tuale che caratterizza una comunita. Le leggi, in-
fine, traducono in atti formali queste regole e ne
tracciano linee e guide giuridiche, la cui osser-
vanza fa scattare le relative sanzioni. E chiaro che
non sono le leggi a determinare i comportamenti
corretti e non e con il moltiplicarle che si migliora
il livello civile, etico e culturale di una comunita.
In un contesto comunitario, in cui e presente una
congerie abnorme di leggi, € probabile la tentazio-
ne, che sfocia in tentativo, di sottrarvisi giacché e
facile trovare la strada per giustificare il proprio
comportamento scorretto e illegale. E la storia che
documenta tali situazioni e gli sviluppi che esse
hanno avuto nel corso dei secoli. L'Italia ne € una
palese e riconosciuta dimostrazione con il carico
pendente di oltre cinque milioni di cause civi-
li che attendono di essere svolte e concluse. Nel
frattempo, pero, sempre in Italia, sono cresciuti a
dismisura abusi e inosservanze che hanno fatto
abbassare il livello civile della nostra vita comu-
nitaria insieme al degrado politico e istituzionale.
Quando si pretende di regolare con leggi anche i
comportamenti minuti ed elementari ci si avvia
verso un declino civile, politico e morale perché si
consente a chi vuole fare soltanto il proprio inte-
resse e il proprio tornaconto di approfittare di un
tale disordine e di un tale degrado, sollecitando i
cittadini ad adeguarsi a questo sistema. Ci si puo
quindi spiegare perché ne soffre anche 'economia
e si verificano pericolosi effetti in ordine allo svi-
luppo e all'occupazione. Se la crescita economica
e in diretta connessione con un quadro morale e
legislativo di normalita e di regolarita, di ordine
e di efficienza, se cioe gli investimenti, sia che
provengano da operatori italiani sia che arrivino
dall’estero, hanno bisogno di situazioni favorevo-
li sul piano giuridico e normativo, € evidente che
ove queste condizioni manchino, vengono meno
anche gli investimenti e di conseguenza anche
crescita e sviluppo economico e infine lavoro e
occupazione. Il cerchio cosi si chiude. Solo se si e
capaci di elaborare principi e regole che entrino
nel sentire comune e possibile avere un quadro di
norme e di leggi codificate e snelle in grado di re-
golare la vita sociale di quella stessa comunita.
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INTERVENTO AL CONGRESSO
DISTRETTUALE DI PUGNOCHIUSO
di Giovanni Ostuni

Care amiche e amici Lions,

e con vero piacere che affido alla nostra rivista i miei
pensieri e i sentimenti di ringraziamento per tutti coloro
che mi sono stati vicino e hanno espresso stima e fiducia
in me, permettendomi di servire come 2° Vice Governa-
tore.

E un impegno importante che vorrei onorare con la mas-
sima dedizione, non soltanto nei confronti del Distretto
ma anche nei confronti di tutti i soci. Ho pensato, per-
tanto, fuori dai convenevoli e dalle formalita, di dirvi
“grazie”, riportando la relazione da me tenuta al Con-
gresso, perché tutti possiate conoscere il mio pensiero ed
aiutarmi con la vostra collaborazione a mantenere fede
con coerenza alle cose dette.

Amici Lions, Amici Delegati,

a distanza di qualche anno ripropongo la mia can-
didatura a 2° Vice Governatore.

Le ragioni di questa decisione vanno ricercate nel-
la mia storia umana, intessuta di esperienze irri-
petibili di amore e solidarieta, nel mio percorso
professionale, nella mia formazione lionistica, a
cui si sommano motivazioni affettive non meno
importanti:

* [1 profondo desiderio di rispondere alla chiamata
del mio Club;

e I1 bisogno di non tradire il consenso generoso di
tanti amici che hanno condiviso il mio progetto
per un Distretto dei soci al servizio dei soci;

* Il mio impegno di lealta nei confronti del com-
pianto Nico Treglia.

Di qui comprenderete che il filo conduttore del
mio progetto per il Distretto

si fonda sulla attestazione di un principio per me
basilare, ovvero la responsabilita nella coerenza
delle proprie azioni, che deve essere il valore gui-
da per divenire protagonisti del rinnovamento e
del miglioramento del Distretto.

Come?

Attraverso la sapienza del silenzio, I'obbedienza
all’ascolto, la discrezione del servizio.

Le difficolta del periodo storico che attraversiamo,
fatto di nuove poverta, di scarsa efficienza e serieta mo-
rale sono una sfida per chi e parte di una associa-
zione come la nostra: ci impongono di recuperare
credibilita, fantasia progettuale, efficienza operati-
va e dimensione solidale.

Sappiamo tutti che non e facile ma accetto la sfida,
ed insieme a me i tanti amici che hanno dichiarato

Fhee
e

di voler condividere questo impegno sostenendo
la mia candidatura.

Oggi chiedo anche a tutti voi di sostenere il mio
progetto, fondato sul principio di responsabilita e
sull’ educazione al servire, ed & il risultato del con-
fronto dialettico sviluppatosi nei tanti Club con gli
amici che hanno verificato la bonta delle mie idee,
il mio percorso di vita, il senso del mio impegno di
volontario in Africa.

L'educazione e servizio: e l'itinerario che ciascuno
di noi sceglie per dare un senso alla propria esi-
stenza e dura tutta la vita.

Credo nei giovani e ad essi intendo rivolgere la
mia attenzione, entusiasmandoli e motivandoli al
service, dando loro fiducia e affidando loro ruoli
di responsabilita, ma lasciandoli liberi di esternare
con generosita quell” entusiasmo e quella punta di
eroismo che sono segno caratterizzante della loro
giovinezza.

Bisogna recuperare la sensibilita al servizio ed es-
sere protagonisti di solidarieta in umilta e con spirito
di squadra.

La mia candidatura pertanto vuole essere un mes-
saggio di lionismo concreto, operativo, all'insegna
dell'amicizia, della passione per il fare e fare con amore,
dando l'esempio con le proprie azioni in grado di
coinvolgere tutti i soci in un‘attivita di formazione
permanente.

A tal proposito la Rivista distrettuale puo e deve
essere il veicolo mediante il quale il Distretto do-
vra parlare a tutti i soci e guidarli in questo cammi-
no ragionato di formazione. Bisogna consentire sta-
bilita alla direzione della Rivista, al fine di evitare
annualmente continui cambiamenti che finiscono
per disorientare e impedire una qualsiasi pro-
grammazione.

Parimenti va assegnata al Centro Studi una fun-
zione piu incisiva affinché non sia solo memoria
storica del Distretto, ma possa diventare un vero
Istituto di cultura lionistica.

Ricordiamo inoltre che protagonisti autentici
dell’associazione sono i Soci che devono essere at-
tori primari delle attivita del Distretto. Ad essi, a
mio avviso, il Distretto deve riconoscere il diritto-
dovere:

* di elaborare strategie e progetti di solidarieta in
piena autonomia per acquisire maggiore visibilita
sul territorio,

e di esercitare, in piena trasparenza, il massimo
controllo delle spese di competenza distrettuale,

* di stimolare il Governatore a conferire la giusta
attenzione allo sviluppo delle politiche giovanili e
dei campi giovani, prevedendo in bilancio appositi
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stanziamenti.
Investire prioritariamente sui Soci e in particolare
sui giovani significhera arricchirsi di iniziative ed
esperienze nuove, e lanciare un messaggio chiaro
a quanti attendono un segnale di disponibilita, ed
essere protagonisti di un progetto.
La mia candidatura e quindi un atto di amore per
il Distretto e per tutti voi che siete come me desi-
derosi di realizzare un “nuovo corso” e siete pronti
a donarvi, mettendo con semplicita a disposizio-
ne di tutti quell’Amicizia e quella Lealta che sono
l'essenza del nostro motto: WE SERVE, noi servia-
mo. SERVIRE SIGNIFICA infatti AMARE, COME
SI AMA SE STESSI: questo mi e stato insegnato,
questo e il richiamo che avverto dentro di me e che
come Lion intendo trasmettervi.
Simile pensiero, ma con piu alto e nobile magiste-
ro, ha espresso di recente il santo Padre, afferman-
do che “ Fare e ricercare il bene dell’altro, suscita,
protegge e promuove la vita, la fraternita e la co-
munione” (Benedetto XVI)
Questa riflessione dovrebbe allontanare dai nostri
cuori ogni sorta di dubbio ed aiutarci a ritrovare
l'orgoglio di essere LIONS.
Il futuro appartiene a chi ha il coraggio di essere
differente.
Un abbraccio a tutti.

Giovanni

IL LIONISMO OGGI: ALBA DI UNA NUOVA
ERA O UN LENTO ED INESORABILE TRA-
MONTO?

di Alba De Monte

In occasione del Congresso Nazionale del Multidistret-
to 108 Italy, tenutosi di recente a Genova, Alba De
Monte, Presidente del Lions Club Francavilla Fonta-
na, é stata nominata come (unica) Presidente di Club
del Distretto 108AB, incaricata a tenere un interven-
to nell’'ambito del Workshop “Dopo 60 anni dal primo
Congresso Nazionale, quale lionismo per I'Italia”.

I1 vecchio non riesce ad amalgamarsi con il nuovo.
Alla base di tutto mi sembra doveroso partire dal-
la considerazione che, a 60 anni dalla nascita del
Lionismo in Italia, moltissime cose sono cambiate:
il Paese non e piu quello uscito dal Dopoguerra;
termini e concetti come “globalizzazione”, “nuove
tecnologie” erano all'epoca del tutto impensabili.
Cio implica che la nostra Associazione, che si pone
come Leader, debba necessariamente aggiornar-
si, riuscire a stare al passo coi tempi, abbracciare
una mentalita nuova e cavalcare i nuovi sistemi di
comunicazione. Per fare questo € necessario ‘rin-

giovanirE (e non solo anagraficamente) non solo i
clubs ma soprattutto il nostro modo di operare.
Troppo spesso i giovani Soci vengono accolti con
grande favore nei clubs ma poi altrettanto natu-
ralmente vengono relegati a ruoli secondari. O,
peggio, restano all’'ombra di vecchie generazioni
predominanti, all’'ombra di personalismi di chi
non sa o non vuole delegare, di chi si aggrappa
tenacemente alla voglia di primeggiare smorzan-
do inevitabilmente ogni entusiasmo e soffocando
ogni slancio al rinnovamento, alla rinascita, alla
rigenerazione. Assistiamo quindi ad eccellenti po-
tenzialita tarpate da una vecchia guardia che inve-
ce dovrebbe fungere da substrato da cui attingere
a piene mani buoni consigli, esperienza, compe-
tenza, saggezza, conoscenza, ma che, talvolta, im-
bibita di pragmatismo stantio e ripetitivo, si ostina
a caldeggiare modi di fare services superati, ve-
tusti e non piu al passo coi tempi (e mi riferisco a
services —di raccolta fondi o di divulgazione che
siano), poco coinvolgenti, fini a se stessi o con un
chiaro imprinting elitario e quindi poco attrattivi
per i piti.

Noi dobbiamo essere selettivi in fase di selezio-
ne soci (eccome se dobbiamo esserlo!) non in fase
operativa, non sul campo, non in fase divulgativa!
E questo l'errore che spesso facciamo, o forse, la
proiezione errata che diamo di noi. Veniamo pur-
troppo talvolta percepiti come un gruppo elitario,
distanti, snobbisticamente distaccati dal quotidia-
no e solo formalmente partecipi alle problema-
tiche del mondo che ci circonda, poco empatica-
mente vicini alle nuove emergenze sociali. E pur
vero che talvolta non si e fatto nulla per smentire
tale immagine di noi...

Altro spunto di riflessione, permettetemi di sfio-
rarlo anche se solo di sfuggita, ..mi tocca dal
vivo... la presenza delle donne nell’Associazio-
ne...

E dimostrato negli anni, nei secoli, che le donne
sono in grado di fare grandi cose, forse perché
capaci di grandi sacrifici, di grandi gesti come e
quanto gli uomini: eppure, le presenze femminili
vengono tenute talvolta in posizione subalterna.
Ho sentito parlare di “quote rosa” quasi a salva-
guardare una specie protetta, quasi avessero biso-
gno di un ‘tutoraggio” per poter operare, senza dar
loro un adeguato margine di azione e credibilita.
L’esistenza di alcuni clubs che a tutt’oggi restano
esclusivamente ‘maschili” precludendo l'ingresso
alle donne e rivelatrice di un atteggiamento anco-
ra di profonda chiusura.

E allora....che fare?
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- essere operativi deve essere il postulato di par-
tenza

- assumere un atteggiamento ed una mentalita in
linea con il nuovo millennio

- sfruttare i nuovi canali di comunicazione (di-
vulgare le ns attivita in tutte le maniere possibili,
anche attraverso facebook e twitter, anche se pos-
sono sembrare mezzi alquanto ‘frivoli” al cospetto
della profondita delle nostre cause (sono inoltre a
costo “0” ed offrono una assai ampia diffusione).
- snellire alcune prassi retoriche e desuete

- incentivare la collaborazione fra i clubs per allar-
gare il proprio raggio di azione, i propri orizzonti,
il proprio raggio di intervento

- rilanciare services di portata nazionale o inter-
nazionale (es. progetto Martina, raccolta occhiali
usati, lotta al morbillo), capaci di rafforzare 'idea
di appartenenza e di proiettare, al contempo,
un’immagine ed un’identita “fresche”, pulite ed
innovative.

E per finire quello che io considero essere il capo-
saldo: aprirsi ai giovani.

Focalizziamo la nostra attenzione sulle fasce di eta
piu giovani, sensibilizziamoli al nostro operato,
alle nostre iniziative, alle nostre attivita, imparia-
mo a parlare il linguaggio dei giovani: entriamo
nelle scuole, dalla primaria, alla secondaria, fino
ai licei. Perché i giovani rappresentano quello
che sara, sono il futuro (risorsa assai piu prezio-
sa). Dobbiamo avere la consapevolezza che ogni
bambino/adolescente/giovane uomo che avremo
supportato ed aiutato a crescere in modo sano e
consapevole... statene certi, sara a sua volta e a
suo tempo un adulto in grado di agire ed operare
al meglio per la Societa. Ed infine (the last but not
the least) un appello a ciascuno di noi: fungiamo
da esempio nel notro incedere quotidiano: la so-
lidarieta, il nostro impulso filantropico, la com-
prensione, la condivisione, il rispetto reciproco
devono essere rivolti innanzitutto verso noi stessi
reciprocamente, poi verso l'esterno!

La solidarieta tra i popoli che tanto propugnamo,
deve passare attraverso 'amicizia, la comprensio-
ne e la solidarieta verso noi stessi, nei nostri mi-
crocosmi di attivita quotidiana (dalla famiglia, al
luogo di lavoro, alle amicizie, alla vita di club).
Non dimentichiamo che noi non smettiamo mai di
essere lions, neppure quando dormiamo o quan-
do divaghiamo, noi siamo e resteremo sempre
Lions, anche quando non indossiamo il “pin” che
ci contraddistingue.

Quindi siamo amici,siamo solidali,siamo colla-
borativi innanzitutto tra noi,scevri da ogni fatuo
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protagonismo, da ogni litigiosita;ricompattiamo i
ranghi, non sfilacciamo le nostre forze e le nostre
risorse!

Alla base della nostra Associazione ci sono i Clubs:
solo uniti potremo aprirci all’'esterno con successo.
E, se abbiamo da avanzare delle critiche, faccia-
molo in maniera schietta, leale e sincera, e solo per
costruire. Perché € dal confronto leale e costrutti-
vo che si puo crescere:

Soltanto cosi i nostri sguardi si illumineranno di
una luce accattivante, le nostre braccia riusciran-
no ad accogliere il nostro fratello bisognoso, solo
cosi riusciremo a far risplendere il pit1 radioso dei
nostri sorrisi, solo cosi potremo autopromuoverci,
farci conoscere, farci stimare, consolidarci ed ac-
crescere le nostre fila!

Grazie

UN ANNO FORMATIVO E FRUTTUOSO
di Luigina Marinelli - delegato zona 4

Condensare in poche righe, senza correre il rischio
di essere noiosa e prolissa, il lavoro di un anno
come Delegato non & semplice.

Ho considero la mia carica un privilegio che il
governatore Luigi Desiati ha voluto concedermi.
Uno straordinario privilegio che mi ha consentito
di avvicinare e conoscere una moltitudine di per-
sone, di soci, mi ha dato soprattutto I’'opportunita
di fare esperienza, di approfondire la storia, la teo-
ria, la pratica del grande e variegato mondo lioni-
stico. Non e stato un anno facile perché non sem-
pre accade quello che spesso si da per scontato!
Ma i grandi valori insiti negli “Scopi” e “nell’Etica
dei Lions” devono spingerci a proseguire a testa
alta, senza farci toccare dalle polemiche, dagli at-
triti, in virtti del pregevole nobile fine della nostra
associazione: il Service!

Mi sono adoperata per rendere le cose un po’
meno ovvie e scontate e per favorire, estrinsecare
le potenzialita, le capacita che ogni socio possiede.
Ho dato la mia disponibilita al confronto, alla re-
lazione con i Clubs e non solo!... Siamo tanti e sia-
mo importanti non solo per il numero di aderenti
al sodalizio, ma anche perché ognuno di noi porta
il suo individuale contributo al successo dei Lions
con le sue esperienze, le sue capacita, la sua visio-
ne, la sua specificita anche, perché no!, con le sue
bizzarrie. Splendida diversita questa che, secon-
do me, rende singolari i Lions. A quanti mi hanno
sostenuta, seguita, apprezzata, porgo un grande
abbraccio e ringrazio per il reciproco donarsi. Un
grazie speciale a Nini per aver creduto in me!!!
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CINQUE MILIONI DI EURO (DEI QUALI UNO
IN PUBBLICITA...): PERCHE NO.
di Giuseppe Mazzarino

Da mesi il gia direttore (attualmente vicedirettore ma
gia ridesignato quale direttore per il prossimo anno
sociale) di “Lion”, la rivista nazionale dei Lions italia-
ni, Sirio Marciano, conduce una campagna finalizza-
ta a raccogliere fra i Lions club italiani la ragguarde-
vole somma di cinque milioni di euro, uno dei quali
da investire in pubblicita sui grandi media, gli altri
quattro da destinare ad una ancora non nota iniziati-
va nazionale di service. La finalita della campagna ¢
quella di dare visibilita ai Lions.

A Marciano non e piaciuto che sulla nostra rivista di-
strettuale, all'interno peraltro di un piu articolato di-
scorso sullo stato di salute della nostra associazione,
io abbia definito “errore mortale” quello di ipotizzare
(anche solo ipotizzare) che una consistente quota dei
fondi che raccogliamo venga utilizzata per meri scopi
di propaganda a noi stessi, per far sapere al pubblico
italiano che Lions lava pit1 bianco, o che con Lions si
vola. Il generale discredito di cui gode I'Unesco, che
pure e una agenzia delle Nazioni Unite, deriva, fra le
altre cose, principalmente dal fatto che divora buona
parte delle galattiche somme che incamera per fina-
lita autoreferenziali: per pagare i suoi officer, sostan-
zialmente, invece di investirle per promuovere l'edu-
cazione, la scolarizzazione, la cultura.

Marciano sostiene che io debba dimostrare che quan-
to afferma la mia analisi e vero. Dimostrare che cosa?
Che far anche solo sospettare ai nostri soci, ed ai non
soci ai quali ci rivolgiamo perché contribuiscano alle
nostre iniziative, che parte di quanto essi ci versano
vada ad agenzie di pubblicita e agli editori di grandi
network e grandi quotidiani invece che ai bisognosi
si otterrebbe solo la riduzione delle donazioni a livelli
vicini allo zero? “Chi se ne importa se il milione fini-
ra ai quotidiani e alle televisioni?”, scrive Marciano.
Proviamo a chiederlo a chi contribuisce alle nostre
iniziative. E proviamo magari a chiederlo anche a
quanti hanno ricevuto il nostro sostegno, dai disa-
bili agli alluvionati ai terremotati, giusto per fare un
esempio, se ritengono morale per una associazione
di volontariato devolvere ad agenzie di pubblicita e
grandi gruppi editoriali un quinto dei fondi da racco-
gliere. E stravagante la tesi di Marciano che per racco-
gliere la fiducia della gente sia utile, anzi necessaria,
una campagna di propaganda. Come giornalista, non
ho nulla contro la pubblicita, ma ci tengo (anche per
rispetto ad un codice deontologico) a tenerla molto
separata e distinta dall'informazione. Per spiegare
chi sono i Lions, e che cosa fanno, e come lo fanno,
occorre l'informazione, non la pubblicita. E nei Paesi
liberi, se ci sono notizie da veicolare, lo si fa senza

comprare spazi pubblicitari. Certo, se la “notizia” &
che “nella splendida cornice dell’hotel X" si & tenuto
“l'interessante convegno sul tema il Lionismo oggi e
domani”, magari “alla presenza di numerose autorita
lionistiche”, e tutte indicate con incomprensibili sigle,
be, certo, nessun giornale se non a pagamento ci da-
rebbe spazio. Ma vi lascio immaginare quale grande
interesse, e quale fiducia nell’associazione, suscite-
rebbero tali “inserzioni”. Se la notizia c’¢, e se c’@ un
addetto stampa anche minimamente al corrente dei
meccanismi della comunicazione (non e compito che
si possa rifilare come consolazione a chi e stato maga-
ri escluso da incarichi pit1 “importanti”...), i giornali la
pubblicano (e abbiamo tonnellate di fogli di giornali
che lo dimostrano a chiunque). Gratis.

La proposta dei cinque milioni di euro, poi, che do-
vrebbero essere raccolti con una quota di 100 euro a
socio, parte sottraendo spese alle cene (e qui Marciano
mi trova assolutamente d‘accordo), parte sottraendo
risorse a service che si configurino come sostegno ad
altre associazioni, e viziata anche da altri due punti di
vista. Il primo e il divieto di imposizioni patrimoniali
ai soci sancito dagli Statuti internazionali. Il secon-
do e che trovo quanto mai controproducente bandire
una grande campagna di raccolta di fondi (cospicui)
all'insegna di “prima donate, e poi vediamo che fare
di questi soldi”. Che cosa sto finanziando con questi
100 euro? “Un grande service nazionale”, e la risposta.
51, ma quale? Percheé, se ¢ per devolvere contributi alla
cieca, che possano essere impiegati per fronteggiare
emergenze o per finanziare interventi strutturali me-
ritevoli, ma decisi in un secondo momento, abbiamo
gia la Lcif. Che funziona egregiamente. E non si vede
perché dovrebbe essere reduplicata in piccolo, local-
mente (cosi, dopo la eventuale Fondazione italiana,
qualcuno si faro avanti per proporre singole Fonda-
zioni di Distretto).

Se poi, come tutti i Distretti, anche il 108 Ab perde
soci, non credo proprio che sia perché il lionismo ita-
liano non ha investito un milione di euro in pubblicita.
Forse, anche, e perché il Lions sconta la concorrenza
feroce di altri club service, di associazioni di volonta-
riato generaliste e di associazioni di scopo che si sono
moltiplicate negli anni, forse e perché, nonostante tut-
to, una parte di opinione pubblica ci percepisce tutto-
ra come congreghe di ricchi annoiati (periodicamente
la Guardia di Finanza acquisisce i nostri elenchi...),
tutti “chiacchiere e distintivo”, che vogliono risolvere
a cena il problema della fame nel mondo. Una visione
caricaturale (che come tutte le caricature, pero, ha ag-
ganci nella realta) che possiamo combattere solo con
I'informazione, non certo con la pubblicita. Anche il
lettore pit sempliciotto diffida delle mirabolanti pro-
messe della pubblicita. Persino quando riguardano
un sapone o una marca di carburante.
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LATTICINI FRESCHI

E STAGIONATI
PRODOTTI DA

Mastre Gasare
CON SOLO

LATTE CRUDO
PUGLIESE

...VENITE A SCOPRIRE L'INTERA GAMMA DEINOSTRI PRODOTTI!

PUTIGNANO

Via A. De Gasperi 5
Tel. 080.4059629
Produzione in sede

Via Estramurale

a Levante 186

Tel. 080.4934474

Piazza Padre Pio 2

Tel. 080.4934559

Via Cav. di Malta 76/78
Tel. 080.4913230

CONVERSANO

Via divisioni acqui 37
Tel, 080.4951056
FASANO

Via Contardo Ferrini 3
Tel. 338.7363808

MONOPOLI
Piazza XX Settembre 3
Tel. 080.745818

BARI

Via Amendola 199

Tel, 080.5484851
Produzione in sede
Apertila domenica

Via Quintino Sella 57/59
Tel. 080.5233960

Via Giulio Petroni 59/C
Tel. 080.5567575

Viale Japiglia 38

Tel. 080.5581880

Viale Unita d’'ltalia 34/B
Tel. 080.5568423

TORRE A MARE
Via C. Colombo 50
Tel. 080.5433673

NOCI
Via A. Moro 6
Tel, 080.4978544

Produzione

CASEIFICIO ARTIGIANA
Via Cavalieri del lavoro Z1
70017 PUTIGNANO

Tel. 080.4058380



http://www.pdfcompressor.org/buy.html

——— R Wl

ﬂ-'."k_.__._, e — — o

HOTEL MERCURE VILLA ROMANAZZ| CARDUCCI
BARI

A soL1 10 MINUTI DAL CENTRO CITTA, IMMERSO IN UN MERAVIGLIOSO PARCO
SECOLARE, SORGE L'HOTEL MERCURE VILLA RoMAaNAZZI CARDUCCI.

123 CAMERE TUTTE RINNOVATE, 18 SALE RIUNIONI UBICATE NELLA VILLA
RACHELE E NEL NUOVO CENTRO CONGRESSI.

LHOTEL OFFRE MOLTEPLICI E RAFFINATE SOLUZIONI PER: MEETING, CONGRESSI,
BANCHETTI E RICEVIMENTI DI CLASSE; GRAZIE ANCHE ALLELEGANZA DELLE SUE
SALE, ALLOTTIMA CUCINA E ALLEFFICIENZA E PROFESSIONALITA DEL SUO STAFF.
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Via G. Capruzzi, 326 - 70124 - BARI
M ercure Tel. +39.080.5427400 - Fax +39.080.5560297

prenotazioni@villaromanazzi - www.villaromanazzi.com
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