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AUGURI!

La Direzione insieme all’Editore della Rivista
l'Uffido stampa e comunicazione,
formulano ai Lions del Distretto

ed alle loro famiglie sentiti voti augurali
nella ricorrenza del Santo N atale.
A uspicano che l’anno che verra
sia vissuto in una atmosfera serena,
nel bene e nella comprensione reciproca, nella prosperita.

Scopi del Lions Club International

Creare e stimolare uno spirito di comprensione tra i popoli
del mondo.

Promuovere i principi di buon governo e di buona cittadinanza.
Prendere attivo interesse al bene civico, culturale, sociale e mora-
le della comunita.

Unire i club con i vincoli dell’amicizia e della reciproca com-
prensione.

Stabilire una sede per la libera e aperta discussione di tutti gli argo-
menti di interesse pubblico, con la sola eccezione della politica di
parte e del settarismo confessionale.

Incoraggiare le persone che si dedicano al “servizio” a migliorare
la loro comunita senza scopo di lucro, a promuovere un costante
elevamento del livello di efficienza e di serieta nelle attivita profes-
sionali, negli incarichi pubblici e nel comportamento in privato.

Codice dell’etica Lionistica

Dimostrare con 1’eccellenza delle opere e la solerzia del lavoro, la
serieta della vocazione al servizio.

. Perseguire il successo,domandare le giuste retribuzioni e

conseguire i giusti profitti senza pregiudicare la dignita e 1’o-
nore con atti sleali ed azioni meno che corrette.
Ricordare che nello svolgere la propria attivita non si deve danneg-
giare quella degli altri.
Essere leali con tutti, sinceri con se stessi. Affrontare con spirito di
altruismo ogni dubbio o pretesa nei confronti di altri e, se necessa-
rio, risolverlo anche contro il proprio interesse.
Considerare I’amicizia come fine e non come mezzo, nella convin-
zione che la vera amicizia non esiste per i vantaggi che puo offrire,
ma per accettare nei benefici lo spirito che li anima.
Avere sempre presenti i doveri di cittadino verso la Patria, lo Stato,
la comunita nella quale ciascuno vive; prestare loro con lealta senti-
menti, opere, lavoro, tempo e denaro.
Essere solidali con il prossimo mediante 1’aiuto ai deboli, il soccor-
so ai bisognosi, la simpatia ai sofferenti.
Essere cauti nella critica, generosi nella lode, sempre mirando a
costruire e non a distruggere.
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Il Governatore scrive...

Siamo alle festivita natalizie.
Milly ed io vi abbracciamo con I’augurio di vivere gio-

iosamente i santi giorni delle festivita e tutto il 2012.
Questa volta, diversamente da quanto fatto per i numeri 1 e 2
della rivista, non voglio scrivere, ma chiedere a voi di annotare
su questa pagina le vostre riflessioni su due proposizioni del no-
stro codice d’onore:
- essere solidali con il prossimo mediante 1’aiuto ai deboli, il
soccorso ai bisognosi, ’aiuto ai sofferenti;
- essere cauti nella critica, generosi nella lode, sempre mirando
a costruire € non a distruggere.
Perché queste due proposizioni e non tutte?
Perché hanno ... il sapore natalizio.

RIFLESSIONI

P.S. Gradirei, se possibile, conoscere il vostro pensiero (lions.desiati @libero.it).
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EDITORIALE

Per che cosa
ci uniamo?

di Giuseppe Mazzarino

Il Lions International ¢ una grande or-

ganizzazione internazionale, ma nasce

americana: di cultura, di regole, di

usanze. Tradurre in uno specifico italiano questo

spirito, queste regole, queste usanze non & facile

e nemmeno si puod fare in automatico (si pensi

solo a quanto le nuove norme fiscali italiane

abbiano complicato la vita e 1’azione dei club
service e dei loro tesorieri).

Negli Usa, fra le altre cose, 1 club service hanno

in qualche modo surrogato gli ordini caval-

lereschi anche con pittoresche insegne e

gerarchie. Nella vecchia Europa noi

gli ordini cavallereschi ce li ab-

biamo. Qualcuno ha addirittu-

ra il rango di Stato sovrano,

come 1’Ordine di Malta.

Imitare gli ordini cavalle-

reschi allora aggiunge

fascino ad un club ser-

vice o ne allontana la

gente? E ancora:

I'Italia, per quanto

sottoposta a forte

secolarizzazione, € un

Paese cattolico. Non solo

di religione quanto di co-

stumi. Parlare di liturgia a

proposito del nostro cerimo-

niale € qualcosa che la gente a

noi esterna — quella che vorrem-

mo coinvolgere nel service — conside-

ra irriverente. Ci aiuta o ci danneggia?

La moltiplicazione degli enti: se noi siamo una

grande associazione di volontariato sociale che

federa dei club, che interesse abbiamo a frappor-

re fra la cellula base dell’associazione e le istitu-

zioni di coordinamento ed indirizzo (Distretti,

Board e Presidente internazionale), una pletora

di altri enti che burocratizzano e complicano
I"attivita di servizio, e comportano una inutile
spesa, tanto di denaro quanto — e in una associa-
zione che vive di volontariato la cosa € anche
pill grave — di tempo e di energie? Ancora: il
numero dei soci Lions in Italia decresce, mentre
st moltiplica quello dei club e dei Distretti. E se
ha senso far nascere un club, anche piccolo e
gracile, in un paese che ne & privo, che senso ha
moltiplicare esponenzialmente il numero dei
club, sempre pil piccoli e con sempre pil alti
tassi di abbandono dei soci, in una stessa citta?
Anche in questo caso, la dispersione di denaro
che potrebbe affluire ai service e il dispendio di
energie sono notevoli. Il Governatore Desiati ha
per quest’anno sociale eliminato le circoscrizio-
ni. Ottima cosa. Ma la spinta alla razionalizza-
zione dovrebbe venire dal basso, dai club. Che
dovrebbero in molte citta fondersi per dar vita a
sodalizi pil forti, meno dispersivi di iniziative e
di energie.

Vogliamo parlare anche di questo? La rivista
serve anche al confronto delle opinioni. Su temi
concreti, per0. E ricordando sempre che quello
che ci unisce non & un gonfalone o un distintivo:
¢ il service. Motivo per il quale — e concludo
queste necessariamente frammentarie osserva-
zioni — mi allarmano proposte come quella di
raccogliere fra i Lions italiani 5 milioni di euro
da destinare per 4/5 ad una grande iniziativa in
Ttalia (e fin qui...) e per un quinto (un milione di
euro!) ad una campagna di pubblicita e propa-
ganda della nostra associazione. Lo dico da tec-
nico della comunicazione: sarebbe un errore
mortale. Il solo sospetto che una parte dei fondi
che raccogliamo invece che a progetti di solida-
rietd sociale vada ad agenzie di pubblicita per
far fare bella figura ai Lions farebbe crollare la
fiducia della gente e le stesse donazioni.
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X° Incontro
Congressuale d’Autunno

20 novembre 2011 - Teatro Verdi - Martina Franca

Dopo aver ospitato la
. sessione settembrina

della Conferenza Pro-
grammatica indetta dal DG Ni-
ni Desiati, la citta devota a San
Martino si riscopre sede del
“X°® Incontro Congressuale
d’ Autunno” e non solo! Questa
volta, per la prima volta, de-
corata dalla presenza dei Go-
vernatori del Multidistretto
108 Italy che riuniti in Con-
siglio nella giornata che ha
preceduto il Congresso, hanno
vissuto 1’esperienza (forse in-
dimenticabile) di un “week-
end” dai risvolti operativi, co-
lorato dall’ incomparabile sce-
nario degli ulivi secolari, delle
vigne, dei trulli della Valle
d’TItria. La provincia pugliese
ha fatto bella mostra di sé, ha
esibito i suoi gioielli architet-
tonici, le sue tradizioni, il suo
profumo d’aria e di terra di fi-
ne autunno. Un “bel colpo
d’occhio”, ha commentato il
compiaciuto PCC Naldo An-
selmi, seduto al tavolo di pre-
sidenza, dal palco del teatro
Verdi. Mentre i delegati assol-
vono gli adempimenti di rito,
all’esterno il clima ¢ quello di
una giornata di sole in cui ci si
attarda, in una atmosfera di av-
vertita cordialita, a “fare chiac-
chiere”, sorbendo un buon caf-

di Donato Savino

fé, sul piazzale antistante il
teatro. All’interno il Governa-
tore, insieme a Milly, saluta gli
officer, 1 socl, 1 delegati e fa gli
onori di casa ai Governatori (e
consorti) che onorano il Con-
gresso con la loro presenza sul
palco del teatro: Lino Nardo
(IA1), Gabriele Sabatosanti
Scarpelli (IA2), Roberto Ber-
geretti (IA3), Danilo Rocco
Guerini (IB1), Amelia Casnici
(IB2), Adriana Cortinovis
(IB3), Eugenio Gallera (1B4),
Elena Appiani (TA1), Leo-
nardo Forabosco (TA2), Maria
Cristina Palma (TA3), Fran-
cesco Ferraretti (TB), Giulietta
Bascioni (A), Franco Fiduli
(L), Michele Manzari (LA),
Sebastiano Di Pietro (YB). A
meta mattinata il DMC Anania
Chiarelli avvia la cerimonia
d’apertura con le ritualitd di
circostanza.

Prendono via via la parola il
presidente del Lions Club
Martina Franca Host, Gian-
franco Blasi, per il saluto di
benvenuto agli intervenuti, e di
seguito Maria Pia Calabrese,
presidente del Distretto Leo e
Naldo Anselmi, presidente del
Consiglio dei Governatori.

Al termine, il DG Desiati che
presiede 1’assise di novembre,
esprime gratitudine e soddisfa-

zione per ’evento eccezionale
che ha dato onore alla sua cit-
ta, ed avvia i lavori congres-
suali con la lettura dell’ordine
del giorno.

Invita I'IPDG Rocco Saltino a
sottoporre all’esame del Con-
gresso il conto consuntivo di
gestione del suo anno di servi-
zio (2010 2011) alla guida del
Distretto, cui fa seguito la let-
tura del parere del Collegio dei
Revisori, effettuata dal presi-
dente Pio Gallicchio. Segue il
dibattito, alla cui conclusione,
dopo gli opportuni chiarimenti
forniti da Saltino, il conto,
messo in votazione, viene ap-
provato con 207 voti favorevo-
li, 3 astenuti e 3 voti contrari.
Successivamente, si illustra il
conto preventivo del 2011/12,
da parte del Tesoriere distret-
tuale Vito Squicciarini, conto
formulato e redatto sulla base
della presenza di 3.073 asso-
ciati, di cui 160 familiari e 13
universitari, in una condizione
vincolante di contenimento
delle spese con la eliminazione
di quelle superflue. Il Collegio
dei Revisori dei conti, presie-
duto da Giovanni Marvulli,
rassegna, suo tramite, al Con-
gresso la prevista relazione
sulla proposta di conto preven-
tivo, che ha registrato il parere

5
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favorevole dell’Organo conta-
bile. Dopo il dibattito ed il
chiarimento fornito dal Gover-
natore, il conto, messo in vota-
zione, viene approvato con una
sola astensione.

Sul 3° punto all’o.del g. il Pre-
sidente Desiati riassume 1 pre-
cedenti e da lettura della ri-
chiesta di riassegnazione del
fondo raccolto a suo tempo dai
Leo a favore del service
“Emergency Water”, avanzata
da Maria Pia Calabrese, presi-
dente del Distretto Leo, che
propone di ridestinare la som-
ma (3.200 euro) al service Pro
Burkina Faso, per contribuire
alla costruzione di un pozzo
della scuola, che sara intitolata
a Ezio Manduzio, defunto lion
gia Presidente del Distretto e
del Multidistretto Leo.
Intervengono: Rocco Saltino,
Maria Pia Calabrese, Tina Co-
stantino, Lucia Parente, Gio-
vanni Marvulli, Pinuccio Vi-
nelli, Valerio Vinelli, Luciano
Mallima. Emerge (tra i richia-
mi al rispetto delle regole e
delle decisioni congressuali) la
comune volonta di pervenire
ad una soluzione guidata dal
buon senso, motivo per cui
viene posta in votazione la se-
guente proposta: “I’Assemblea
congressuale, a parziale modi-
fica della deliberazione adotta-
ta dal Congresso tenutosi a
maggio 2010, dispone la rias-
segnazione della somma di
3.200 euro al Distretto Leo™.
Risultati: 122 favorevoli, 3
astenuti, 3 contrari. Viene ac-
quisito il dichiarato impegno
dei Leo a sostenere il service
per 'alluvione che ha colpito
Ia citta di Ginosa.

In precedenza il DG Danilo
Guerini aveva consegnato al

nostro Governatore il premio
“Helpin Hands”, assegnato an-
nualmente ai quei pochi Lions
che hanno esemplificato lo spi-
rito “WE SERVE” ed hanno
avuto un ruolo cruciale nell’as-
sistere la LCIF.

La presenza in Congresso di

N. 3 - NOVEMBRE - DICEMBRE 2011

Giovanni Fossati, presidente
del Centro Cani Guida Lions
di Limbiate, consente ai dele-
gati, attraverso la sua testimo-
nianza diretta, di conoscere ed
apprezzare gli sforzi di grande
rilievo umanitario svolti dalla
Scuola di addestramento.

LE LINEE DI INDIRIZZ0O
DEL GOVERNATORE DESIATI

Dal contenuto della sua relazione “di indirizzo™ al Con-
gresso (gia distribuita ai delegati ed il cui contenuto ri-
portiamo a parte), il Governatore trae spunti che rievocano al-
cuni aspetti del suo percorso associativo fin dal momento in
cui gli fu offerto di entrare nell’ Associazione di servizio pill

grande nel mondo.

Egli si sofferma a sottolineare la forte e realistica portata ispi-

S

ratrice del “mestiere” di Lions. Delinea le “essenzialita” della
missione, sottolinea le caratterizzazioni dei comportamenti di
umana solidarieta nei confronti di quanti, sia nelle contrade del
mondo pill lontane da noi, sia nella porta accanto (le nuove
poverta), sopravvivono o soccombono ad una misera condizio-
ne di vita. Sollecita la trattazione e 1’operosa attivita dei Club
nei confronti dei temi e dei service “importantissimi” di questo
anno sociale, dal Progetto Martina, all’ambiente (la piantuma-
zione degli alberi del Presidente Internazionale TAM), dalla
salvaguardia della famiglia alla garanzia di un futuro di pro-
sperita e di lavoro per le giovani generazioni, al “primato” del
club non solo in termini di centralita e di autonomia ma soprat-
tutto di rilevanza e di veicolazione dei rapporti esterni e di
operativita con le comunita del proprio territorio.

... "Conoscere, aver coraggio, osare con I’impegno e 1’azione,
credere, amare: questi i capisaldi di un “patto” che abbiamo
sottoscritto al momento del nostro ingresso nel Club, con 1’a-
desione agli scopi ed al codice d’onore dell’ Associazione. Tra
luci ed ombre nei Club c’¢ una grande capacita di servizio. A
chi emana sentenze di un lionismo moribondo rispondiamo
con la voglia di rimboccarci le maniche e indossare la tuta. Io
ci credo! E voi?”. Cosi il Governatore ha concluso il suo
appassionato e penetrante intervento, cui hanno fatto eco le
considerazioni di apprezzamento e di condivisione dei Vice
Governatori Francesco Barracchia e Gian Maria De Marini,
unitamente al PID Sergio Maggi. Dopo i saluti ed i ringrazia-
menti finali cala il sipario sul X° Incontro Congressuale

d’ Autunno.

(DiEsse)
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X° INCONTRO CONGRESSUALE D’AUTUNNO

Relazione

del Governatore Nini Desiati

Celebriamo  questo
Congresso con la tri-
stezza nel cuore per il
dolore e la sofferenza
dei nostri amici liguri e toscani.
L’alluvione e il devastante mal-
tempo dimostrano quanto vieppiil
siano necessarie la solidarieta, la
partecipazione, la condivisione di
tutti noi. I Lions Pugliesi del Di-
stretto Azzurro Bimare partecipe-
ranno al meglio delle loro po-
tenzialita, memori dell’affetto
ricevuto in occasione del terremo-
to della Daunia.
Oggi ci onorano della loro pre-
senza il Presidente del Multidi-
stretto e i Governatori italiani: i
ringrazio per aver accettato la mia
proposta di tenere qui i lavori del
4° Consiglio: considerato il siste-
ma dei trasporti verso il Sud, va
detto che per loro il viaggio ¢ sta-
to certamente un sacrificio. Alle
loro signore e ai loro consorti il
nostro affetto che, spero, ripaghi
pienamente.

Ed ora al nostro Congresso.

La relazione del Governatore al-
I'incontro congressuale d’autun-
no, per consolidata prassi, & qua-
lificata “programmatica”, pero,
quest’anno, ho fissato due incon-
tri per lo scambio delle idee, la
modulazione programmatica, la
riaffermazione di un nostro impe-
gno. Questa relazione, dunque,
assume una connotazione diversa,
quasi una riflessione sulla attua-
lita del lionismo, sulla sua op-
portunita, sul rapporto di neces-
sitd o congruita con la realta che,
alle volte, travalica I’immagina-
rio. Non intendo perd avviarmi
sulla strada della riflessione sui
massimi sistemi, sia perche irrile-
vante (anche per la qualita di chi
parla), sia perché fuor di luogo e
in relazione agli effetti, e in riferi-

mento al bacino di ascolto.
Affrontiamo la realta.

Sono fortemente convinto che
I’operativita sul territorio appar-
tiene ai club; che il distretto
giammai pud ad essi sostituirsi,
ma viene a costituire uno stru-
mento di coordinamento, di sti-
molo, di sostegno: un serbatoio di
esperienze, se ¢ vero che la strut-
tura portante ¢ costituita da lions
di maturate conoscenze e non da
icone statiche e stantie. L.’ apparte-
nenza - rectius - la partecipazione
alla vita di un club & il riconosce-
re che ognuno di noi ha una fina-
lith ideale che travalica la quoti-
dianita, spinge in alto, va oltre
I'orizzonte, attraversa la corpo-
reita e va diritto nell’anima. T1 lio-
nismo opera in un contesto spa-
zio-temporale che ha i suoi biso-
gni, le sue necessitd, ma che offre
anche grandi opportunit.

Tutti dovremmo rivivere con co-
scienza e pensosita il momento
del nostro ingresso nel club, ri-
flettere sulle motivazioni e verifi-
care se esse siano entrate nella
nostra mente e nel nostro cuore.
Vado sostenendo che la nostra
identita & data dalla adesione
senza infingimenti agli scopi e al
codice d’onore. Allorche ci & sta-
to apposto il distintivo sull’abito,
noi abbiamo sottoscritto un patto
che non puo essere assolutamente
violato. L’abbandono associativo
¢ in certo qual senso il rifiuto di
rendere un servizio, di dar voce a
chi non I’ha, di assumere su di sé
variegate responsabilita.

Si ha I'impressione che la consi-
derazione che molti di noi hanno
del lionismo sia riduttiva, riferita
a poche e irrilevanti attivitd di na-
tura edonistica e satisfattive di al-
cune esigenze solo sul piano delle
relazioni personali incentrate sul-
la rendita amicale.

Le ragioni che hanno indotto nel
lontano 1917 alla costituzione, al-
la fondazione del lionismo,
espresse dalla intuizione di un
giovane (Melvin Jones all’epoca
trentottenne), non sono obsolete,
e, come ho variamente detto in
pilt occasioni, sono di grande at-
tualita. T pilastri su cui i nostri pa-
dri fondatori ebbero a costruire il
grande manufatto lions, sono
espressi e rinvenibili nell’origina-
ria formula di adesione che ini-
ziava con le parole “io credo”,
che proseguiva con espresso na-
zionalismo, ma che si sublimava
con una lirica terminologia
“LIBERTA - UGUAGLIANZA -
GIUSTIZIA - UMANITA

La proiezione di tali parole negli
scopi e nel codice d’onore non
solo ¢ da connettersi ad una razio-
nalitd, ma anche ad una circostan-
za non sempre tenuta nella debita
considerazione.

Noi abbiamo nel fondo della no-
stra anima |’ansia della liberta
personale, connessa con il princi-
pio dell’uguaglianza, e assicurata
dalla giustizia. Le conseguenze
sono ovvie: diritti personali co-
muni, diritto al bene comune, di-
ritto all’aiuto, dovere di aiuto. E
quando il principio della giustizia
appare insufficiente, ecco il senso
dell’umanita, della solidarieta,
della carita, della condivisione. In
ogni uomo, in ogni donna, & vivo
il forte sentire di una mano tesa
per dare e per ricevere.

Qui si inseriscono le associazioni
di servizio: la coscienza della li-
mitatezza della strumentazione,
attivata per soddisfare la ragioni
umanitarie, ci induce a metterci
insieme, ad unirci, per vivere al
meglio la vocazione al servizio.
Soffermoamoci sul nostro essere
lions.

Spesso ci viene rivolta la doman-
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da “Chi siete? - Cosa fate?”. Ve-
niamo accusati di essere un grup-
po di edonisti che, per scrupolo,
si compiace di atti da elemosina.
Altre volte siamo accusati di es-
sere una sorta di societa segreta
alquanto dilettantistica. E le ri-
sposte che noi diamo quali sono?
Ognuno di noi risponda ora a se
stesso.

Da tempo vado affermando che
negli scopi e nel codice d’onore
sono racchiuse le fondamenta
della nostra associazione, della
identita; 1i troviamo le risposte a
quelle oziose domande che ci
vengono rivolte. Pochi giorni ad-
dietro un lion, dopo avermi ascol-
tato mi ha chiesto - questa si una
domanda non oziosa - dove trovo
il testo degli scopi e dell’etica.
Non mi sono sorpreso. Gli ho det-
to di consultare 1’annuario, di
chiedere al Presidente, di ascol-
tarli nei meeting. Per controparti-
ta: non ha I’annuario e nei mee-
ting non vengono letti. Amici ...
prosit! Per questo si & corso ai
ripari; li trovate sulla seconda di
copertina del fascicolo di questo
congresso e sulle cartelline degli
avvenuti eventi distrettuali. Ma
non basta: anche su ogni numero
della rivista di quest’anno.

Ho chiesto ai Delegati di Zona, di
avviare appositi incontri, affidan-
do le relazioni soprattutto ai Pre-
sidenti, ai Soci, ai lions del terri-
torio.

E mia convinzione che molte del-
le perdite associative sono da ri-
condursi alla delusione di quanti,
con molta buona volonta, dopo
essersi associati, si sono sentiti
traditi per ’inattivita del club e
sono stati costretti a rompere il
patto a suo tempo assunto.

Scopi ed etica sono di grande at-
tualita: vogliono solo essere me-
tabolizzati.

L’ ottimismo, la fiducia nell’altro,
la volonta di agire, la volonta di
mettersi sempre in campo in di-
scussione, devono connotarci. La
mira di servire, quindi di fare del
bene, ci deve portare al sorriso.
L’adesione alla nostra associazio-
ne comporta anche un cambia-
mento dei nostri modi di relazio-
narci con gli altri.

La prima fase & quella relativa ai
rapporti interni, interpersonali:
cortesia, rispetto, armonia, abban-

dono della critica. Ognuno di noi
deve comprendere che non siamo
indispensabili, che siamo contin-
genti, ma nel momento in cui
operiamo dobbiamo ritenere che
I’altro sia necessario. Dobbiamo
accettare le regole e i ruoli senza
scostamenti e convinti che non vi
sono rendite di posizione, occu-
pazioni di ruoli inamovibili. Nes-
suno & “padrone del lionismo”,
nessuno deve inventarsi nuove
regole, nessuno deve avviare atti-
vita al di fuori anche del galateo e
del garbo istituzionale ovvero
propriamente contrarie allo statu-
to. Non ho condiviso e non ho
autorizzato incontri al di fuori dei
canoni; non & condivisibile né
autorizzabile il comportamento di
chi vsa la dizione “Officer Di-
strettuale” per dar forza a tesi di
contrasto e disarmoniche. A pii
riprese, e qui siamo alla seconda
fase, ho sostenuto il concetto di
“primato del club”, non solo di
centralitd e autonomia, concetti
questi di relazione interna, prima-
to significa rilevanza esterna vei-
colazione dei rapporti con struttu-
re terze. Primato significa as-
sunzione di responsabilita nel
proprio territorio e operativita so-
lo nel proprio territorio e. al di
fuori, nell’osservanza delle nor-
me. Primato significa impegno
totale e totalizzante perche il lio-
nismo diventi stile di vita.

1l lionismo & strumento perche la
persona umana si realizzi appie-
no, perché ognuno di noi possa
dire a se stesso e di se stesso “esi-
sto, opero, partecipo, mi relazio-
no con 1’altro che esiste, opera,
partecipa”. La pienezza di tanto é
la realizzazione di quel principio
di liberta che ci porta alla ugua-
glianza, al pieno rispetto dell’al-
tro, alla posa in atto di ogni azio-
ne che, ove necessario, renda 1’al-
tro mio pari.

La giustizia, il terzo principio
fondamentale del nostro origina-
rio credo, & la linfa, & collante
perché si possa essere liberi ed
eguali. Allorquando si parla di
bene comune, in buona sostanza,
si intende parlare di quel com-
plesso di condizioni economiche,
dinamiche, sociali, politiche qua-
le terreno fertile perche I'uomo
possa dirsi tale: e se ben riflettia-
mo sui nostri scopi (scusatemi se

insisto), comprendiamo come tut-
to il nostro operare sia 1i ricondot-
to. Siamo un’associazione di pro-
mozione umana e sociale e i cam-
pi di azione sono consequenziali.
Ad esempio, nel momento in cui
la politica, espressa negli ammi-
nistratori pubblici, mostra tutti i
suoi limiti, per non dire la sua po-
chezza, nella individuazione dei
bisogni, nella ricerca delle solu-
zioni, nel rapportarsi e rappresen-
tare le istanze che vengono dalla
societa civile, ben fa il lionismo a
creare strutture di dibattito non
partitico, e a rendersi operativo.
Si comprendono cosi i nostri in-
terventi, definiti di sussidiarieti,
in vasti e diversificati campi: be-
neficenza, solidarieta, giovani,
beni culturali, ambiente, virtuo-
sita dei pubblici amministratori,
tutela dei diritti personali, ecc. In
definitiva diventiamo cassa di ri-
sonanza e di prospettazione di
problemi e soluzioni. Noi, in sif-
fatta maniera, mettiamo a dispo-
sizione il nostro tempo, la nostra
professionalita e, ove necessario,
anche del denaro. Non per filan-
tropia, ma per la ferma convinzio-
ne che ogni uomo ¢ chiamato, in
questo mondo, a dare per ricevere.
La “terra” non & nostra: ci & stata
data in custodia, per utilizzarla e
conservarla e trasmetterla: dob-
biamo utilizzarla al meglio, dob-
biamo conservarla per essere an-
cora trasmissibile: quindi dobbia-
mo essere Virtuosi.

Noi non dobbiamo semplicemen-
te agire, ma dobbiamo cogliere
ogni occasione per proclamare al
mondo questo rispetto per il natu-
rale diritto dell’'uomo ad essere
onorato qualunque sia la sua pro-
venienza e qualunque sia la sua
nascita.

Noi dobbiamo agire come i difen-
sori civici delle nostre comunita e
di tutte le comunita del mondo.
Noi dobbiamo essere la coscienza
morale che trascina quanti sono
attorno a noi, verso gli aiuti da
dare a quanti indifesi non otter-
rebbero mai cid cui hanno diritto
(e, aggiungo io, di cui sono stati
spogliati).

Tutto questo ci induce a conside-
rare che il nostro campo di azione
va oltre 1’orizzonte del nostro ter-
ritorio, ma il nostro primo dovere
e verso la comunita di riferimen-
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to. Oggi vi ¢ una situazione del
tutto particolare che ha ingiganti-
to il fenomeno della poverta.

Chi ha partecipato alla conferenza
programmatica ricordera che par-
lai delle nuove poverta, delle po-
verta di ritorno, sia di quelle ma-
teriali che morali. Nuove poverta
sono anche gli irrisolvibili proble-
mi dei giovani. Dissi anche che
era mia intenzione promuove una
“taske force” per questo fenome-
no. per vedere, giudicare, agire.
Questo gruppo di lavoro, struttu-
rato su base distrettuale, & all’o-
pera focalizzandosi sulla triste
realtd di coloro che possono so-
pravvivere solo se e in quanto
aiutati a superare la terza settima-
na. Presto sara completata una in-
dagine e saranno suggeriti inter-
venti operativi - seguendo in cid
I’esempio del Taranto Host - e mi
auguro che tutto vada per il me-
glio. All’uopo ho proposto di ri-
modulare la festa degli auguri con
iniziative di sussidiarieta per far
sorridere chi ha difficolta a sorri-
dere.

Per poi connettere il concetto di
giustizia al concetto di solidarieta
riporto qui il pensiero di filosofo
moderno, Norberto Bobbio: “il
valore supremo del laico ¢ la giu-
stizia: se ci fosse pill giustizia non
ci sarebbe bisogno della carita.
Pero ... la giustizia non & di que-
sto mondo. Guai, allora, se alle
deficienze della giustizia non
provvedessero gli uomini di ca-
Titd”,

E qui la certezza che la nostra as-
sociazione non puo essere in de-
clino: noi siamo gli uomini e le
donne della solidarieta, della con-
divisione, della sussidiarieta, del-
la carita. E qui il nostro program-
ma. E qui il WE SERVE. Qui il
mio motto.

Le nostre attivita, i campi di lavo-
ro associativo, i temi di studio, i
temi operativi, i service, sono
strumenti che abbiamo individua-
to e dei quali fare uso per dare un
senso al nostro lionismo, per dare
risposte.

E questo il significato dell’orga-
nigramma, della struttura territo-
riale.

Avendone gia parlato in alte sedi,
non mi soffermo sulla struttura
territoriale (che pud sempre esse-
re migliorata e chi non la condivi-

de puo dirlo indicandone le ragio-
ni), qualcosa dico a proposito del-
I’organigramma. Esso & strumen-
to per individuare le attivita di
servizio e i relativi officer, per ta-
le ragione & stato inviato da tem-
po in pre-stampa ai Presidenti e a
tanti officer, mentre molti si sono
preoccupati di utilizzarlo in tal
senso, altri invece erano presi da
strana ansia di “verificare” le as-
senze e le new entry.

E approdare all’organigramma
non & vincere un concorso o
aspettare il turno. Allorché un
club avvia una attivita lionistica,
I’organigramma gli da le coordi-
nate di riferimento, gli officer li
indicati sono disponibili o alla
trattazione o alla collaborazione,
in umilta di servizio e non per au-
torita. I campi di lavoro sono
molti, non intendo dilungarmi,
ma sottolineare sono alcune prio-
rita:

La LCIF (i soci sostenitori);

Le nuove poverta di cui ho gia
parlato;

I giovani e, ovviamente, i Leo.
Non voglio essere retorico e pa-
ternalistico: indubbiamente le at-
tenzioni per il loro avvenire, ma
anche la prospettazione che essi
sono futura classe politica diri-
gente. Ovvie le conseguenze:
mettiamo a loro disposizione gli
strumenti appositi. E poi, orienta-
mento professionale e universita-
rio;

Il mondo della scuola & altro cam-
po indotto per i giovani,

La famiglia, le donne e le pari op-
portunita. Ho qui costituito due
comitati e mi attendo qualcosa di
fortemente incisivo;

Il Progetto Martina: non necessita
di insistenze.

La Biblioteca di Casalnuovo
Monterotaro: idea dei club fog-
giani (alfiere Pinuccio Vinelli);
L'unita d’Ttalia per riaffermare la
nostra identita;

L’ambiente e la piantumazione
degli alberi.

Le attivita di cui ho parlato sono
alcune, altre possono e debbono
essere espresse dai club in sinto-
nia col Distretto che ¢ e rimane
organo di coordinamento e soste-
gno.

Attenzione pero: vi leggo la do-
glianza dei giovani luterani che &
grido d’allarme rivolto alla vacui-

ta di certi progetti degli anziani e
il mio invito & evitiamo di cadere
in simili errori.

“C’era la guerra e voi avete crea-
to delle commissioni.

C’era la guerra e voi avete detto
che era colpa degli altri.

C’erano montagne di morti ma
voi avete parlato di altro.

Avevo fame e voi siete andati in
giro sulla luna

Avevo fame ma voi mi avete det-
to: “I nostri nonni avevano fame
anche loro”.

C’e la violenza e voi mi dite: “T
poveracci ci saranno sempre”.
Chiedevo giustizia e voi avete ri-
sposto: *“ La legge e 1’ordine pri-
ma di tutto”.

Chiedevo giustizia e mi avete det-
to: “Siamo spiacenti, torni doma-
ni”,

Per conforto, vi leggo I’esortazio-
ne di un mistico persiano, Mirza
Husayn,

Sii generoso nella prosperita e
grato nelle avversita.

Sii giusto nei giudizi e cauto nei
discorsi.

Sii un faro per coloro che cammi-
nano nelle tenebre e un asilo per
lo straniero.

Sii gli occhi per un cieco e una
guida per i passi di chi abbando-
na la retta via.

Sii l'alito della vita per il corpo
dell’'umanita e rugiada per il ter-
reno del cuore umano e un frutto
sull’albero dell’umilta.

Tutto questo, siamo noi, e quindi
raccogliamo I’esortazione del no-
stro PI Tam:

Sapere - Amare - Credere
Coraggio - Impegno - Azione
Impossibile - Rischi

Osare - Concludere.

Noi non possiamo, non dobbiamo
accettare la sentenza di chi vuole
il lionismo moribondo.

Se siamo in torpore, dobbiamo
svegliarci: & inutile cincischiare
sulle marginalita, andiamo all’es-
senziale, rimbocchiamoci le ma-
niche, indossiamo la tuta.

Nei club sin ad ora visitati ho ri-
levato grande capacita di servizio,
certamente c’¢ qualche ombra,
ma le tante professionalita devo-
no trovare realisticamente il tem-
po dell’impegno.

E possibile.

To, amici, ci credo.

E voi?
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Saluto del Presidente
del Consiglio dei Governatori
Naldo Anselmi

Carissimi Lions e Leo
. del Distretto 108AB,

fare visita al Vostro
Distretto & stato per me un
grande piacere, perché mi ha
dato la possibilita di incontrare
vari cari amici, peraltro insie-
me a tutti i Governatori con
cui sto condividendo la guida
lionistica del nostro Paese, e di
“assaporare”, inoltre, de visu la
vostra squisita ospitalita e le
bellezze della meravigliosa Pu-
glia.
Noi lions siamo chiamati a far-
ci carico delle sfide che 1"attua-
le collettivita ci pone davanti
nella difesa dei pit deboli e nel
miglioramento della nostra so-
cietd, con uno sguardo partico-
lare verso i giovani, che rap-
presentano il nostro futuro, e
verso le nostre comunitd, con
azioni di sussidiarieta sociale e
promozione etico-culturale.
Ho seguito con attenzione i la-
vori del vostro Congresso, la
puntuale relazione program-
matica esposta con grande en-
tusiasmo e con profonda pas-
sione dal vostro Governatore,
I’amico Desiati, ed 1 resoconti
sui primi risultati raggiunti. [
vostri programmi mirano ai
suddetti propositi, all’insegna
di un’armoniosa amicizia, di
una concreta solidarieta, di una

al Distretto 108 AB

pregnante promozione sociale,
di grandi ed utili progetti. La
squadra che si evince dall’or-
ganigramma rappresenta una
garanzia per la riuscita degli
obiettivi posti. Gli intensi ap-
plausi che avete tributato allo
slancio del Governatore “Nini”
dimostrano la vostra piena
condivisione dei vari progetti
ed un entusiastico coinvolgi-
mento. Le costruttive discus-
sioni che si sono intercalate ai
vari interventi hanno fatto

emergere un dinamico vissuto
lionistico ed un confronto
aperto e fruttuoso, con conclu-
sioni sempre edificanti. L’ ap-

plaudita vicinanza alle azioni
in Burkina Faso portate avanti
dai vostri Leo ed alle popola-
zioni di “Ginosa Marina” dan-
neggiate da alluvioni sono solo
due dei tanti nobili emblemati-
ci esempi. Con queste felici
premesse, sono certo che il vo-
stro sara un anno lionistico
particolarmente proficuo e pie-
no di soddisfazioni. Questo il
mio pill caloroso augurio.
Grazie Luigi, a te ed a tutti, per
la calorosa accoglienza, in par-
ticolare al Lions Club Martina
Franca Host, che si & prodigato
in mille premure. Un affettuo-
so saluto a tutti.
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Consiglio dei Governatori
a Martina Franca

Felicissimo quando il
. CC Naldo Anselmi e

gli altri 16 DG del
Multidistretto accettarono la
mia proposta - avanzata con
molta preoccupazione - di te-
nere un Consiglio a Martina
Franca.
Ottenuto il “si” - pronto e fe-
stoso - per un attimo, solo per
un attimo, riflettei in quale gi-
nepraio organizzativo mi ero
cacciato: il 19 novembre il
Consiglio, il giorno dopo il
Congresso. Le perplessita fu-
rono fugate dalla certezza che
dai Lions pugliesi avrei ottenu-
to il massimo della collabora-
zione: cosi & stato.
In men che non si dica fu pre-
notato il Park Hotel; fu creata
la rete dei trasporti con auto-
vetture dei Lions dalla stazione
di Bari e dagli aeroporti di Ba-
ri e Brindisi e viceversa; fu
messa in opera un’accoglienza
perché gli ospiti potessero am-
mirare le nostre bellezze pae-
saggistiche e artistiche, cono-
scere la nostra storia e il nostro
artigianato e degustare i pro-
dotti locali.
Indubbiamente un evento im-
portante che a Martina ¢ stato
capito e del quale la Gazzetta
del Mezzogiorno, con tempi-
stica eccezionale (grazie al
giornalista Pasquale D’ Arcan-

di Luigi Desiati

Il DG Luigi Desiati, il Presidente del Martina Franca Host Gianfranco Blasi,
il PCC Naldo Anselmi.

gelo), ha dato notizia immedia-
tamente.

I lavori del Consiglio hanno
impegnato i DG su un nutrito
ordine del giorno e si sono
conclusi alle ore 19,00 per es-
sere poi ospitati dal Lions Club
Martina Franca Host.

Nel corso della serata vi sono
stati gli interventi del Presi-
dente del Club Blasi, del PID
Maggi, del CC Anselmi e il
mio.

Per solennizzare 1’evento la
Fondazione Musicale “Paolo
Grassi”, organizzatrice del
“Festival della Valle d’Itria”,
presieduto del Lion d’onore
prof. Franco Punzi, ha offerto
un concerto nel corso del quale
il soprano Maria Meerovich,

accompagnata al piano dal m°®
Ettore Papadia, ha cantato al-
cune arie tratte da opere famo-
se, mentre il Trio d’ Archi,
composto da Silvia Grasso,
Ludovica Rana e Michela Car-
nevale ha eseguito alcuni brani
di Vivaldi. Nell’occasione il
Presidente Punzi e il direttore
artistico del Festival, m.° Al-
berto Triola hanno presentato
il programma della prossima
stagione.

Senso di amicizia, gioia e ar-
monia hanno caratterizzato la
serata.

Il giorno seguente tutti i Go-
vernatori, CC in testa, hanno
partecipato al nostro Congres-
so che, per quanto mi riguarda,
& stato molto valido.
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Frase fatta, cari amici
. Lions, ma dati i tem-

pi: attuale. Stiamo vi-
vendo un tempo tempestoso.
Rivolte, aggressioni di popoli,
incomprensioni tra essi, finan-
za ed economia a gambe qua-
rantotto e da noi in Ttalia reces-
sione o addirittura default-ban-
carotta!
Nei paesi ove il bisogno non ¢
legato a guadagnare meno o
pit, pericolo alla sopravviven-
za e malattie che uccidono per
la impossibilita di avere cure e
strutture idonee.
Ecco la societa del benessere,
quella dell’albero acceso al Roc-
kefeller Center di New York, il
primo dicembre: si ritrova a
dubitare di sé ed a far finta di
niente per non perdere un mini-
mo di fiducia in se stessa!
Tra tante brutture s’ha da vede-
re ancor pil la “nostra nobilita-
te” lions. E di fatto I'impegno
di Lions Clubs International in
ogni parte del mondo si & de-
cuplicato: ma & sempre insuffi-
ciente. Siamo tutti impegnati a
combattere il morbillo e basta
una piccola donazione per sal-
vare milioni di bambini (fin’o-
ra ben 40 milioni!); a combat-
tere la cecita, a migliorare
I’ambiente piantando alberi
fonte della purificazione del-

Natale

e sempre Natale

di Pino Grimaldi - Presidente Internazionele Emerito

I’ecosistema, e tante altre ini-
ziative che mirano a migliorare
la qualita della vita a noi ed a
quanti ci seguiranno.

Non ¢ la fine del mondo che
preoccupa (catastrofisti ve ne
sono sempre stati:sconfessati!)
ma un mondo che soffre per-
ché non riesce a drizzarsi nel
rispetto di ogni singolo e nella
solidarieta con gli altri.

Un paio di migliaia di anni fa -
giorno pill, giorno meno, anco-
ra discusso - nacque un perso-
naggio della storia umana.

Chi & cristiano lo chiama
I’Unigenito figlio di Dio.
Venne per diffondere il mes-
saggio di amore e a rispetto

MISSIONE

DEI LIONS CLUB
INTERNATIONAL

Permettere a volontari di

servire le loro comunita,
soddisfare i bisogni
umanitari, favorire la |
pace e promuovere
comprensione interna-

zionale per mezzo dei

Lions Club.
VISIONE

Essere leader globale nella
comunita e nel servizio umanitario.

per tutto cid che ci circonda.
Fini male.

Ma da quel giorno il mondo
non fu pitl lo stesso.

Lo chiamiamo Natale e lo dob-
biamo celebrare senza lucci-
chini vari, ma con spirito di
fratellanza e comprensione.
Ho augurato, in altra sede,
Buon Natale a Gesii.Mi ha ri-
sposto che ¢ bello ricevere gli
auguri da qualcuno, dato che
in terra ce li facciamo solo tra
noi. Poi ha aggiunto: Buon Na-
tale anche a Voi sulla terra e
pace agli uomini di buona vo-
lonta.

Ve 1i riciclo di cuore: ché tali
voi siate.
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Eh si, & gia tempo di
. Natale e intanto & gia

trascorso un altro an-
no... e il 2011 ci sta per saluta-
re per sempre... ma ecco che
c’e il Natale.
Natale, un nome per tanti bei
ricordi del passato, di persone,
feste, eventi, occasioni, regali,
sorrisi, un nome che porta la
magia come nessun’ altra festa
puo fare, una magia che anno
dopo anno si ripete e... le per-
sone cambiano, i tempi cam-
biano ma il suo nome resta e
resterd per sempre
Ma cos’e il Natale? In tanti ri-
spondono: addobbare 1’albero
e preparare il presepe ricordan-
do che, pitu di 2000 anni fa,
quel Bambino nato in una
mangiatoia ci ha insegnato che
con “ I’Amore “ si superano
tutti gli ostacoli.
Il Natale & partecipare alla
messa di mezzanotte rallegran-
doci ed accogliendo con gioia
la venuta di Gest.
E lasciarsi alle spalle tutte le
incomprensioni, per riunire e
ritrovare lo spirito della fami-
glia.
E un giorno per dirsi “Ti Vo-
glio Bene” (perché spesso lo
diamo per scontato).
E il sorriso di un bambino che
riceve i doni di Babbo Natale.

Interventi

A Natale siamo

tutti piu

di Francesco Barracchia - I° VDG

E I’abbraccio degli amici che
ci fanno compagnia nelle lun-
ghe serate passate a giocare a
carte 0 a tombola.

E aiutare gli altri, perché un
semplice gesto pud diventare
un grande tesoro, se fatto con
il cuore (certo questo andrebbe
fatto tutto 1’anno, ma in fondo
a Natale si cerca di fare qual-
cosa in piil, perché ci sentiamo
buoni).

Infine Il Natale ¢ la speranza
nel futuro.

Ma questa Festa & 1’occasione
per essere tutti pill buoni o &
un semplice luogo comune?

E solo un’occasione per scam-
biarsi doni e restare ore ed ore
a tavola, oppure ¢ altro?

E la gioia della famiglia, e il
messaggio religioso, ¢ la soli-
darieta, & I’amore ...forse &
tutto questo assieme ....oppure
¢ altro?

Natale, € un occasione per ri-
flettere su quello che fortuna-
tamente abbiamo e su quello
che e giusto fare.

E un momento per riscoprire
nuovi valori grazie al romanti-
cismo dello “spirito natalizio”
che non ci lascia del tutto in-
differenti.

Certo, ¢’& un fascino particola-
re in questa festivita: il pensie-
ro delle riunioni di famiglia, le

buoni...

canzoni e le melodie natalizie
tradizionali, le cittd illuminate
di luci multicolori, le strade 1
negozi pieni di gente che ac-
quista regali... .

Nessuno pud sfuggire al fasci-
no dello spirito natalizio.
Neanche il cinico puo evitare
quei sentimenti che inducono
ad “essere buoni” e a rinvanga-
re la nostalgia della fanciul-
lezza anche solo per pochi
giorni.

Ma, che senso ha essere buoni
solo per un giorno o solo per
pochi giorni all’anno?

Non sarebbe pii intelligente
esserlo sempre?

E questo, non ¢ lo spirito che
deve animare la vita di un vero
Lions?

Buon Natale a Tutti!
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Tornando in macchina
. da un incontro orga-

nizzato da uno dei 91
club del Distretto, a notte fon-
da, mentre 1’asfalto mi corre
incontro ed il sonno, abituato
ai suoi orari, chiede di entrare

...mi chiedo, perché ?

Perché non sono a casa sdraia-
to sul mio comodo divano, a
vedere una insulsa trasmissio-
ne TV, certamente meno inte-
ressante di cio” che si & appena
ascoltato,ma sicuramente piu
soporifera?

Nel frattempo sul parabrezza
passano tutti i volti di tanti
amici e amiche che mi hanno
fatto sentire bene con la loro
sincera amicizia e mi chiedo:
perché lo fanno?

Perché impiegano il loro tem-
po libero ad attivita di servizio,
a cercare di far parte di una cit-
tadinanza attiva tesa a costrui-
re una coscienza critica ma
nello stesso tempo propositiva
e ricca di progetti per il bene
comune.?

E vero,come in tutte le grandi
famiglie, ¢’& chi non ha visto e
per questo non ¢ convinto ed
assume un comportamento cri-
tico e a volte lesivo, ma & pro-
prio costui che ha maggior-
mente bisogno della nostra
amicizia. L’ Amicizia & conta-

giosa, fa venire la febbre, ma
porta sicuramente a guari-
gione.

Solo chi ha visto la felicita ne-
gli occhi di chi torna a vedere
con un paio di occhiali usati,
avuti in dono, o dopo un inter-
vento di cataratta ,che un me-
dico, venuto da lontano, gli ha
praticato, solo chi ha visto la
felicita di chi, pur non vedente,
ha ripreso a vedere attraverso
gli occhi del cane guida rice-
vuto solo chi ha percepito, an-
che se da lontano, quel grazie
stampato sul volto di chi ,an-
cora incredulo , dopo aver per-
so tutto per la furia del mare,
dopo un terremoto, trova un
riparo sicuro, grazie anche al
suo piccolo contributo; solo
chi ha visto pud capire.

E per questo che tante persone
si ritrovano a far parte di una
grande famiglia, la cui casa ¢ il
mondo, senza barriere e confi-
ni, tutti davanti ad un grande
camino dove scoppietta il
grande fuoco dell’amore per il
servizio solidale.

Ma ecco che spuntano le luci
della mia bella Gallipoli, dove
vivo la mia quotidianita senza
aver tolto quel vestito di Lion,
indossato tanti anni fa, ma che
ormai mi si & cucito addosso e
fa parte del mio modo di es-

Sei mesi dopo

di Gian Maria De Marini - I[I° VDG

sere.
Io e mia moglie auguriamo a
tutti un sereno Natale a cui solo
chi ha visto puo’ avvicinarsi con
rinnovato amore per gli altri.
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In ogni attivith umana I'i-
nizio dell’anno rappresen-
ta una occasione per ana-
lizzare e valutare il lavoro
prodotto nell’anno teste trascorso.

La nostra Associazione non sfugge a
tale regola e chiunque in seno ad essa
abbia un ruolo di responsabilitd, sa
benissimo che questo ¢ un momento
di bilancio e di riflessione

Un momento in cui 'attivita svolta
deve essere validata o eventualmente
corretta in rapporto al conseguimento
o meno degli scopi prefissati.

In altre parole occorre valutare la
corrispondenza tra cid che si & fatto e
quelle che sono le richieste e quindi
le attese della comunita in cui si ¢
operato. Cosi come occorre anche
valutare il contributo di collaborazio-
ne offerto alle iniziative promosse
dalla nostra Associazione.

Dopo tali analisi e valutazioni si ri-
prende il percorso associativo, fina-
lizzato al perseguimento di sempre
nuovi e complessi obiettivi diretti al
miglioramento ed al progresso della
Societa

Dobbiamo perd prendere coscienza
che il nostro percorso ¢ abbastanza
irto di difficoltd e non ha limiti o so-
ste; esso, infatti, deve costantemente
inseguire il divenire sociale.
Indubbiamente 94 anni fa, quando si
costituiva questa Associazione, non
erano immaginabili la crescente rapi-
ditd e la grande portata dei mutamen-
ti verso cui sarebbe andata incontro
la Societa.

Una Societa, quella attuale, che pud
essere variamente definita a seconda
dell’ottica con la quale viene osser-
vata e a cui si addice benissimo la
definizione di complessa, in quanto
si caratterizza per una strutturazione
sistemica data la interdipendenza dei
diversi fenomeni sociali (sottosiste-
mi), di cui non & possibile fare una

Interventi

853

4

Riflessioni
di fine d’anno

di Sergio Maggi - PID

loro singola analisi disgiunta.

La societd odierna non & pill organiz-
zata attorno ad un centro unico, in
genere rappresentato dal gruppo di
appartenenza, ma attorno ad una plu-
ralith di centri per cui & possibile al-
I’individuo appartenere a pili gruppi.
L’unica logica che presiede questo
policentrismo ¢ quella della utilita
immediata. Non compaiono in essa
motivi ideali, etici e progettuali.
L’individuo vive di fronte a questa
complessitd una sorta di smarrimen-
to, di perdita di punti di riferimento,
di crisi di valori e dei sistemi di pen-
siero che gli consentivano la capacita
di prevedere I’esito delle sue azioni e
quindi di prevedere il suo futuro
prossimo.

Viene percepita una insanabile frattu-
ra tra il mondo personale e quello
della Societa in cui vive, che gli ap-
pare incomprensibile e al di fuori del
suo controllo, per cui viene meno
una importante componente umana
quale la dimensione progettuale.

Cio da origine a quella cultura della
provvisorietd che esalta la quotidia-
nita rispetto al passato ed al futuro.
Vale a dire i fatti esistenziali che av-
vengono nel quotidiano non derivano
da una storia passata né sono inseriti
in un progetto futuro, per cui il loro
senso ¢ contingente, provvisorio.
D’altra parte la maggioranza dei so-
ciologi vede in questo modo di porsi
nei confronti del tempo da parte del-
I’individuo moderno una sorta di
qualita che essi definiscono duttilita
o flessibilita. Qualita che consente
all’individuo di sfruttare tutte le op-
portunita che la Societd puo offrire,
per cui si adatta alle sue trasforma-
zioni.

Se I'lo ¢ in crisi, altrettanto in crisi &
il Noi, ovvero la dimensione sociale
della vita, sia per la caduta delle rela-
zioni interpersonali, sia per 1'indebo-

limento del tessuto organizzativo del-
la Societa.

Cid in gran parte & dovuto alla crisi
della politica che si riflette sulla inca-
pacita da parte della Societa di af-
frontare problemi vecchi e nuovi.

Il riferimento non ¢ al comportamen-
to dei politici e dei partiti, ma alla
crisi dei sistemi di pensiero e di valo-
ri che orientano la politica stessa in
generale. Cio significa che ¢ in crisi
I'eticita della politica e della Societd
in genere.

Questi mutamenti sociali ci fanno
comprendere come non sia possibile
operare seguendo un approccio su-
perficiale ed emotivo.

Non & pill tempo di slogan e di enun-
ciazioni; & tempo di analisi, di appro-
fondimenti, di conoscenza che ci de-
vono consentire di capire la fenome-
nologia sociale.

Solo cosi vi potra essere un diverso
modo di intendere e di affrontate il
servizio. Non pill come risposta ad
un sentimento di solidarietd, ma co-
me ricerca delle ragioni sociali ed
economiche che sottendono il grave
disagio delle diverse comuniti nazio-
nali ed internazionali. Ecco quindi
che il servizio non pud limitarsi ad
alleviare la sofferenza ed il disagio,
ma deve costituire il mezzo per eli-
minarne le cause.

Noi abbiamo il compito di creare un
progetto morale, fondato sul senso di
responsabilitd, sul senso del dovere e
della rettitudine; un progetto teso a
costruire mediante la crescita interio-
re il senso di appartenenza e di parte-
cipazione attiva che & propria del-
I’impegno civile.

Cosa significa essere Lions oggi?
Secondo me essere Lions significa
non delegare ad altri I'impegno civile
e sociale!

Essere Lions significa non delegare
ad altri I'impegno morale!
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Con questo anno so-
. ciale & finita Dattivita

MERL per essere so-
stituita dal GMT (Global
Membership Team) e dal GLT
(Global Leadership Team),
strumenti creati e posti in esse-
re dalla Sede Centrale per mi-
gliorare lo stato di salute e le
condizioni generali della no-
stra Associazione.
La differenza tra il MERL ed il
GMT-GLT non & tanto nei con-
tenuti, quanto nella ridefinizio-
ne dei ruoli. Tutti Noi Lions
sappiamo che ciascuno, dal
Governatore al Socio appena
entrato, ha un suo ruolo ben
definito e che non & utile entra-
re nel ruolo degli altri. Peral-
tro, da un punto di vista pit
generale, la confusione dei
ruoli non & mai corretta, nep-
pure sul piano dell’Etica com-
portamentale.
Ebbene,nell’ambito del MERL
(Membership, Extention, Re-
tention, Leadership), i ruoli
spesso venivano a confondersi,
per cui la Sede Centrale ha ri-
tenuto di intervenire per mette-
re ordine ed assegnare ai re-
sponsabili della materia ruoli
pitl precisi e meglio definiti.
I GMT ha come obiettivi di
perseguire la crescita associati-
va mediante strumenti flessibi-

\

Il nuovo corso
del lionismo

di Flora Lombardo Altamura - PCC

li e di favorire il costituirsi di
nuovi Club;

Il GLT ha gli obiettivi di iden-
tificare i futuri leader a partire
dai Club e di curare ed orga-
nizzare la formazione dei Soci
nei modi pitt conformi alle esi-
genze di uno specifico territo-
rio;

GMT e GLT, pur essendo auto-
nomi tra loro, lavorano in tan-
dem, integrandosi a tutti i
livelli per il raggiungimento
del migliore risultato possibile,
che & quello del potenziamento
qualitativo e quantitativo della
nostra Associazione.

11 fine della Sede Centrale &
quello di assicurarsi che i Club
ed i Distretti siano operativi il
pit possibile per mantenere i
Soci esistenti e per attrarne di
nuovi.

L’obiettivo da raggiungere con
il GLT & quello di:

* promuovere e potenziare la
Leadership nel Distretto;

* salvaguardare i Soci da con-
tinui cambiamenti e indicare
loro i canoni etici e le finalita
dell’ Associazione, indicare nel
contempo le regole fondamen-
tali del vivere associativo;

* motivare i leader, insegnando
loro come costruire gli obiet-
tivi da raggiungere.

* evitare le conseguenze nega-

tive dell’annualita delle cari-
che,suggerendo di individuare
dinamiche gestionali di ampio
respiro per evitare una gestio-
ne egocentrica degli incarichi,
cercare sempre il lavoro di
squadra, con progetti ed obiet-
tivi condivisi;

* fornire i giusti suggerimenti
per dare continuita al lavoro ed
alle attivita del Club.

Partendo da quanto detto si
evidenziano degli obiettivi ben
definiti quali:

* rispettare la centralita del
Club nell’ambito dell’ Associa-
zione;

* tutelarne 1’autonomia, pur
sempre nel rispetto delle rego-
le associative;

* migliorarne la funzionalita e
gli standard operativi;

* eliminare le inesperienze con
una tempestiva e continua for-
mazione;

* migliorare la conoscenza
della nostra Associazione con
la informazione necessaria;

* sollecitare 1 Club, attraverso
i loro Soci, a creare progettua-
lita e continuita nelle attivita di
servizio;

* educare ogni Lion ad essere
orgoglioso della propria appar-
tenenza all’ Associazione.

In entrambi i gruppi, la Sede
Centrale parla di Team lavora-
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tivo e sollecita il lavoro di
squadra.

Nell’incontrare i Soci per af-
frontare un qualsiasi problema,
sino ad oggi abbiamo spesso
abbondato nell’illustrare gli ar-
gomenti a mezzo di slides ed ab-
biamo visto un relatore parlare
al pubblico, magari numeroso,
che doveva soltanto ascoltare.
Oggi i relatori devono essere i
Soci, 1 quali abbiano possibil-
mente grande conoscenza del-
I’ Associazione, parlino per un
tempo ragionevolmente breve
e, interconnettendosi 1’uno con
I’altro, facendo notare i diversi
aspetti dell’argomento che
espongono, senza giungere a
conclusioni ma formulando
delle tesi da discutere.

Quindi si deve dare spazio al
lavoro ai tavoli, durante il
quale tutti i Soci, parlando
dell’argomento, individuano i
problemi e giungono a solu-
zioni o, almeno, a proposte di
soluzione.

Ricordo

A questo punto ci sara il con-
fronto del lavoro svolto ai ta-
voli e delle tesi espresse dai re-
latori nella prima parte dell’in-
contro, per cui si raggiunge-
ranno nuove soluzioni ed ipo-
tesi di lavoro, concordate dal
maggior numero dei parteci-
panti.

Perché, quindi, una formazione
estesa a tutti 1 Lions?

* Perché 1 Soci non si sentano
isolati e distanti dal vertice e
dagli organismi associativi;

* perché ciascun Club raggiun-
ga il livello di conoscenza pilt
alto possibile ed un’esperienza
che contribuisca alla sua sicu-
rezza e stabilita;

* perché ciascun Socio possa
vedere la realta lionistica da
un’angolazione pill ampia e
non limitata, in modo da poter
vivere e condividere con tutti
la realta associativa.

Una giusta formazione, un
confronto chiaro ed onesto sul-
le varie realta problematiche

della nostra Associazione e
sulle esigenze gestionali, indi-
viduali e di gruppo, con le qua-
li devono confrontarsi i Lea-
der, servira ad ogni singolo So-
cio per migliorare la sua Lea-
dership nel mondo lionistico e
nella vita di tutti 1 giorni.
Prima di concludere voglio
chiedere a Voi che mi leggete:
ci sono tanti che fanno forma-
zione e che hanno esperienze
professionali in questo campo.
Perché non date la vostra di-
sponibilita, i vostri suggeri-
menti e le vostre indicazioni?
L’ Associazione ci appartiene, &
di tutti noi, dal nuovo Socio al
Presidente Internazionale e,
tutti insieme, abbiamo 1’obbli-
go morale di lavorare per il
suo miglioramento.

Per concludere, sin da ora rin-
grazio tutti quelli che vorranno
dare la loro disponibilita ed 1
loro suggerimenti, che vorran-
no interagire con me e, fidu-
ciosa, aspetto di leggerli.

Il Governatore e gli amici del Distretto sono
vicini, con sentimenti di fraterna solidarieta,
agli officer Domenico Tullo (L.C. Bitonto Pa-
lo del Colle) per la perdita del fratello ing. Vi-
to Antonio, e Antonio Cancellaro (L.C. Luce-
ra) per la dipartita della Mamma.

Enzo Manduzio
(L.C. Sannicandro
Garganico), Leo e
Lion esemplare,
lascia un grande
vuoto ma anche il
segno del suo
operato.

Il Distretto si
stringe intorno ai
suoi cari.

Nunzio Canta, past presidente del Lions Club
Drivers of old Cars, non & pil tra noi. Ci lascia
una esemplare testimonianza di vita, sottratta
prematuramente al nostro affetto per essere
stato ispiratore di sentimenti che fanno grande
I’Uomo. Ai Suoi familiari la partecipazione
del cordoglio degli amici del Distretto.
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CONTO CONSUNTIVO D GESTIONE DELL'ANNG SOCIALE 2010 - 2011

N° 91 QLvas N 3136 SOCT AL 01/01/2011
Previsione al | Previsione al Consuntivo al
Entrate W20 | ises2en | SRR yeon
A FONDI
Al Residuo Foado Convention ¢ Farum 2000/ 10 2. 792,67 279267 279267
A2 Fando di rotazione 2010 - 2011 950,27 9.8(4,27 G804.27
Totale Capitodo A 12,5969 12,506 %4 12.596.94
B CONTRIBUTI DAL CLUBS
B1 Anouafics 1* rata 106 002,78 104, 256,30 104.236,30
B2 Anmwalits 2 rata 108.970,67 10329045 |+ RIS 10365491
B3 Quota Annuale {ex una tantum) 481650 474000 4744000
B4 Guota mgresso noovi socl 2252400 225200 |+ 136460 4 816,60
BS Ratei guote muovi soci 382200 IR22M |+ 97,13 4.739.13
B6 Quota per dedegati all Tocontro Congressuale & Autunne 10,742 40 990313 9803,15
B7 Quena per delegati al Congresso Distremuale 1074240 u93672 | 1357 G903.15
BY Ansuario Cantacen 316200 401600 | 120.00 389600
Totale Capitolo B 247.510,758 4221662 |+ 19262 245 9M 24
. CONTRIBUTI ESTERNI E VARIE
C1 Rimborsi da Sede Centrale L0000 250000 | 98,53 140147
2 Rumborsi da Mulisdistretto 30000 000,00 |+ 95623 14523
5 Residun gestione anno fiscale 200010 319695 3166,935 119645
C2 Comtributi daversi A.000,00 1112457 &+ 2270405 13394 /2
5 Libvetto postale per spedizione Rivista Distrettuale S6412 564,02 S
O Imeressi hancari 265.34 265,34 |- 263.24 2,10 |
Totale Capitalo C 26,31 JLASLES s 1R64.5] 2151539
Totale Entrate A+B+( 280.134,00 27540444 |4 6.557,13 2824021.57
Previsione al | Previsione al : Consuntive al
Uscite WAL | sesaen | S| maan
D, CONTRIBUTI AL MULTIDISTRETTO E FONDI
D1 Conribute al Multidistreto 108 laly 9,747 45 BR61148 | 2925 8858223
D2 Fondo Conventicn ¢ Fomam 6,934 86 6,852,595 HhRS295
D2 Fonde di rotazions 9.804,27 98,27 9.804.27
Tutale Capitodo D 1%, 486,58 105.268.70 |- 2.5 105.239.45
L. SPESE DI GESTIONE E CONTRIBUTL
E1 SPESE PER CONGRESS] E MANIFESTAZION] DISTRETTUALL 1080000 W.4747 | 561,12 3858635
£2 SPESE GENERALL E AMMINETRATIVE 1520000 L2000 |- H226 30.757.74
£3 SPESE PER LA DIFFUSKINE DEL LIONISME s MM 1+ LR 42235981
E4 CONTRIBUTO LEO 00000 000,00 Q000,00
ES CAMPO GIOVANI 1200000 1400000 14.000.00
16 SPESE PER RIVISTA DISTRETTUALE 26.500.00 26.500,00 L 1878, 14 14621.86
£7 SPESE VARIE DISTRETTOD 15.34742 17.04827 |- 1.239 44 15 808,83
Totale Capitodo E 173,647 42 l_?ﬂ 19574 |+ 4 838 %5 17503480
Todale Uscite D+E 280.134,00 27540444 4 4.800.6() 28027404
AVANZO M ESERCIZIO AL Mie/2011: t 1.747.53|
* ife cut lilreto postale spedizione Rivista Distrettusle € 11,31
TOTALE A PAREGGIO ¥ 282.021.57)
X Tasanere Distrettuale ¥ Govematare Disiretiuale
Avv. Domenico Sterfccig Dott. Recoa Satng
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Vita di Club

A cura di Donato Savino

Dal Distretto

WATER FOR LIFE

Bari, 26 novembre. Nell’auditorium del Polite-
cnico universitario si & tenuto il convegno sul
service multidistrettuale “Water for Life”, curato
dall’officer Vincenzo Mongelli e presieduto dal
Governatore Distrettuale Nini Desiati. Il tema
"Acque da pozzo, quando utilizzarle e come
trattarle” ha avuto come relatori il prof. V. Co-
tecchia, geologo di chiara fama, il dr. A. Lopez,
direttore del centro di Ricerca sulle acque del
CNR di Bari, il dr. P. Manuelli, presidente della
Onlus Lions "Acqua per la Vita". Circa 200 mi-
lioni di bambini, ogni anno, muoiono per malat-
tie connesse all’uso di acqua inquinata. Da tem-
po, i Lions si adoperano, soprattutto nei paesi
poveri del sud del mondo, per la realizzazione di
pozzi che facilitino I’approvvigionamento del-
I’acqua. Opera meritoria ma non sufficiente a
garantire la distribuzione di acqua potabile, sia
per le caratteristiche chimico fisiche batteriolo-
giche dell’acqua prelevata, sia per i contenitori
utilizzati. I Distretto vorrebbe proporre un siste-
ma che preveda il prelevamento dell’acqua da
fonti gia esistenti (fiumi, laghi, invasi);il tratta-
mento di depurazione per renderla chimicamen-
te, fisicamente e batteriologicamente idonea al-
I"uso umano;lo stoccaggio dell’acqua trattata in

g

Da sinistra: Mongelli, Lopez, Desiati, Cotecchia, Manuelli.

un serbatoio idoneo. Inoltre, una parte dell’ac-
qua sanificata, verrebbe imbustata in confezioni
di polietilene biodegradabile da distribuire alle
popolazioni.

CERIMONIA IN ONORE DEI CADUTI

Bari, 13 novembre. Il Sacrario dei Caduti d’Ol-
tremare ha vissuto anche quest’anno la solenne
giornata destinata al culto della memoria, ad
opera degli officer distrettuali Letterio Munafo e
Giovanna Travia (coordinamento del presidente
del Bari Svevo, Armando Regina), chiamati a
collaborare dal DG Desiati per la organizzazio-
ne dell’evento, d’intesa con i referenti dell’ As-
sociazione dei Bersaglieri. Alla cerimonia com-
memorativa, hanno presenziato il DG Desiati,
I’ Assessore Filippo Barattolo in rappresentanza
del Sindaco di Bari, alti ufficiali delle FF.AA.,
rappresentanze di Associazioni combattentisti-

che, i Presidenti di vari Club con i rispettivi la-
bari, autorita ed officer distrettuali. Le note del-
I’alzabandiera, dell’inno nazionale, del silenzio
fuori ordinanza, suonate dalla Fanfara dei bersa-
glieri di Magenta, toccanti e solenni, hanno sot-
tolineato i momenti piu significativi della “gior-
nata della memoria”. Deposta la corona d’alloro
per onorare la memoria dei Caduti di tutte le
guerre e del pill recente eccidio di Kindu (Con-
go, 1961) dove militari italiani divennero martiri
di una missione di pace, evento tragico ricordato
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da Armando Regina. Nel suo intervento, Il Go-
vernatore ha rivolto il deferente saluto e I’'omag-
gio del Distretto alla memoria di quanti si sono
immolati per onorare i sentimenti di Patria, evo-
cando il volto tragico di un'epoca che ha lasciato
pesanti strascichi anche nel nostro presente, mo-
nito che induce a riflettere sull'inutilitd di ogni
guerra consumata nel sangue di innocenti. La
celebrazione della Santa Messa, officiata dal
Cappellano militare, ha chiuso la cerimonia.

LIONS CLUB ALTAMURA MUREX

di Enzo Calia

In occasione della celebrazione della Festa degli
Alberi, il Presidente del Club, Saverio Loiudice,
con il patrocinio del Comune, ha organizzato la
cerimonia della piantumazione di 23 alberi nel
giardino dell’Istituto scolastico “Padre Pio” di
Altamura, con il preside ed i docenti. Gli alunni
hanno illustrato gli scopi e le finalita della Festa
degli Alberi, completando la cerimonia col I’esi-
bizione del coro. L iniziativa del Club, con le
piante messe a dimora ha aderito al service del
Presidente Internazionale TAM e ha dato il suo
piccolo contributo all’incremento del patrimonio
boschivo del territorio.

LIONS CLUB BARI ARAGONESE

di Franco De Benedittis

Il Club, in collaborazione col CREADA Centro
di relazione educativa adulto-adolescente di Mi-
lano, diretto dalla prof.ssa Maria Luisa De Nata-
le, doc. di Pedagogia della Famiglia nell’Uni-
versitd Cattolica del Sacro Cuore di Milano, in
stretta collaborazione con la Direttrice dell”Uff.
Regionale Scolastico della Puglia, dr.ssa Lucre-
zia Stellacci, sta promuovendo I’'indagine per
rilevare la percezione che gli adolescenti hanno
della propria famiglia, soprattutto in termini di
valori. Target destinatario di questa prima fase
del progetto sono i giovani degli istituti superio-
ri della cittd di Bari (Majorana, Socrate, Salve-
mini, Perotti, Romanazzi, Calamandrei). L’ in-
dagine portera alla pubblicazione dei risultati in
un apposito meeting.

A fine ottobre il Club ha organizzato 1’incontro
cui hanno concorso 1 Clubs di Bari per il lan-
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cio del service B.E.L., il Bastone Elettronico
per non vedenti. Relatore 1'officer del distretto
108Tal Marco Mariotti che ha illustrato gli
obiettivi del service e ha dato una dimostrazione
pratica del dispositivo.

Raccolta Occhiali Usati: anche quest’anno il Ba-
ri Aragonese ha confermato il proprio impegno
nel service, con 'allestimento di punti di raccol-
ta presso farmacie e ottici oltre a riproporre in
collaborazione con il Club Bari Costanza d’Al-
tavilla il punto di raccolta presso la Scuola Me-
dia Michelangelo.

Progetto Martina: promosso il service multidi-
strettuale nei Licei Cirillo, Salvemini e Scacchi
di Bari. Col il team medico del dr. Campobasso
ha definito il calendario degli incontri con gli
studenti delle scuole per la presentazione della
delicata tematica sulla prevenzione dei tumori
giovanili.

Poster della Pace: il Club ha sponsorizzato 6
kits del Poster per la partecipazione al concorso
indetto dal Lions Clubs International. I1 Comi-
tato organizzatore ha contattato alcuni Direttori
Didattici di Scuole Medie della citta: Lombardi
(Quartiere San Paolo), Duse (Quartiere San Gi-
rolamo), Modugno (Quartier Murat), Michelan-
gelo e Santomauro (Quartiere Carrassi-San Pa-
squale) che hanno aderito alla iniziativa. Sono
stati ritirati 227 disegni. 11 Comitato ha identifi-
cato i sei vincitori da sottoporre all’esame della
commissione distrettuale. Prevista a febbraio
presso la Scuola Michelangelo la cerimonia di
premiazione.

Piantiamo 1 milione di alberi: il Club ha aderito
al service attraverso un accordo raggiunto con il
Presidente della VI* Circoscrizione Carrassi-
San Pasquale, ing. Leonardo Scorza, il quale
predisporra graficamente un progetto di messa a
dimora di piante decorative stradali - nel rione
Mungivacca — previo accordo con 1I’Agenzia
regionale dei vivai forestali.

LIONS CLUB BARI BONA SFORZA

di Angela Police Ventriglia

“Spalancare la Finestra del Futuro”, Discorso ai
giovani di don Tonino Bello, il tema di un in-
contro interclubs che, per iniziativa del Club
Bona Sforza, presieduto da Mariella Ciriolo Ve-
neziano — ha inteso dedicare al pensiero, all’e-
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sempio, all’etica di don Tonino Bello, nella sala
Consiliare della Provincia di Bari.

... Poiché in questo periodo di grave crisi eco-
nomica globale, i giovani - come generazione
tradita, sprecata, demotivata, esclusa - sono i
piit penalizzati, vogliamo dare loro la speranza
di un futuro migliore nel nome di don Tonino
Bello per il quale é gia iniziato il processo di
beatificazione..., ha scritto la presidente nel suo
invito ai Clubs aderenti all’iniziativa: Bari Host,
G. Murat, Aragonese, Levante, Costanza d’Al-
tavilla, Niccold Piccinni, Melvin Jones, Svevo e
Triggiano Marina. Relatori il prof. Francesco Le-
noci — docente dell’Universita Cattolica del Sa-
cro Cuore di Milano, il dr. Domenico Cives —
medico personale di don Tonino, nonché il dr.
Renato Brucoli - editore ed amico. 1l tema, nella
sua incisivita, introduce efficacemente il pensie-
ro di don Tonino: non ¢’& dubbio, il futuro sono i
giovani ai quali dobbiamo spalancare le porte
dell’affetto, della comprensione, della cura amo-
revole e degli interventi pili idonei ad una forma-
zione efficace, ha esordito il prof. Lenoci. Oggi
si parla spesso dei giovani, si rileva che aumenta
sempre pit il numero di coloro che non studiano,
non lavorano, non fanno formazione. E’ una
atroce realta, di fronte alla quale non siamo pron-
ti ad effettuare interventi efficaci. Don Tonino
Bello & stato grande conoscitore dei giovani: &
stato un maestro, un testimone, un profeta. Egli
sostiene che il rimedio non & 1’assistenzialismo,
ma I'impegno che si esplicita in tante modalita,
si esprime prevalentemente con lo stare insieme,
camminare al fianco, aprire le finestre per volare,
insegnare a volare, a osare, ad esplorare spazi
nuovi. Fare in modo che gli occhi dei ragazzi
abbiano la trasparenza dei laghi. Camminare al
fianco significa anche dire: ti voglio bene, espri-
mere tenerezza, amore e soprattutto speranza. E
per chi non ha pit I’eta? Don Tonino sostiene
che ci si pud mantenere giovani per tutta la vita:
occorre guardare sempre avanti, battersi per un
ideale, correre, avendo un obbiettivo da raggiun-
gere. Ovviamente la speranza deve organizzarsi
in azioni concrete, che si traducano in attivita
lavorative. Egli ricorre anche all’esempio della
danza che & movimento: occorre danzare la vita
senza stancarsi di ripetere i passi, ma anche in-
ventarsi nuove mosse, sempre, comungque.

All’atto pratico: avere 1’orgoglio di essere italia-
ni, di fare impresa, di organizzare iniziative nuo-
ve. Certo non basta pill soltanto la speranza, oc-
corre viaggiare coi tempi. Bisogna cambiare la
storia, non la si subisce; occorre ricercare la soli-
darieta degli altri viandanti. Si avverte che spes-
so il passaggio generazionale risulta difficile.
Occorre in tutto cid una creativita pit fresca e
conservare la gioia. Gli interventi del dott. Cives
e del dott. Brucoli hanno evidenziato aspetti
della personalita di don Tonino che vanno dalla
semplicita, dalla frugalita della sua vita pratica al
periodo conclusivo dei suoi giorni. Nel corso
dell’incontro Mariella Ciriolo & stata madrina
della nuova socia Caterina Pellegrino.

LIONS CLUB

BARI COSTANZA D’ALTAVILLA

di Nicola Cascelli

Nella Chiesa di S.Giuseppe - in corso Sonnino,
nella serata del 13 dicembre, il Club ha organiz-
zato il Concerto di Natale con il gruppo vocale
Jubilee Gospel Singers, diretto dal m® Petrosil-
lo, con libero ingresso. 11 20 dicembre, nell’au-
ditorium dell’Istituto Majorana, si terra, la rap-
presentazione dell’opera Bohéme di Puccini,
service destinato al finanziamento del Centro
Cani Guida di Limbiate e del Libro Parlato.

LIONS CLUB

BARI GIOACCHINO MURAT

di Donato Savino

A Bari il Club, in occasione delle festivita nata-
lizie, ha promosso una prima, significativa at-
tuazione del service del Presidente Internazio-
nale TAM “Piantare un milione di alberi”. I1 13
dicembre, infatti, con la collaborazione ed il
contributo dei Lions Club di Bari, & stato dona-
to alla citta e collocato in pieno centro (via Argi-
ro), un imponente cedro del Libano alto circa 7
mt. Dopo le festivita 1’albero sara impiantato, in
via definitiva, in un giardino della citta. Un atto
simbolo di generosita e di interesse attivo dei
Lions della citta di Bari, sospinti dal motto del
Governatore Desiati “Uniti per servire meglio”.
All’evento hanno presenziato 1’Assessore co-
munale Palmiotti, in rappresentanza del Sinda-
co Emiliano, il PID Sergio Maggi, Presidenti di
Club, officer distrettuali e di Club.
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A fine novembre, Roberta Positano, Presidente
del Club ,aveva promosso, nella sede di Villa
Camilla a Bari, I’incontro sul tema “Sport e
Dieta”. Una interessante iniziativa, ispirata dal
service “Ambiente e Salute - Corretta alimenta-
zione”, proposto dal Governatore Desiati. Il pro-
blema - non solo estetico della “obesita” - ha
avuto come autorevoli relatori: il dr. Stefano Fa-
via, medico nutrizionista, il dr. Alfredo Scar-
dicchio, medico dello sport e il dr. Ivo Vulpi,
oculista, socio del club ed ispiratore del salutare
meeting, nel corso del quale & stato trattato sotto
diversi aspetti, anche con ’ausilio di dispositive,
I’argomento “Obesita”, i danni che questa pro-
duce, il corretto regime alimentare da predilige-
re nelle attivita umane ed in quelle sportive (die-
ta mediterranea ed allenamento: quanto, quando
e che cosa mangiare per bisogno di energia), fi-
no alla “terapia” con 1’applicazione di un sondi-
no che parte dal naso ed arriva nello stomaco
dove rilascia sostanze proteiche in forma liqui-
da, assorbite lentamente dall’organismo e pilt di-
geribili. Un trattamento indolore, di breve dura-
ta, che consente di ridurre la massa corporea ed i
rischi per la salute connessi al sovrappeso.

Il Club, nel corso della tradizionale Festa degli
Auguri ha effettuato il service a favore del CE-
DIS (il Centro che si occupa dei diversamente
abili)che ha realizzato un manufatto in ceramica,
raffigurante 1’Ulivo, donato ai soci ed inviato al
Presidente Internazionale TAM, in Cina, a sim-
boleggiare I'impegno di servizio a favore del-
I’albero ed in particolare dell’albero della Pace.
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LIONS CLUB BARI HOST

di Donato Savino

Il 21 novembre, “Giornata Nazionale dell’ Albe-
ro”, il Club ha donato una magnolia alta 5 metri
all’Ospedale Pediatrico Giovanni XXIIT di Bari.
All’evento ha presenziato il DG Nini Desiati
insieme a Milly. La cerimonia di consegna e di
messa a dimora dell’albero, curata dal Pre-
sidente del Club Pasquale Stufano, ha registrato
la significativa presenza dell’ Assessore Ab-
baticchio in rappresentanza, del Sindaco di Bari,
del Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera
Policlinico-Giovanni XXIII, dr. Vitangelo
Dattoli, del Direttore Sanitario del Policlinico-
Ospedale Pediatrico, dr.ssa Maria Pia Trisorio
Liuzzi, dell’Ispettrice sanitaria dell’Ospedale
Pediatrico, dr.ssa Giustina D’ Amelio. Per le pros-
sime festivita, la magnolia & stata vestita con 1
tradizionale addobbo natalizio nel quale vari
cartoncini che ne riportano il logo simboleggia-
no I’ Associazione Internazionale, a testimonian-
za della vicinanza e della solidarieta dei lions, in
questa struttura ospedaliera, nei confronti dei
bambini sofferenti e dei loro congiunti.

LIONS CLUB BARI N. PICCINNINC

di Giuseppe Dibenedetto

Il Club ha organizzato nella sala consiliare della
Provincia di Bari un incontro il cui argomento &
stato “Contraffazione ed e-commerce farmaceuti-
co”, con il fine di far conoscere 1’esistenza sul
mercato dei farmaci contraffatti, potenzialmente
pericolosi, e indicare, anche sotto 1’aspetto legale,
gli strumenti necessari per tutelare il cittadino da
questa forma di diffusione illecita. Dopo il saluti
del presidente del Club,Bernardo Rossini e del
coordinatore dell’ evento prefetto ar. Pietro Tro-
iano, hanno conversato sull’argomento il sen.dr.
Luigi D’ Ambrosio Lettieri, il gen. Cosimo Pic-
cinno, comandante dei Carabinieri per la tutela
della salute (NAS). Moderatore il dr. Nicola Si-
monetti, medico e giornalista.

Non bisogna esagerare con in farmaci, che vanno
calibrati sul singolo e sulla sua patologia del mo-
mento, da mani esperte. Attenzione ai farmaci
proposti via e-mail. Essi possono nascondere in-
sidie persino mortali. La truffa ¢ dietro I’angolo.
“II pericolo viaggia su milioni di siti su rete aper-
ta, poco controllabile ed a rischio per tutti, specie
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per giovani ed insospettabili. Un mercato che fa
gola, richiama malavitosi e mette a rischio la sa-
lute e anche la vita di molti. I farmaci vanno ac-
quistati in farmacia che ne garantisce 1’autenti-

a"”. Il convegno & stato organizzato con il patro-

L2

cita
cinio dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia
di Bari, della Regione Puglia, del Comune di Ba-
ri, dell’ Amministrazione provinciale di Bari.

LIONS CLUB

BARI TRIGGIANO MARINA

di Franco Triggiani

“Difendi la tua Citta, non sporcarla, non farla
sporcare”, & il service che per ’anno in corso il
Club ha presentato alla cittadinanza. Il presi-
dente Fulvio Solimando ne ha illustrato le fina-
litd nel corso di un interessante incontro tenuto
nella sede del Circolo Unione di Bari, cui hanno
dato rilievo autorita, officer distrettuali e di club,
soci. Tra le autorita presenti il dr. Vito Marino
Caferra, presidente della Corte di Appello Bari,
il dr. Vito Savino, presidente del Tribunale di
Bari, il dr. Giovanni Barchetti, assessore nel-
I’ Amministrazione provinciale di Bari, il dr. Vit-
torio Borrelli, presidente del Circolo Unione,
sponsor della iniziativa, nonché il giornalista
scrittore, gia Direttore de “La Gazzetta del Mez-
zogiorno”, Lino Patruno.La serata ¢ stata allie-
tata da esibizioni al pianoforte di Giovanna Va-
lente Posca, del Conservatorio di Bari, su motivi
di Nino Rota e celebri canzoni del repertorio
musicale italiano e internazionale, suonate da
Mimi Uva, con la partecipazione del tenore
Cesare Tapino. Nel corso dell’incontro & stato
sorteggiato un dono offerto dalla gioielleria Ca-
iati di Bari.

Nella Basilica di San Nicola, il 10 dicembre, si &
svolta la finale del concorso internazionale per
giovani pianisti, promosso da Giovanna Valente,
socia del Club. I tre finalisti si sono esibiti ac-
compagnati dall’Orchestra sinfonica della Pro-
vincia di Bari. Tra gli sponsor della iniziativa il
Club Triggiano Marina ed il Console onorario
dell’Ucraina, Lorenzo De Fronzo.

LIONS CLUB BARLETTA HOST
di Donato Savino

25 novembre. Una iniziativa interclubs delle
Zone III* e IV” del Distretto (ZC Antonio Luzzi

-~

e Luigina Marinelli) ha dato luogo, nella citta
della Disfida, alla trattazione del tema di studio
nazionale “La donazione del sangue del cordone
ombelicale”. Moderatore il giornalista Costan-
tino Foschini di Rai3. Dopo i cenni di saluto del
Sindaco di Barletta ing. Nicola Maffei e del Di-
rettore generale della ASL BT dr. Giovanni Gor-
goni, il prof. Ettore Cicinelli, docente di Oste-
tricia e Ginecologia nella Universita di Bari, ha
svolto la sua relazione sull’argomento che ha
registrato gli autorevoli contributi di mons. Do-
menico Marrone dell’Istituto superiore di Scien-
ze religiose di Trani, del dr. Lazzaro Di Mauro,
direttore della Banca cordonale della Regione,
del dr. Antonio Belsito, magistrato, del dr. Ennio
Perese, capo dipartimento di Medicina trasfusio-
nale della ASL BT, del dr. Vincenzo Pomo, diri-
gente regionale Assessorato alle Politiche della
Salute.

Nell’ambito delle attivita di servizio dedicate ai
giovani, il 9 dicembre, presso il Castello di Bar-
letta, il Club con I'IISS “Nicola Garrone” ha or-
ganizzato I’incontro con Michele Mirabella, per
un dibattito culturale e la presentazione del suo
ultimo libro Lo Spettatore Vitruviano - Appunti
per migliori visioni. Costantino Foschini ha in-
tervistato Mirabella e Luca Zanchi, autore di un
contributo inserito nello stesso libro. Al termine
dell’incontro, sono stati premiati i tre vincitori
del concorso di idee “Un Logo per il Garrone”
concernente la ideazione del logo dell’Istituto:
Antonio Dicorato, Alessia Matteucci, Raffaele
Fiorella. E stato attribuito un riconoscimento a

tre alunne con bisogni educativi speciali, a cia-
scuna delle quali il Club ha donato un lettore
MP3. Il VDG Francesco Barracchia ha eviden-



http://www.pdfcompressor.org/buy.html

PDF Compressor Pro

ziato che 1 Lions hanno il dovere e insieme 1’op-
portunita di dare un contributo alla realizzazione
individuale e professionale dei ragazzi durante il
loro percorso di crescita. «Siamo vicini ai giova-
ni — ha detto — crediamo in loro e crediamo che,
oggi, occorra progettare il proprio destino pro-
fessionale attraverso un sistema di competenze,
conoscenze e capacitd operative e relazionali.
Noi Lions abbiamo il dovere di sostenerli nel
loro cammino». «In questo particolare momento
storico — ha spiegato Antonio Diviccaro, diri-
gente scolastico dell’TISS “Nicola Garrone” di
Barletta — & opportuno valorizzare 1 giovani, 1
loro interessi e le loro passioni per motivarli e
prepararli alle sfide che dovranno affrontare in
futuro». Mirabella ha posto 1’accento sull’im-
portanza, per 1 giovani, della conoscenza e della
comunicazione della stessa in un mondo che ¢
sempre piu villaggio globale. «Con orgoglio gli
antichi vantavano 1’apprendistato domestico. —
ha detto Mirabella — Poi ahime, oggi, nelle case
latita la docenza familiare e troneggia la televi-
sione come maestra di vita».

Emanuele Tato, presidente del club ha ribadito
che siamo chiamati al cambiamento, 1 giovani
pilt che mai. Ecco perché noi Lions abbiamo il
dovere di essere a fianco dei nostri ragazzi, col-
tivarne il talento, aiutarli a sperimentare.

LIONS CLUB CASARANO

di Antonio Fabbiano

Nel Castello Medioevale in Acquarica del Capo
(Lecce), il Club ha organizzato il Convegno: "Il
testamento biologico tra etica, diritto e scienza”.
L’evento, patrocinato dai Comuni di Casarano,
Acquarica del Capo e dalla Provincia di Lecce
ha visto come illustri relatori S.E. Mons. Vito
Angiuli Vescovo di Ugento—Santa Maria di Leu-
ca, il dott. Roberto Tanisi, Presidente della Corte
D’ Assise di Lecce e il Dott. Stefano D’Errico,
medico legale all’Universita degli Studi di Fog-
gia. I relatori hanno magistralmente esposto gli
aspetti etico-morali, giuridici e medici che si in-
trecciano quando si dibatte di questa delicata
materia. Gli interventi hanno suscitato numerose
domande del pubblico soprattutto in merito agli
aspetti etico e morali legati al “fine vita”. Pre-
senti il 2° VDG Gian Maria De Marini, il Sinda-
co dr. Francesco Ferraro, 1’assessore provinciale
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alle politiche energetiche Dr. Gianni Stefano, il
consigliere regionale Dr. Rocco Palese e nume-
rose altre autorita civili ed ecclesiastiche.

LIONS CLUB

CASTEL DEL MONTE HOST

di Michele Mastrodonato

Default - Uscire dalla crisi. Questo ¢ 1’argo-
mento di scottante attualita discusso nel corso
di un Incontro organizzato il 2 dicembre dal
presidente del Club Lazzaro Di Trani, cui hanno
partecipato 1 Club Barletta Host, Andria Co-
stanza d’Aragona e Barletta Leontine De Nittis,
con la presenza del ZC Antonio Luzzi. Sono
intervenuti Alessandro Violante, bocconiano,
relationship manager della Borsa Italiana, Ca-
taldo Piccarreta, Direttore Generale Banca Apu-
lia, Francesco Console, Amministratore Dele-
gato di una societa di consulenze finanziarie per
aziende e Alessandro Di Virgilio, giovane
esperto broker.

Il presidente Di Trani, citando I’economista Lo-
retta Napoleoni, ha sostenuto che la soluzione
per uscire dalla crisi ¢ nel pilotare il default pa-
gando le famiglie e le banche italiane per intero,
rinegoziando il debito con banche e operatori
stranieri.

Violante si & soffermato sulle modalita necessa-
rie per la ripresa economica: serve un esame di
coscienza generale, ripartire con morigeratezza,
lavorare di piu, investire di pit, spendere di me-
no. E’ utile concentrarci su cio che sappiamo fa-
re: investire in qualita, puntare sulla produzione
a basso costo, sui manager giovani e bravi, sulla
meritocrazia. Piccarreta ha individuato nella
scarsa credibilita a livello europeo della leader-
ship politica italiana uno dei motivi della crisi
del nostro Paese. Il vero problema, secondo il
banchiere, ¢ la scarsa liquidita che sta impove-
rendo le aziende italiane inducendole alla chiu-
sura! Console ¢ convinto che I'Italia pud essere
salvata dalle grandi capacita di risparmio degli
Italiani e dal contributo delle piccole imprese,
aziende familiari, monocratiche. Nell’intervento
di Di Virgilio ¢ risaltato I’inevitabile pessimi-
smo derivante dalle difficolta attuali nel sostene-
re aziende in piena crisi e dalla scarsa fiducia in
una rapida ripresa. Cid nonostante un traino effi-
cace per la ripresa italiana pud essere garantito
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da giovani professionisti dell’economia, consa-
pevoli delle loro capacita e pronti a sostenere
con coraggio le sfide che ci attendono.

Il Delegato di Zona Antonio Luzzi, portando il
saluto del Governatore Desiati, ha apprezzato lo
sforzo sostenuto dai Club organizzatori di porta-
re all’attenzione dei soci argomenti di cosi diffi-
cile comprensione. Ha inoltre ribadito 1’impor-
tanza per i Club del territorio di organizzare ini-
ziative di cosi grande respiro.

LIONS CLUB GROTTAGLIE

di Maristella Lorusso

L’anno sociale si & aperto con una serie di ini-
ziative finalizzate alla raccolta di fondi per ser-
vice. Nel corso dell’estate: un torneo di tresette
che ha coinvolto i soci appassionati di questo
gioco; un corso di yoga tenuto da un’esperta
della disciplina; una rassegna cinematografica
dal titolo suggestivo “Sotto le stelle di una sera
d’estate” svoltasi in cinque serate. I fondi rac-
colti sono stati devoluti per il service “cani gui-
da”. In settembre, nel Castello Episcopio, il
Club, con la Koiné culturale “G. Battista” di
Grottaglie e con il patrocinio del Comune, ha
organizzato 1'incontro con I’autore Sergio Par-
goletti per la presentazione del libro Terra Joni-
ca, il talento dei giovani e I’eccellenza dei risul-
tati e la giornalista Raffaella Capriglia, che ha
posto in risalto i problemi pil rilevanti della
provincia di Taranto, terra Jonica. L’analisi
delle diverse problematiche sociali, politiche e
culturali del territorio, offerta dal libro, stfocia
in un dichiarato ottimismo: la fiducia in un futu-
ro possibile grazie alle nuove generazioni, la
speranza concreta nel superamento del disfatti-
smo, la certezza del cambiamento grazie a colo-
ro che si battono per “rivedere la luce”.

LIONS CLUB PUTIGNANO

di Antonella De Nobili

Organizzato dal Club presieduto da Natalia
Pinto, in collaborazione con i Club Casamassi-
ma e Noci dei Trulli e delle Grotte, nella Sala
Convegni della Chiesa di San Domenico, si &
svolto un interessante convegno dal titolo "Lo
screening neonatale per la diagnosi delle malat-
tie rare”. L’evento & il primo di tre incontri sul
tema “La salute del bambino”, il cui scopo ¢

divulgare sul territorio 1’informazione a difesa
della salute del bambino prima e dopo la nascita.
Alessandra Castegna, docente nella Facolta di
Scienze Biotecnologiche dell’Universita di Bari,
ha coordinato gli interventi dei relatori: il prof.
Luigi Palmieri, Preside della Facolta di Scienze
Biotecnologiche, che ha affrontato scientifica-
mente i fattori di mutazione genetica, le diagno-
si accurate e tempestive, assistenza medica con-
tinuativa, supporto socio-assistenziale; il dr. An-
drea Carnevale, gia Direttore dell’U.O. Malattie
Metaboliche e Genetica Clinica dell’ ospedale
Giovanni XXIII di Bari, autorevole punto di ri-
ferimento nella nostra regione per la ricerca,
diagnosi e cura delle malattie metaboliche nel
neonato; il dr. Francesco Papadia, attuale Diret-
tore dello stessa struttura che ha evidenziato la
prossima attuazione di un progetto di screening
allargato a circa 40 malattie, a vantaggio della
popolazione pugliese; la dr. Giuseppina Anni-
chiarico, Responsabile del Coordinamento Re-
gionale Malattie Rare Puglia, che ha illustrato
gli scopi del comitato da lei presieduto, ricondu-
cibili al tema dell’assistenza al malato, del sup-
porto alle famiglie, dell’orientamento delle stes-
se sul territorio o verso centri di studio in Italia e
all’estero; della signora Porzianna Calianno,
Presidente dell’ Associazione Malattie Metaboli-
che e Genetiche Puglia — Domenico Campanella
Onlus, testimone diretta, in quanto madre di un
bambino colpito da malattia rara, che ha insistito
sull’importanza di far convergere le nostre for-
ze affinché si possa andare “oltre” I’immediato
presente e mirare in concreto al raggiungimento
del benessere delle generazioni future.

11 10 e 11 dicembre, nell'ambito della sagra "Pet-
tole nelle gnostre e sagra in cioccolato”, il Club
ha allestito a Noci un proprio stand con bellissi-
mi addobbi natalizi realizzati dai soci, con la fi-
nalitd di raccogliere fondi per la realizzazione
del service di zona "Una casa per i bambini or-
fani ed abbandonati di Mbuji-Mayi nella Repub-
blica Democratica del Congo".

LIONS CLUB

SANNICANDRO GARGANICO

di Rino Manduzio

Il lionismo & anche questo: riconoscere eccellen-
ze di singoli soci, valorizzarle ed indicarle come
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esempi di vita associativa, di passione e di co-
raggio al mondo lion. E’ stata questa la parte ini-
ziale del discorso del Governatore del Distretto
Luigi Desiati, durante la 2* Charter Night del
Club che, dal 24 novembre scorso, € stato intito-
lato ad Enzo Manduzio, primo Presidente. Patri-
zia Zilletti, attuale Presidente, ha letto il curricu-
lum di Enzo dalla sua iscrizione al Leo Club
San Giovanni Rotondo, elencando i vari incari-
chi fino a quello di Presidente Distrettuale dei
Leo della Puglia a quello prestigioso di Presi-
dente del Multidistretto Leo Italy, poi Leo del-
I’anno e diversi riconoscimenti internazionali in-
sieme a due Melvin Jones.Nonostante I’accani-
mento di una grave malattia, con la caparbieta di
“chi vuole costruire e non demolire”, con la pas-
sione verso questo mondo che considerava affa-
scinante del lionismo e con la determinazione
che ogni cosa puo essere possibile, quando la
finalita & supportata da principi morali solidi e
condivisi, ha costituito a Sannicandro Garganico
il Lions Club sponsorizzato dal Lions Club San
Marco in Lamis e dal Lions Club Jesce, con il
contributo del PDG Nicola Tricarico e del Leo
Charman Alessandro Mastrorilli. Il club con soci
piu giovani d’Italia e con I’entusiasmo che solo i
giovani possono offrire. Enzo diceva sempre
che non & vero che il futuro & dei giovani per-
ché il futuro dei giovani ¢ il presente, & adesso.
Un club ha bisogno dell’entusiasmo dei giovani
e di un rinnovato entusiasmo dei soci non piu
tanto giovani. Questo € stato sottolineato duran-
te la cerimonia di intitolazione del club anche da
parte dei PDG Raffaele Cera e Nicola Tricarico.
11 Presidente del Distretto Leo Maria Pia Cala-
brese ha sottolineato come il mondo leo durante
la presidenza di Enzo abbia raggiunto risultati
importantissimi con una partecipazione dei soci
inimmaginabile ed una unita affettiva alla fine
dell’anno sociale grazie ad una leadership forte
ma condivisa con la saggezza di chi conosce e
con I'umilta di chi crede. Ecco, quindi, come le
parole del Governatore Desiati debbono trovare
la giusta attenzione da parte di tutti i lions del
Distretto: il lion come artefice di un entusiasmo
contagioso, come sentirsi leader tra learders,
come lotta contro 1’apatia dilagante, come argi-
ne contro la fragilith di un mondo che subisce e
che spesso dimentica. L’intitolazione del Club
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ad Enzo Manduzio & stata occasione per affer-
mare principi gia noti ma trascurati e per stimo-
lare i Club del Distretto a far conoscere le eccel-
lenze di cui dispongono.

LIONS CLUB

TARANTO CITTA DEI 2 MARI

di Domenico Tortorella

I1 21 novembre, in occasione della ricorrenza
della festa degli alberi, il Club ha provveduto ad
acquistare degli alberi ed a metterli a dimora
presso la chiesa di Santa Rita. A tale manifesta-
zione hanno partecipato gli alunni dell’Istituto
professionale “Liside”, sito nelle immediate
vicinanze. Nell’occasione il presidente del Club,
Domenico Tortorella, ha illustrato agli alunni le
ragioni della iniziativa, evidenziando in maniera
particolare quanto sia utile per la stessa vita del-
I’'vomo la funzione generatrice di ossigeno che
gli alberi realizzano con il processo di sintesi
clorofilliare.

Tutti i Lions del mondo hanno lanciato una sfida
a livello mondiale: “piantare un milione di albe-
ri”.Un traguardo che certamente sara raggiunto.
La manifestazione si ¢ avvalsa del prezioso con-
tributo dell’AMIU di Taranto ed in particolare
del suo presidente, avv. Gino Pucci, il quale,
sensibile ai problemi dell’ambiente, ha sposato
immediatamente 1’iniziativa dei Lions mettendo
a disposizione uomini e mezzi che hanno prov-
veduto a realizzare materialmente 1’opera di
piantumazione degli alberi.
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Per i giovani:
se non ora, quando?

di Antonio Ruggiero - Lions Club Barletta Host

I dati ufficiali sono al-

larmanti: gli “scorag-

giati”, ciog gli italiani
che hanno smesso di cercare
un posto di lavoro perché ri-
tengono impossibile trovarlo,
sono nel 2011 ben un milione e
518 mila, di cui 2/3 meridiona-
li. La disoccupazione giovanile
¢ salita del 30% nel primo tri-
mestre di quest’anno e negli
ultimi 10 anni, 330.000 giova-
ni hanno lasciato 1'Italia per
cercare lavoro altrove.
Noi Lions, vocati a servire la
comunitd, come possiamo leg-
gere questi dati senza preoccu-
parci e attivarci, con urgenza, a
favore di una fascia debole
dell’attuale e della futura so-
cieta?
Ha detto Giorgio Napolitano:
“Se non apriamo a questi ra-
gazzi nuove possibilita di oc-
cupazione e di vita dignitosa,
nuove opportunita di afferma-
zione sociale, la partita & persa
non solo per loro, ma per tutti,
per I'Italia”.
E il cardinale Tettamanzi re-
centemente ha aggiunto: “I
giovani hanno paura di non
farcela, non per mancanza di
volonta, ma percheé le condi-
zioni di vita non permettono di
realizzare 1 loro sogni. Bisogna
aiutare i giovani a credere in se

stessi, nonostante le difficolta.
Bisogna permettere loro di cre-
dere che gli ideali sono possi-
bilita concrete. A condizione di
mettercela tutta, tutti insieme”.
E noi Lions siamo in attesa che
1 giovani diventino un proble-
ma di ordine pubblico, con
manifestazioni di piazza, indi-
gnados e altro, o possiamo atti-
varci con proposte e progetti
mirati, al fine di realizzare il
desiderio di aiutare la nuova
generazione a prepararsi ad af-
frontare meglio la professione
e possibilmente a diventare di-
rigenti e imprenditori nel Mez-
zogiorno?

Quindi non limitiamoci a dia-
logare e a dire qualcosa di in-
teressante ai giovani, impegna-
moci a fare qualcosa di interes-
sante per loro e con loro. Ri-
volgiamo la nostra attenzione a
questa fascia d’eta, investiamo
le nostre preziose energie sui
giovani e forniamo loro ade-
guate opportunita.

Tutti riconoscono che & neces-
sario realizzare investimenti in
formazione, etica professiona-
le, comunicazione sociale...in
altri termini in conoscenza,
condividendo 1’asserzione di
Toffler: “Senza conoscenza
non c¢’¢ cultura e senza cultura
non c’¢ sviluppo™.

Noi Lions, che negli anni scor-
si abbiamo fornito ai giovani
alcune significative opportu-
nita, realizzando corsi, Ma-
sters, offrendo borse di studio
e collaborando con varie
Agenzie formative e con le
Universita, siamo chiamati
oggi a un supplemento d’impe-
gno: aiutare i giovani a restare
nella nostra regione, con un
bagaglio culturale sufficiente,
per dare un contributo innova-
tivo al Mezzogiorno.

Mettiamo a disposizione delle
nuove generazioni il nostro sa-
pere e la nostra professionalita,
dedichiamo subito qualche ini-
ziativa e il nostro tempo, e pre-
pariamo un grande progetto
giovani per il prossimo anno.
E stato detto “chi regala le ore
agli altri, vive in eterno” ed io
gia vedo molti amici Lions
pluricentenari.

Convinciamoci che il mondo
ha urgente bisogno di giovani
preparati, del loro dinamismo,
della loro energia e della loro
speranza.

Lasciate che un ex-giovane di-
chiari la disponibilita a fare
qualcosa per loro, insieme a chi
si sente giovane o adulto re-
sponsabile. E I’ora della respon-
sabilita. Dalla crisi si esce con
I'impegno di ciascuno di noi.
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Partecipazione dei Soci Lion
alla vita associativa

di Giuseppe Dibenedetto - Lions Club Bari Niccolo Piccinni New Century

La partecipazione va

collocata in una visio-

ne prepartitica e di vo-
lontariato e nasce da “una spinta
ideale” di ogni singolo a spende-
re tempo ed energie per il bene
della societa in cui vive.
La sua validita e vitalita & per-
tanto legata a requisiti che ri-
guardano in prima istanza il so-
cio, la sua disponibilita, il suo
comportamento all’interno del
club, in altri termini la sua ido-
neita ad essere associato.
E auspicabile, una partecipazio-
ne dei soci alla vita del club, do-
ve questi si formano e mettono il
club nella condizione di poter
diventare “canale di traslazione”
dell’energia individuale alla so-
cieta e “filtro” che seleziona gli
impulsi buoni da quelli cattivi,
nonché “indirizzo critico” degli
impulsi buoni.
Perché questo succeda & neces-
saria la disponibilita dei soci a
far funzionare il proprio club
sempre in modo migliore; ciog
la disponibilitd ad imparare ed
esprimersi all’interno del club
per far si che forze coordinate
riescano a fare cio che la forza
di un singolo non puo ottenere .
In secondo luogo se & vero co-
m’e vero, che un individuo da
solo non pud fare tutto quello
che possono fare piu individui
che lavorano in équipe, ¢ altret-
tanto vero che un solo club non
puo ottenere nella partecipazio-
ne cid che possono ottenere pitl
club uniti nell’azione.
Si obiettera che il mio modo di

vedere € in antitesi con la “auto-
nomia dei club”.

Niente € pill inesatto. Nel “parte-
cipazionismo” infatti, il termine
“autonomia” deve essere letto
non solo come “capacita di agire
da soli”, ma anche come “capa-
citd di una scelta decisionale da
parte di ogni singolo club alla
partecipazione” intesa come
“unita di intenti” che viene meno
se viene meno la capacita reale
di un potere decisionale fatto di
controllo e di conoscenza.

Il problema dell’autonomia non
s’identifica infatti con quello
dell’isolamento in quanto, anche
se ’autonomia di ogni singolo
club & un diritto sancito dallo
statuto internazionale, nel conte-
sto attuale la sua attuazione va al
di 1a di ogni singolo club per
investire tutti 1 club se si deside-
ra ottenere la “riscossa dei ceti
intermedi” ed il loro inserimento
nel dialogo decisionale fra clas-
se dirigente e organizzazioni
partitiche e sindacali.
Nell’autonomia restrittiva si svi-
luppa, infatti, un modello socie-
tario di “consociazione indivi-
dualizzata™ dove il grado di con-
fidenza e, dove I'allargamento
della cerchia dei consociati &
vissuto in modo interpersonale.
Da qui la crisi d’identificazione
(se non si allarga la nostra cono-
scenza e partecipazione anche
agli altri club) legata all’insicu-
rezza della propria immagine ri-
spetto al mondo che ci circonda
e che ci incute timore. Non dob-
biamo, infatti, dimenticare che

viviamo una “societd anonima”
per cui & impossibile, ad esem-
pio in una cittd come Bari, che
tutti si conoscano per cui & es-
senziale per ogni tipo di associa-
zionismo imparare a vivere con
altri e con essi identificarsi.
Questa convivenza identificativa
nasce solo dall’unione dei piu
alla partecipazione attraverso
schemi che, oltre a riprodurre
esattamente simboli e modelli
adattivi della “consociazione
individualizzata”, riscoprono
interessi comuni che legano
I"uvomo alla societd non solo
soggettivizzandolo (aspetto indi-
viduale dell’associazionismo di
club per cui ogni singolo club
vive la sua vita interpersonale),
ma anche responsabilizzando nel
sociale e quindi rendendolo co-
sciente della partecipazione co-
rale che ci libera di quel privati-
smo che denota incapacita a rea-
gire in una societa che ha imbri-
gliato il singolo, ma anche alcu-
ne forze associative, in un pro-
cesso logico il cui aspetto in-
quietante &: “il carattere raziona-
le della sua irrazionalita™.

Non dobbiamo dimenticarci che
stiamo vivendo in una societa al
cui servizio si sono posti tecno-
crazia e burocrazia e basata sul-
I’efficientismo. Una societa,
quindi, che oggettivizza 1’'uomo
in quanto la macchina in termini
di efficienza supera 'uomo per
cui si assiste al sillogismo: “non
la macchina al servizio dell’uo-
mo, ma questi al servizio della
macchina”.
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Etica e tutela
della giustizia sociale

di Alessandro Cacace - Lions Club Taranto Poseidon

Nelle prime pagine
. dello Statuto e Rego-

lamento leggiamo la
VISIONE, che recita: ESSERE
il leader mondiale nel servizio
comunitario ed umanitario; e
poi ancora la MISSIONE:
RAFFORZARE il volontariato
affinché serva la propria comu-
nita, risponda ai bisogni uma-
nitari, incoraggi la pace e pro-
muova la comprensione inter-
nazionale tramite i Lions
Club.
Il lionismo storicamente
nasce come esigenza di
completamento di
realta sociali lacunose,
sollecitando aiuti ed
intervenendo material-
mente, in quegli ambiti in
cui la presenza dello Stato &
assente od insufficiente.
Da qualche tempo si assiste al
sorgere di varie forme di asso-
ciazionismo chiamate no-pro-
fit, onlus, fondazioni, ecc., enti
che svolgono in maniera pro-
fessionale determinate attivita
al servizio della societa e, co-
me i Lions, si dedicano al vo-
lontariato in maniera costrutti-
va, continuativa e a basso co-
sto.
E allora, quale & oggi il ruolo
del lionismo, cosa ci deve dif-
ferenziare da queste associa-
zioni? Penso che la risposta
stia proprio negli SCOPI del
lionismo, nella VISIONE e

nella MISSIONE.

Nella societa moderna il Lio-
nismo deve trovare una nuova
identitd, una nuova specificita,
deve avere una mentalitd pill
elastica, che deve partire dalla
realtd circostante, pill vicina
all’associazione e proiettarsi in

una realtd pit grande, che vada
al di la dell’ambito nazionale,
ponendosi come soggetto di
difesa dei diritti umani, diri-
gendo 1l proprio operato verso
la tutela dei beni comuni come
I’ambiente, I’aria, [’acqua, e le
foreste, facendo leva sulle Isti-
tuzioni locali, nazionali ed in-
ternazionali.

I1 Lionismo, ispirandosi ai pro-
pri valori, ai propri principi ed
alle proprie risorse umane, de-

ve essere leader mondiale nel
service, operando in ogni set-
tore della comuniti, deve mira-
re a favorire la nascita e la cre-
scita di una classe dirigente ca-
pace di prendere le decisioni
giuste al momento opportuno,
al fine di evitare sul nascere i
gap della societa.
L’attivita dei Lions non puo
ridursi alla semplice raccolta
di fondi, per evitare 1’appiatti-
mento e per distinguersi
dalle altre associazioni di
volontariato, ci si deve
porre come forza intel-
lettuale nuova e trai-
nante, capace di crea-
re quelle sinergie tese
allo sviluppo morale,
culturale ed economico del-
la societa civile. Parlerei,
quindi, di una funzione socia-
le del lionismo moderno. L'eti-
ca deve permeare, con il suo
insieme di valori, ogni mo-
mento della vita associativa.
Un Lions che, con i suoi valori
etici e cristiani, miri alla tutela
della giustizia sociale.
Un ruolo importante deve as-
sumere la comunicazione me-
diatica.
Spesso le testate giornalistiche
tendono a tagliare gli articoli
da noi presentati, bisogna inve-
ce sensibilizzarle ad accogliere
il nostro movimento di pensie-
ro, e come ci adoperiamo per
migliorare la societa.
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Il rilancio
dell’associazionismo

di Gino Convertino - Lions Club Massafra Mottola “Le Cripte”

Nel numero 1 della

nostra Rivista, il PID

Sergio Maggi, con
1’aiuto di alcuni dati statistici,
pone la causa della crisi mon-
diale dell’associazionismo in
un processo di individualizza-
zione della societd odierna, do-
ve I'individuo, monade irrelata
e preoccupata della propria au-
torealizzazione, sceglie il di-
simpegno o un volontariato epi-
sodico. Conclude con I'appello
al dialogo e a ridiscutere la vi-
sione umanistica del lionismo.
La tesi di Maggi in parte &
condivisibile. Nei club sono
diffuse strategie operative che
sollecitano la partecipazione di
altre strutture di volontariato. I
lions hanno imparato ad atti-
varsi come animatori di corda-
te, in cui le associazioni pill di-
verse sl aggregano su progetti
di grande rilevanza. E’ la stra-
tegia della contaminazione,
che esalta il ruolo centrale di
coordinamento e di leadership,
che 1 Lions possono assumere
nel mondo del volontariato.
Sotto questo profilo & positiva
I’iniziativa del Governatore
Desiati che ha affidato a Em-

manuele La Tanza il compito
di verificare la possibilita per i
Lions di coordinare in sinergie
operative nel territorio distret-
tuale le diverse forze del vo-
lontariato.
Esistono prospettive di impe-
gno e di crescita per i Lions,
che in una societa globale, do-
ve & necessaria una sussidia-
rieta integrata ed articolata,
possono assolvere a compiti
nuovi e impegnativi. Ci sono
poi alcuni dati statistici che
presentano una situazione di-
versa da quella tratteggiata dal
PID Maggi. Secondo 1’Asso-
ciazione A.T.O. nel Convegno
del 6 maggio 2008 a Laterza,
gli associati al volontariato in
Ttalia dal 1995 al 2007 sono
passati da circa 0,5 milioni a
circa 1,3 milioni.
Percid non mi sembra che lo
stato di crisi possa essere pro-
spettato per 1'intero universo
associativo. La crisi puo esser-
ci solo per qualche specifico
segmento del sistema associa-
zionistico.

Se poi lo stato di crisi , evi-
dente o latente, interessa la no-
stra associazione distrettuale,

occorre allora capirne le cause
e le origini.

Si pud convenire con Maggi
che le ragioni della crisi, dove
essa &, stanno nell’individuali-
smo, che non ¢ per se stesso
negativo, quando & doverosa
cura di sé. Nella societd mo-
derna il singolo vuole contare,
rischia in proprio, partecipa
direttamente agli eventi, mette
in discussione e supera I’istitu-
to della delega.

Maggi rivolge il suo appello
conclusivo non ai Lions sparsi
per il pianeta, ma a quelli che
gli stanno vicino, ai Lions del
distretto 108 AB.
Quell’appello appare generico
e scontato ad una lettura super-
ficiale, contiene invece la chia-
ve per risolvere il malessere
diffuso in molti settori della no-
stra organizzazione distrettuale.
Per il rinnovamento Maggi
chiede di approfondire la visio-
ne umanistica del lionismo.
Significa riconoscere la centra-
litd del socio, che intende assu-
mere compiti e responsabilita,
solo se la propria opinione o il
proprio voto contano realmente
nella vita distrettuale e di club.
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La compagnia teatrale
AragoLeo: cultura,
divertimento, amicizia
e solidarieta sociale

di Lello Spagnolo - Club Taranto Host

“Signori buona sera
. allora ci siete tutti.

Sento dalla presenza
in sala cosi numerosa che
aspettavate, come del resto
tutti noi, questo momento e
ciog 'appuntamento con la
nostra “particolare” compagnia
teatrale per trascorrere una
serata simpatica ma ricca di si-
gnificato e non & possibile che
siate tutti nostri parenti ma
amici che hanno deciso di con-
dividere i nostri ideali che si
identificano nel divertimento,
nello star bene assieme e non
ultimo fare qualcosa di concre-
to in favore dei services cer-
cando di aiutare associazioni
della nostra terra di ragazzi di-
versamente abili”. Cosi ho ini-
ziato la presentazione della no-
stra ultima apparizione sulle
scene del Teatro Padre Turoldo
a Taranto. Ma parliamo un po’
della “creatura” voluta dal no-
stro mentore Pippo Mazzarino
e che abbiamo voluto condivi-
dere.
Ormai, € una compagnia tea-
trale vera e propria, permanen-
te, con una bella storia di suc-
cessi, a partire dal 2005 quan-
do fu promossa, per iniziativa
del Club Taranto Aragonese e
del Leo club Taranto (da cui il
nome, AragoLeo), ma imme-

diatamente “allargata” agli al-
tri tre Lions Club allora esi-
stenti a Taranto: Host, Posei-
don e San Cataldo (e poi, al
Taranto Falanto, al Leo club
Massafra-Mottola “Le Cripte”
e oggi anche al Lions Taranto
Citta dei Due Mari). Una com-
pagnia teatrale di dilettanti,
professionisti si ma... in tutt’al-
tri campi: farmacisti, avvocati,
giornalisti, ingegneri, biologi,
funzionari pubblici, imprendi-
tori, sindacalisti, presidi, pro-
fessori e studenti. Uniti da un
forte vincolo di amicizia e dal
comune impegno nel mondo
lionistico, quelli dell’Arago-
Leo fanno teatro nel segno del-
la cultura, al servizio del ter-
ritorio, ma divertendosi e di-
vertendo, senza mai prendersi
troppo sul serio, con la finalita
principale della solidarieta so-
ciale.

Fin dal primo spettacolo, la
“Serata in onore di Yvonne”,
da Cangiullo ed altri futuristi
(8 giugno 2006), il ricavato
delle rappresentazioni taran-
tine & stato destinato a due ini-
ziative di sostegno ai disabili
particolarmente care ai Lions
tarantini, che sono anche servi-
ce distrettuali del 108 Ab e
che, per il loro valore sociale,
sono state anche finanziate

dalla LCIF: la Fattoria Amici -
Dante Torraco e la casa fami-
glia Casa Mia dell’ Associazio-
ne Italiana Persone Down, gui-
date per inciso da due soci
Lions. Con quattro rappresen-
tazioni teatrali (“Serata in ono-
re di Yvonne” nel 2006; “Ad-
dio giovinezza!”, il capolavoro
di Nino Oxilia e Sandro Cama-
sio, nel 2008; “Omaggio a F.T.
Marinetti” in occasione del
Centenario del Futurismo, nel
2009; “Quinta Classe™, dal ro-
manzo di Cesare Viola nel
2011), sono stati raccolti con-
tributi per circa 9.000 euro.
“Addio giovinezza!” nel 2009
¢ stata replicata anche a Bari, a
cura dei Lions club baresi
(trainer il Bari Host), con un
incasso di 5.000 euro, destinati
al completamento del centro
polifunzionale di Casalnuovo
Monterotaro, somma conse-
gnata al Governatore Nicola
Tricarico e a Peppino Vinelli
referente instancabile del pro-
getto.

Al sesto anno di attivita, la
compagnia ¢ ormai rodata, e
dimostra come sia possibile
fare service con vero spirito di
servizio, in amicizia. L Arago-
Leo & 'unica compagnia al
mondo in cui attori, regista,
tecnici... pagano il biglietto!
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E quando parliamo di solida-
rietd sociale e di impegno nei
confronti della disabilita non
parliamo solo di sostegno eco-
nomico ma anche di integra-
zione: da due rappresentazioni,
ormai, recita con noi uno dei
disabili della Fattoria Amici.

In quest’anno sociale repliche-
remo “Quinta Classe” per 1
140 anni del Liceo Archita, do-
ve I’opera di Viola & ambienta-
ta, e ovunque gli amici Lions
dovessero richiedercelo siamo

pronti alla tournée per trasmet-
tere con la nostra effervescen-
za contagiante la filosofia del
lionismo concreto.

In questi 6 anni hanno compo-
sto I’ AragoLeo: Antonio Alta-
mura, Francesco Altamura,
Romina Axo, Licia Bitritto,
Annamaria Buccolieri, Fabri-
zia Carano, Veronica Casale,
Michele Cervellera, Angelo
D’ Andria, Mariagiovanna De
Florio, Cristina De Stefano,
Maria Celeste Eusebi, Nello

N. 3 « NOVEMBRE - DICEMBRE 2011

Gallo, Simona Giorgi, Giuditta
Giovinazzi, Mariacristina Gio-
vinazzi, Angelo La Nave, Da-
niela Laterza, Andrea Lupoli,
Luca Marfella, Gilda Marrone,
Angela Matera, Pippo Mazza-
rino, Alessia Moschetti, Fran-
cesca Pagliarulo, Flavia Pa-
lumbo, Donatella Panerai, Va-
lerio Rapisarda, Lello Spagno-
lo, Marini Suma, Rocco Suma,
Marisa Torraco, Vincenzo Tor-
raco, Patrizia Trovato, Cristina
Turi, Felice Vecchione.

Emilio RANIERI

Lions Clubs International

FOUNDATION

2011-2012 - CAMPAGNA CONTRO IL MORBILLO

Per quest’anno abbiamo stabilito I'obiettivo di offrire
15 milioni di dollari per la lotta contro il Morbillo

Per moltiplicare il sostegno ed aiutare ancor pit bambini,
la Fondazione Bill & Melinda Gates si € impegnata
ad offrire 1 dollaro per ogni 2 dollari raccolti dai Lions,
per un importo totale di 5 milioni di dollari.
Si tratta della piu alta donazione singola nella storia della LCIF.

CONTATTA IL TUO COORDINATORE DISTRETTUALE DELLA LCIF
PER CONOSCERE COME FARE A CONTRIBUIRE
AL SUCCESSO DELLA CAMPAGNA

info@studioranieri.it

Il nostro successo nel 2010-2011: vaccinati 41 milioni di bambini
in Etiopia, Madagascar, Mali e Nigeria.

Le donazioni alla nostra Fondazione Internazionale
si possono fare anche on-line, collegati a www.Icif.org/donate

Ci prendiamo cura degli altri, Ii serviamo ed otteniamo risultati

335.64.81.376
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UN SOGNO DA RACCONTARE, MERAVIGLIOSO DA VIVERE
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