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Scopi del Lions Club International

. Creare e stimolare uno spirito di comprensione tra i
popoli del mondo.

Promuovere i principi di buon governo e di buona cittadi-
nanza.

Prendere attivo interesse al bene civico, culturale, sociale
e morale della comunita.

Unire i club con i vincoli dell’amicizia e della reciproca
comprensione.

Stabilire una sede per la libera e aperta discussione di tutti
gli argomenti di interesse pubblico, con la sola eccezione
della politica di parte e del settarismo confessionale.

Incoraggiare le persone che si dedicano al “servizio” a mi-
gliorare la loro comunita senza scopo di lucro, a promuove-
re un costante elevamento del livello di efficienza e di se-
rietd nelle attivita professionali, negli incarichi pubblici e
nel comportamento in privato.

Codice dell’etica Lionistica

. Dimostrare con I’eccellenza delle opere e la solerzia
del lavoro, la serieta della vocazione al servizio.

Perseguire il successo,domandare le giuste retribuzioni e
conseguire i giusti profitti senza pregiudicare la dignita e
I’onore con atti sleali ed azioni meno che corrette.
Ricordare che nello svolgere la propria attivita non si deve
danneggiare quella degli altri.

Essere leali con tutti, sinceri con se stessi. Affrontare con
spirito di altruismo ogni dubbio o pretesa nei confronti di
altri e, se necessario, risolverlo anche contro il proprio inte-
resse.

Considerare I’amicizia come fine e non come mezzo, nella
convinzione che la vera amicizia non esiste per i vantaggi
che puo offrire, ma per accettare nei benefici lo spirito che
li anima.

Avere sempre presenti i doveri di cittadino verso la Patria,
lo Stato, la comunita nella quale ciascuno vive; prestare lo-
ro con lealta sentimenti, opere, lavoro, tempo e denaro.

Essere solidali con il prossimo mediante 1’aiuto ai deboli,
il soccorso ai bisognosi, la simpatia ai sofferenti.

Essere cauti nella critica, generosi nella lode, sempre mi-
rando a costruire e non a distruggere.
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Realmente le attivita lio-
. nistiche iniziano con il

mese di ottobre, infatti
col mese di luglio si spengono gli
ultimi fuochi dell’anno precedente
e si celebrano la convention e le
consegne distrettuali; il mese di
agosto & dedicato al riposo; nel
mese di settembre si scaldano i
motori e poi si parte con i meeting
inaugurali.
Tuttavia abbiamo dato vita a due
momenti importanti il meeting “11
Governatore incontra” del 16 lu-
glio e la “Conferenza programma-
tica” del 18 ottobre. Con questi
due eventi ho cercato di dare a
tutti la possibilita di intervenire,
proporre, riflettere, dibattere e
quant’altro. In realta molte sono
state le suggestioni da me acqui-
site ed altrettante, spero, quelle
recepite da molti partecipanti.
In quest’ultimo periodo ho avuto
molti incontri e ho sperimentato
che sta prendendo stabilita il prin-
cipio del “primato del club”, nel-
I’ambito di una integrazione asso-
ciativa di ampio respiro, con azio-
ni concrete che vanno al di la della
semplice raccolta fondi. Molti
club hanno avviato iniziative (leg-
gete la rubrica “Vita di Club”) con
impegni anche fortemente econo-
mici; il 150° dell’Unita d’Italia e
la Costituzione sono argomenti
trattati con vivacita e grande inte-

Il Governatore scrive...

Il primato del Club,
’etica e gli scopi

resse. Attenzione & data alla storia
locale. I temi di studio e i service
sono nell’agenda di tutti, mentre
prosegue la piantumazione degli
alberi, secondo il progetto del PI
Tam, giunta ormai a quota 500. E
poi il “Progetto Martina”, fiore
all’occhiello della nostra azione
lionistica, che vede impegnati pill
di 50 lions (non tutti 1i ho potuti
indicare nell’organigramma).
Ancora 'impegno per i giovani
che ha trovato il suo clou nel con-
vegno del 22 ottobre all’'ILVA di
Taranto.

Grande fervore quindi, e noto con
piacere che molti Presidenti nei
loro interventi fanno riferimento a
mie proposizioni, a mie indicazio-
ni programmatiche. L’armonia, il
reciproco rispetto, la gioia di esse-
re lions, la disponibilita al servizio,
sono patrimonio della totalita dei
soci, pur con qualche eccezione.
Dico “qualche eccezione” perche
anche nei lions (siamo uomini e
non angeli) v'& qualcuno che ha il
remo rovesciato. o perche si & po-
sto sull’aventino, o perche usa
male la parola e I’azione.
Certamente non ho potuto nomi-
nare 3000 officer distrettuali, sono
solo 191, cui vanno aggiunti, per-
che di diritto, il DG Team, i PDG,
i Revisori e non i membri dei
gruppi di lavoro quali operativi-
esecutivi di un progetto definito;

ma chi si duole perche non incluso
nell’organigramma & lungi dal
comprendere |'importanza di lavo-
rare nei club. Ancora piu grave & il
comportamento di chi opera ed
agisce al di fuori del galateo istitu-
zionale, utilizzando la funzione in
maniera distorta.
Sul piano della concretezza in
questi giorni si avviano gli incon-
tri interzonali (un tempo circoscri-
zionali), palestra di riflessione e di
progettualita, che indubbiamente
daranno frutti e prospetteranno
azioni positive. Subito dopo il
Congresso, i Delegati di Zona vor-
ranno proporre ai club (che certa-
mente accetterrano) seminari di
approfondimento sugli scopi e sul-
’etica: e per questo non c¢’¢ biso-
gno di... interventi alieni, ma della
competenza e della passione dei
Presidenti e dei soci dei club di
provata esperienza. Senza dimen-
ticare il GLT e il GMT.
Ai club, ai loro Presidenti, dico di
non distrarsi dalle attivita proprie
e concrete, di non correre dietro a
dicerie o chimere o gossip; per
qualsiasi dubbio ricordarsi che il
Governatore ha una mail, un tele-
fono portatile e un telefono fisso e
che altrettanto hanno i due Vice
Governatori e i Delegati di Zona.
Ad maiora.
Lionisticamente...

Nini Desiati
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EDITORIALE

Carissimi lettori,

. impegni di lavoro imprevisti e irrinun-
ciabili mi hanno costretto, gia alla fine

dello scorso agosto, a rassegnare le dimissioni

dall’incarico di Direttore responsabile della rivi-

sta distrettuale.

Vorrei ringraziare da queste pagine tutti coloro

che mi hanno inviato e-mail, telefonato o parlato

di persona per esprimere il loro apprezzamento

per il mio lavoro e che tuttavia hanno reso anco-

ra pil difficile la mia inevitabile decisione. E

ringrazio sentitamente il Governatore, Nini De-

siati, per avermi ribadito la sua stima e la sua

fiducia anche assegnandomi il ruolo di officer

distrettuale per incarichi speciali.

Ma, al di 12 degli incarichi, sono davvero felice

di ritornare a far parte in quell’esercito silenzio-

so di arttivisti senza nome, a cui accennavo nel

mio editoriale nel precedente numero della rivi-

sta, che sono i piccolissimi ma essenziali tasselli

di quel grande mosaico che & il Lions Club

International.

Soprattutto, infine, vorrei fare i miei migliori

auguri al nuovo Direttore, il collega Giuseppe

Mazzarino, che mi succede alla guida del Di-

stretto 108 AB, un professionista che stimo

e apprezzo da molti anni. Sapere che la

rivista & in cosi buone mani ha alleg-

gerito il mio disagio.

Nuove sfide attendono la nostra

associazione, a livello distrettua-

le, nazionale e internazionale,

compresa la magnifica idea verde

di Wing-Kun Tam di arrivare a

piantare, quest’anno, nel mondo, un

milione di alberi. Una sfida reale ma

anche una magnifica metafora. Nonostante

il turbinio di impegni a cui, come molti di voi,

sar0 costretta, il mio albero non manchera.

Flavia Pankiewicz

Grazie Flavia, raccolgo in corsa il tuo testimone
(e so qualcosa di quanto possano diventare gra-
vosi gli impegni professionali). Grazie anche per
essere riuscita a far uscire puntualmente il primo
numero della rivista in un periodo delicatissimo
e lavorativamente complicatissimo come agosto.
In bocca al lupo per i tuoi nuovi impegni, e a
presto!
Giuseppe Mazzarino

11 Governatore, con atto di riconosciuta gene-
rositd, invita i Club del Distretto a sostituire i
tradizionali omaggi alla sua persona ed alla
consorte Milly, con una somma in denaro
che, alla fine dell’anno sociale, sara devoluta
in service. Il corrispettivo del gradito cadeau
non deve essergli consegnato nel corso di
visite ai Club, ma versato sul conto corrente
service, acceso presso la Banca Popolare di
Puglia e Basilicata, con la specifica motiva-
zione: : '
“Service del Governatore”
IBAN: IT87 F053 8578 9300 0000 0181 372.
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Siamo una noiosa
‘“premassoneria’?

La goccia che ha fatto
. traboccare il vaso ¢

stato un articoletto sul
Congresso Nazionale dei Lions
italiani tenuto a Torino in occa-
sione del 150° anniversario
dell’Unita d’Italia, apparso sul
quotidiano principe della citta
dove si svolgeva ’evento, “La
Stampa”. Un frullato di luoghi
comuni, stupidaggini, snobi-
smo il tutto miscelato con
molte falsita: “Si dice siano
noiosi, una premassoneria, un
Rotary con qualcosa in meno,
un club conservatore solo del
peggio. E a tratti mentre giri tra
1 1300 delegati arrivati da tut-
t’Italia, dalle cui giacche spun-
tano spilline sempre pit grandi
al crescere della carica, senti
parlare di questo. Ti guardi in-
torno ed in effetti vedi la bor-
ghesia di solito invisibile. Un
po’ appannata, per carita, ma
sono tutti paciosi signori e si-
gnore in gita a Torino per il
weekend in occasione del 150°.
E allora capisci che il Lions &
questo: una cena, un viaggio,
un’associazione per incontrar-
si, allargare le conoscenze,
stringere qualche rapporto la-
vorativo, e anche rendere que-
sti momenti utili pure ad altro”.
La cosa peggiore, in realta, non
¢ il concentrato di idiozie che
questo “giornalista” (che occu-
pandosi di un congresso parla
con le hostess e non con 1 con-
gressisti...) riesce ideare, e che
qualcuno gli pubblica pure, ma

di Giuseppe Mazzarino

il fatto che un giornale come
“La Stampa” mandi ad occu-
parsi del congresso dei Lions,
nella ““sua” citta di riferimento,
un borioso giovinotto che si
gloria di essere stato il primo
ad aver dato notizia in Italia,
sul suo blog, della vittoria di
Obama, nonché di far parte di
una pattuglia di “ricercatori in-
novatori e creativi italiani”.
Verrebbe voglia di dirgli “vieni
avanti, creativo!” e liquidare il
tutto come un incidente spiace-
vole.

Ma il creativo non ¢ il solo a
vedere 1 Lions — e in generale 1
club service — come polverose,
ingessate consorterie di anziani
signori, che si riuniscono a ce-
na dopo aver ascoltato qualche
pill 0 meno noiosa conferenza
e che, nel migliore dei casi, si
dedicano a qualche raccolta di
fondi per beneficenza...

E allora, se veicoliamo di noi
una immagine appannata, sfuo-
cata, qualche responsabilita ce
I’abbiamo pure noi. Di strate-
gia della comunicazione, certa-
mente. Perché non basta fare, e
fare bene, bisogna farlo sapere.
E farlo sapere bene (non con
note stampa che fanno girare le
scatole a qualsiasi giornalista
debba poi “lavorarle” che ini-
ziano “nella splendida cornice
di...” e poi sono zeppe di maiu-
scole, di sigle incomprensibili
— PID, PCC, DG, PDG, VDG,
DZ, DMC, e via seguitando —
di inutili elenchi di presunte

autorith e dove la notizia, se e
quando c¢’g, & che si & tenuto un
meeting su “idealita del lioni-
smo”). Siamo la pilt grande or-
ganizzazione non governativa
mondiale di volontariato socia-
le, ed anche la piu efficiente
nella utilizzazione delle risor-
se, secondo una inchiesta del
“Financial Times”. E allora
facciamolo sapere, grazie al
nostro impegno, al nostro tem-
po, alle nostre competenze... e
si, anche grazie ai fondi da noi
raccolti, fra di noi e presso 1
non soci, a quante persone ab-
biamo salvato la vista, quanti
ambulatori abbiamo costruito e
dotato di attrezzature, quanti
audiolibri e libri in braille ab-
biamo messo a disposizione
dei non vedenti, quanti percor-
si pedonali per non vedenti ab-
biamo installato, quante posta-
zioni informatiche per studenti
ipovedenti e quanti bancomat
parlanti per ciechi abbiamo
realizzato, quanti occhiali usati
abbiamo raccolto e distribuito
la dove un paio di lenti usate
sono un lusso e insieme la riso-
luzione di un grave problema,
tanto per restare nell’ambito di
quello che, dal 1925, & il no-
stro principale impegno auspi-
ce Helen Keller: la difesa della
vista, la tutela dei non vedenti.
E facciamolo sapere in modo
professionale.

La rivista del Distretto servira
anche ad interrogarci su questi
problemi.
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Una iniziativa senza
. precedenti, attuata dal
DG Luigi Desiati il
23 luglio scorso, nello Shera-
ton Nicolaus Hotel di Bari: una

assemblea aperta a tutti i Lions
del Distretto intesa ad avviare:
“... un dibattito generale sullo
stato della nostra Associazio-
ne, sulla sua attualita, sul futu-
ro, sulle possibilita di azione,
su tutto quanto & essenziale per
il lionismo, ricercando propo-
ste e idee.

Faro tesoro di ogni utile sugge-
rimento, sia per la formulazio-
ne di linee guida, sia per 1’or-
ganigramma...”.

Il Governatore, introducendo 1
lavori, ha reso note, tra 1’altro,
le ragioni che gli hanno consi-
gliato di ridurre le Zone del
Distretto (da 22 a 15, con la
contestuale eliminazione delle
sei Circoscrizioni), per tenere
conto della funzionalita nel
rapporto tra officer (ZC) e
Club, di una loro raggiungibi-
lita facilitata, dell’antropolo-
gia comune e delle affinita ter-
ritoriali dei club. Pur con qual-
che diversita ed eccezione si &
soffermato ad illustrare i temi

Dal Distretto

LT
3 )
= W
A

]l Governatore
incontra

di Donato Savino

di studio ed 1 service, naziona-
li e distrettuali, compreso il
service promosso, alla Con-
vention di Seattle, dal Presi-
dente Internazionale Wing-
Kun Tam, concernente la mes-
sa a dimora di 1 milione di al-
beri, preoccupato che oltre
1’80% delle foreste che in ori-
gine coprivano la Terra non
esistono pill 0 sono seriamente
compromesse.

I Governatori hanno assunto
I’impegno di piantarne almeno
4.5 milioni, a cura dei Club di
tutto il mondo.

Nel nostro Distretto ¢ auspica-
bile che si superino 1 3.100 al-
beri (almeno un albero per
ogni socio) fino a raddoppiar-
ne I’impiantagione, anche con
il contributo e 1’ausilio delle
istituzioni locali.

Il “Progetto Martina”- service
nazionale 2011-2012, che il
Congresso nazionale di Torino
del 27-29 maggio 2011, ha
scelto nella formula “Progetto
Martina: parliamo ai giovani
dei tumori”. Il service ha I'o-
biettivo di informare gli stu-
denti - nelle scuole - sulle mo-
dalita di lotta ai tumori, sulla

possibilita di evitarne alcuni,
sulla opportunita della diagno-
si tempestiva, sulla necessita di
impegnarsi in prima persona.
In questa direzione egli ha
chiesto ai ZC ed ai Club di sol-
lecitare 1’attenzione ed il coin-
volgimento di quanti: docenti,
famiglie, medici specialisti,
istituzioni scolastiche che in-
tendano dedicarsi agli appro-
fondimenti di questo grave
dramma umano. Tra gl altri, il
Service Cani Guida, associa-
zione riconosciuta con DPR 10
marzo 1986 n° 179, il cui sco-
po sociale & quello di “contri-
buire in campo nazionale, con
esclusione di qualsiasi finalita
di lucro, alla diffusione e cono-
scenza, nonché allo studio ed
alla soluzione del problema
dell’accompagnamento dei
ciechi per mezzo dei cani gui-
da” (ndr).

Inoltre, 1 service nei Paesi po-
veri dell’ Africa, il Libro Par-
lato: una iniziativa che ha lo
scopo di promuovere la forma-
zione culturale dei non veden-
ti. La SO.SAN. - service na-
zionale permanente - & 1’Orga-
nizzazione Lions della Solida-
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rietd Sanitaria, voluta con I’o-
biettivo di realizzare progetti

di solidarieta sociale attiva,
che riguardano principalmente
’area sanitaria.

Alcune tradizionali attivita di
servizio sono state affidate ai
Lions Club: il service pro
Mamma Rosa al Club Conver-
sano, la Fattoria Amici al Club
Taranto Poseidon, I’UAL al
Club Foggia Arpi, il Progetto
“DOWN?” al Club Nardo. La
costituzione ed il potenziamen-
to della Biblioteca a Casalnuo-
vo Monterotaro & stata affidata
al coordinamento del PDG G.
Vinelli.

I Club devono scegliere un so-
lo service e portarlo adeguata-
mente a compimento.

Un considerevole numero di
interventi ha fatto seguito alla
sintetica ma perspicua, esplici-
ta introduzione del Governato-
re (Presidenti di Club, Officer,
PDG, PID, Presidente Distretto
Leo) tutti intesi a sottolineare
la volonta di operare, a mettere
in risalto le attuali difficolta:
gli abbandoni, le criticita, 1’e-
sigenza di rendere note le “co-
se buone che facciamo”, il ri-
spetto delle regole, la parteci-
pazione attiva dei Club, so-
prattutto nei confronti delle
rispettive Comunita di riferi-
mento, col: “... prendere attivo
interesse al bene civico, cultu-
rale, sociale e morale delle co-
munita...”.

In conclusione, dopo gli inter-
venti del I° e del 1I° VDG,
Francesco Barracchia (compia-

cimento per i volti nuovi pre-
senti, rinnovamento, crisi asso-
ciativa che ¢ mancanza di co-
municazione e di relazioni in-
terne e con I'esterno, esigenza
di programmazione: durata
pluriennale (ad esempio) del-
I’ Addetto Stampa distrettuale e
adeguata formazione per gli
Addetti Stampa di Club, fatta
da persone competenti; puntare
sui giovani; e poi, ’ascolto,
con conseguente coraggio ed
azione nei Club e nei rapporti
con il territorio) e Gian Maria
De Marini (assicurazione sulla
“continuita ” nella guida del
Distretto tra DG e VDG, orgo-
glio dell’appartenenza, distin-
zione e coraggio), il Governa-
tore Desiati ha espresso il pro-
prio compiacimento per 1’atti-
va e stimolante partecipazione
al dibattito. Ha ribadito che
I’incontro odierno produrra
una verifica del suo operato
per migliorare 1’atmosfera,
I’organizzazione ed il funzio-
namento del Distretto.

“ Verro nelle assemblee di
Club, per ascoltare”, ha detto.
...."Tl primato del Lions Inter-
national & il primato del Club.
In questo momento, in un’altra
parte del mondo, c¢’é un lion
che & impegnato in un service.
Questo ci deve far sentire or-
gogliosi e in debito, se ci sono
cose che noi non facciamo.
Nel club si deve fare 1 "autenti-
ca formazione. Dobbiamo ri-
conquistare “l’identitd” che &
la condizione per cui stiamo
insieme” .

11 Presidente di Club ha il com-
pito di rendere felici i suoi soci.
Il DG deve rendere felici i
Club.

Costituito il “Comitato strate-
gico” guidato dal I°VDG e
composto da lions di provata
esperienza che guardano al lio-
nismo del futuro. Una struttura
di programmazione (diversa
dal Centro Studi).

Previsto anche “I’Istituto di
Cultura lionistica” che potra
organizzare una certa tipologia
di seminari: quello sul “Ceri-
moniale”, ad esempio. “Fare-
mo altri incontri di verifica,
per accertare se la nostra azio-
ne & cambiata in meglio o in
peggio”.

Il Presidente Internazionale,
con il suo motto “I believe”, ha
sollecitato i Lions ad avere
“coraggio” per fare cose diver-
se, con “impegno” ed “azione”.
Le attivita nel nostro Distretto
dovranno essere caratterizzate
anche dalla “sobrieta”, dalla
“raffinatezza”, dalla “operosi-
ta”. Occorre muoversi in uno
spirito unitario: i Club di una
stessa citta devono fare le cose
insieme. L’auspicio & che il suo
“sogno” possa (e debba) diven-
tare realtd per tutti noi, ha con-
cluso il Governatore.

In precedenza aveva provvedu-
to a consegnare a Peppino Ur-
bano, in segno di riconoscenza
e di affetto per I'impegno pro-
fuso nella sua lunga, intensa
militanza nell’ Associazione, il
distintivo del Presidente Inter-
nazionale.
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Dal Distretto

Conferenza programmatica
del Governatore distrettuale Nini Desiati

Domenica 18 settembre 2011 - Park Hotel S. Michele - Martina Franca

Benvenuti a Martina
. Franca! La terra in cui

si venera il Santo di
Tours, figura esemplare della
solidarieta: ufficiale dell’Impe-
ro Romano nell’eta Augustea,
Martino taglio d’impulso in
due il suo prezioso mantello
per “condividerlo” con un men-
dicante seminudo. Cosi il Go-
vernatore distrettuale Nini De-
siati ha inteso rappresentare
I'impalcatura su cui poggiare il
principio ispiratore del suo an-
no di servizio alla guida del no-
stro Distretto: la solidarieta
condivisa. Nel corso del suo
coinvolgente ed irrituale inter-
vento d’apertura della Confe-
renza Programmatica, nella sa-
la congressi del Park Hotel,
gremita in ogni ordine di posti,
egli ha voluto “solennizzare™ la
gioia di essere Lion! Aveva, per
I’occasione, avvertito il biso-
gno di dare una scorsa alle re-
lazioni programmatiche d’altro
tempo, di Governatori pugliesi
dei Distretti 108A e 108AB —
(per confrontarsi con un meto-
do operativo da mettere in
campo, quello del “vedere, giu-
dicare, agire”) - partiti, com’e-
rano, da una situazione di fatto:
il contesto socio-economico e
politico nel quale si trovarono
ad operare. Il lionismo, arrivato
in Italia negli anni ’50, aveva
una caratterizzazione elitaria.

di Donato Savino

Poi il boom degli anni 60/70,
fino ad arrivare al nostro tempo
in cui si vive una condizione
degradata, degenerata e perico-
losa per i giovani. Dobbiamo
avere il coraggio di guardare
oltre. Due domande fondamen-
tali da soddisfare: perché dob-
biamo fare un programma ad
inizio d’anno e soprattutto che
cosa dobbiamo fare? Siamo
entrati nell’ Associazione per-
che illuminati sugli scopi, sull’
etica, abbiamo accettato il cre-
do, il modus operandi, il dover-
si mettere a servizio degli altri.
I programmi sono dei Club,
non sono del Governatore che
da alla barca del Distretto il
senso di marcia ed il via a tante
iniziative. Dobbiamo ritrovare
la nostra identita’ di Lions,
avendo a riferimento le 4 pietre
miliari dei nostri padri fondato-
ri: la liberta (che & riconosci-
mento dei diritti dell’altro), 1’u-
guaglianza (il rispetto delle
regole) e dove vien meno il ri-
spetto delle regole: la giustizia.
E se “la giustizia” non riesce a
risolvere 1 problemi si... “entra
nel grande palazzo della uma-
nita, della solidarieta, della
condivisione (Bobbio)”. Nella
individuazione delle strutture
da mettere in campo, un’idea di
fondo: il service. Uomini che si
battono per pensare agli altri. I
club devono fare la loro pro-

grammazione nelle comunita
avendo cura di essere “vicini
agli ultimi”. I Presidenti di club
devono fare contenti i loro soci,
il DG deve fare contenti i club.
Come? Con il coraggio di fare
e di far fare, di intervenire per
dare nuovi stimoli, per orienta-
re all’aiuto ai bisognosi. “Ag-
giungi un posto a tavola™ & il
service dei Leo. Vigoreggiano
intorno a noi le nuove poverta.
Nelle parrocchie c’¢ una forte
ed assai triste domanda di so-
pravvivenza. Si tende la mano
per invocare un aiuto. Che cosa
diciamo? Una task force nel-
I’Organigramma si interessera
delle poverta. Wing-Kun TAM
il 4 luglio scorso ha detto: dob-
biamo conoscere ed amare, ci
vuole coraggio, impegno ed
azione. Ce la faremo? Si. Tam
ha detto “io ci credo”. Il motto
ed il guidoncino: il compianto
PDG Nino Caroli Casavola,
martinese, aveva adottato il
motto: “Insieme per servire
meglio”. La sua idea di sosti-
tuire “Insieme” con “Uniti” da
implicito risalto alla voglia di
coesione, al gesto del darsi la
mano. L'immagine di San Mar-
tino rende plastica 1'idea della
solidarieta, del condividere
quello che abbiamo. In questo
contesto ispiratore, non € con-
sentita la discordia, né il con-
flitto, I’'incomprensione, la ven-
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detta. Non & possibile! Altri-
menti si lasci 1’Associazione!
Dobbiamo amare la nostra co-
munita: tendere la mano al po-
vero che incontriamo sul nostro
pianerottolo. Per chi non ha
nessuno da amare e non &
amato da nessuno la vita diven-
ta insopportabile. Concludendo
il Governatore si sofferma ad
illustrare le ragioni organizza-
tive, poste a base della migliore
funzionalita delle strutture di-
strettuali, che lo hanno ispirato
nella redazione dell’Organi-
gramma: la riduzione degli of-
ficer, I’operativita, 1’innovazio-
ne, il notevole coinvolgimento
delle donne-lions, i service, la
fondazione LCIF, la comunica-
zione, I’aspettativa che la qua-
litad dell’impegno faccia premio
sulla quantita (inutile) dei gran-
di numeri. Operare con sobrieta
e raffinatezza con un invito alla
concretezza, un richiamo alla
responsabilitd, un impegno a
rendere migliore il modus ope-
randi, senza avere pregiudizi e
preclusioni... perché il cielo
stellato ¢ di tutti!

Si sono susseguiti i cenni di
saluto dell’IPDG Nino Saltino
(che gli ha donato I’ampolla
con la manna di San Nicola);
del II° VDG Gian Maria De
Marini (che ha sottolineato la
essenzialita della comunicazio-
ne interna ed ha indicato nella
rubrica “Forum™ del sito del
Distretto lo strumento da uti-
lizzare per favorire il processo
di una maggiore coesione in-
terna); del PID Sergio Maggi
(che ha tenuto ad evidenziare
lo spirito di serenitd che aleg-
gia tra i presenti. Noi cosa fac-
ciamo? Facciamo quello che
gli altri non possono fare! Il
service ¢ nato nei club femmi-

nili americani: lavorare per la
comunitd. Dobbiamo cambiare
sistema per essere pill credibi-
li: abolendo I’autoreferenzia-
lita e la piaga dell’egoismo.
Non si devono pil fare valuta-
zioni sulla base delle proprie
percezioni, le idee devono ve-
nire da chi vogliamo aiutare.
Nei club deve prevalere il dia-
logo, I’altruismo ed il preva-
lente interesse per le nostre co-
munita per migliorare il Di-
stretto e noi stessi. Nella tarda
mattinata, si sono tenuti gli in-

contri dei 7 gruppi di lavoro:
1°) Lions Donne Pari Opportu-
nita’ e Famiglia; 2°) Addetti
Stampa; 3°) Progetto Martina;
4°) Presidenti, Cerimonieri,
ZC, Officer per temi di studio,
service e lions non impegnati
in altri gruppi; 5°) Segretari,
Tesorieri e OTI; 6°) Comitati
Soci; 7°) Leo Advisor.

Nel pomeriggio i referenti dei
gruppi hanno reso noti gli esiti
dei lavori. E seguito il dibattito
sulla relazione del Governatore
e le sue conclusioni.

- I1 DG Nini Desiati & stato nominato Segretario del Consiglio

- I PDG Elio Perrone ¢ stato eletto Presidente della Commis-
sione permanente multidistrettuale per le “Attivita di Servizio”.
- 11 PID Sergio Maggi & stato nominato componente del Comi-
tato Consultivo del Forum in rappresentanza del Multidistretto

108.

Un riconoscimento significativo per noi Lions Pugliesi del Di-

stretto Azzurro Bimare.

Fiori d’arancio

Ostuni - Nella suggestiva cornice del Chiostro di San Fran-
cesco, un’atmosfera di coinvolgente armonia ha aleggiato nel
rito nuziale che ha suggellato I’unione di Vincenzo Asciano e
Caterina Semerano (L.C. Ostuni New Century).

Fiocco rosa

A Marco e Loredana Sebastiani (L.C. Bari Levante) ¢ nata la

primogenita Rachele.

Vincenzo e Alma Mayer (L.C. Bari G. Murat) sono diventati
nonni... in maglia rosa della piccola Francesca.

Fiocco azzurro

Mimmo e Cinzia Pellegrino (L.C. Bari Host) sono diventati
nonni in... maglia azzurra del piccolo Alberto!

LR

A tutti le felicitazioni piti vive della Redazione, del Governa-

tore e degli amici del Distretto.

(DiEsse)
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N
L'uomo, negli anni, solle-
. citato dalla necessita dei
bisogni, ha agito sul terri-
torio, sovrapponendo alle leggi della
natura quelle economiche. Ha usato
le risorse disponibili, con un egoismo
esasperato, apportando modifiche
profonde al territorio, in particolar
modo con il processo d’industrializ-
zazione, quando per ottenere il mas-
simo profitto e crescita ha consumato
grandi risorse per incrementare la
produzione.
La conseguenza & stata: il degrado di
intere aree, la distruzione e I'inquina-
mento.
Nel 1972, i Lions presa coscienza di
questa situazione, definirono il loro
impegno per la salvaguardia del pia-
neta, con una dichiarazione dei mem-
bri del Consiglio d’ Amministrazione
Internazionale di quell’anno, che re-
citava: “I Lions devono favorire e
promuovere il benessere in generale;
aiutare a creare e mantenere condi-
zioni in cui 'vomo e la natura pos-
sono coesistere in modo produttivo
ed armonioso per la realizzazione di
quelle esigenze sociali ed economi-
che delle generazioni umane attuali e
future”.
Da qui, si pud, quindi, affermare che
per la tutela dell’'uomo nella sua glo-
balita, “fil rouge” dell’Etica Lionisti-
ca, il mondo Lions cerca di fornire
una propria chiave di lettura, non tan-
to dal punto di vista scientifico quan-

pes

La missione del Programma
per ’ambiente Lions

Contribuire a creare e sostenere condizioni

in cui la societa umana e la natura possano svilupparsi
in armonia e migliorare la qualita della vita

per le generazioni attuali e future

di Francesco Barracchia - I° VDG

to e soprattutto dal punto di vista
umano.

Oggi, Iatteggiamento dell’'uomo ver-
so I'ambiente sta subendo un deciso
cambiamento, dovuto alla consape-
volezza che il modello dello “svilup-
po” deve seguire il percorso della
qualita della vita, dove la sostenibi-
lita & sia locale che globale, nel senso
che ogni azione a livello locale ha un
risvolto globale.

Partendo da questo assunto, il tema
ambiente, una delle sfide del nostro
tempo, rappresenta per i Lions una
grande opportunita per servire la col-
lettivita, sensibilizzandola opportuna-
mente sulla problematica ambientale,
per far si che il nostro pianeta torni
ad essere abitabile per tutti. Proprio
per questo i Presidenti Internazionali
Lions, che nei vari anni si sono suc-
ceduti nei programmi operativi da
loro proposti hanno sempre pill insi-
stito sulle attivita ambientali.
L'obiettivo dei Lions, ¢ quello di un
percorso conoscitivo-divulgativo, per
stimolare I"opinione pubblica a com-
portamenti alternativi, per modificare
il modo di vivere e di produrre, per
attuare uno sviluppo sostenibile com-
patibile con I'ambiente. Questo per-
ché, come Lions, siamo e dobbiamo
essere coerenti con i valori che pro-
fessiamo e pertanto non ci possiamo
tirare indietro quando sono in ballo
obiettivi degni di un’organizzazione
come la nostra, proprio perché, por-

tiamo avanti una causa giusta: la sal-
vaguardia dell’ambiente nel quale vi-
viamo, e oggi il mondo ha bisogno
dei Lions e del loro impegno.
Migliorare I’ambiente & una necessita
per la sopravvivenza del pianeta ed i
Lions possono lavorare, come Lea-
ders comunitari, nella protezione del-
le limitate risorse naturali disponibili,
dando I’esempio ad altre organizza-
zioni ed istituzioni civili.

Come Club Lions, possiamo e dob-
biamo sensibilizzare I"opinione pub-
blica sui problemi dell’ambiente
sponsorizzando incontri e manifesta-
zioni centrati su argomenti quali: i
pericoli derivanti dall’inquinamento
del rumore, della pioggia acida e del-
la diminuzione del livello di ozono;
come preservare specie in via d’e-
stinzione; come conservare energia,
soluzioni alternative all’eliminazione
di olio industriale, pittura ed altro
materiale tossico nelle discariche e
riserve d’acqua. Ma, soprattutto, pos-
siamo attivamente appoggiare inizia-
tive legislative a favore dell’am-
biente.

Tuttavia, il miglior sistema, come
detto in precedenza, sard: 'esempio,
offerto dai Lions all’interno delle
proprie comunita. Ecco, perché la
campagna proposta dal Presidente In-
ternazionale di quest’anno, Wing-
Kun Tam, “piantiamo un milione di
alberi”, uno per ogni socio.

Diamo I’esempio, crediamoci!
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Importante ¢ comunicare
Forum del Distretto,
Facebook o altri network

di Gian Maria De Marini - II° VDG

Si discute su quale

mezzo ¢ piu idoneo

per comunicare, esi-
genza ormai sentita dalla gran
parte dei soci. Si sente il biso-
gno di confrontare le proprie
idee con quelle degli altri, di
trasmettere le proprie emozioni
e di condividerle.
Torna alla memoria un interes-
sante meeting sulla comunica-
zione “L’altra meta della paro-
la”. La parola non ci appartie-
ne in esclusiva in quanto ci
mette in relazione (mittente e
destinatario): & chi ascolta che
possiede 1’altra meta.
Quindi se vogliamo comunica-
re dobbiamo essere disposti ad
ascoltare.
Questo presuppone la disponi-
bilita ad accettare le idee al-
trui, a mettersi in discussione.
Sono convinto che una asso-
ciazione, fatta da individui, &
in buona salute quando & pre-
sente una fitta rete su cui viag-
giano idee, progetti, emozioni,
informazioni, discussioni co-
struttive.
Iniziamo a comunicare appena
indossiamo il distintivo che:
“segna il cammino della comu-
nicazione lionistica, identifica”.
E il logo della nostra Associa-

zione che si propone all’ester-
no e ci fa sentire “ parte” di un
insieme di individui, di nazio-
nalita diversa, con differenti
usi e costumi, ma uniti dagli
stessi scopi che hanno lo stesso
obbiettivo: il we serve.

La comunicazione deve, ne-
cessariamente, essere “etica’;
rispettosa, impostata su “I'io
che si incontra con il tu”, tesa
a conoscere l’interlocutore, e
ad entrare in sintonia con lui.
Costruiamo ponti e non muri
invalicabili, cerchiamo cid che
puo unire e non cio che divide.
Per fare questo, non si pud im-
provvisare: la comunicazione &
“strutturata, non esiste il fai da
te”, deve essere costante, non
episodica, e deve essere perce-
pita a “cascata”.

E necessario, dunque, per esse-
re efficaci all’esterno, raggiun-
gere una efficienza interna con
una comunicazione efficace,
partecipativa.

Da queste considerazioni appa-
re chiaro che & necessario uti-
lizzare tutti i mezzi utili a pro-
muovere la comunicazione tra
i soci. Un intrigo di sinapsi ben
funzionanti che producano una
cascata di idee e di progetti.

Vi sono diversi metodi per rag-

giungere una capacitd ottimale
nella comunicazione come la
“Programmazione Neuro Lin-
guistica”.

Si impara ad entrare in “con-
tatto” con chi ascolta e ad
istaurare un valido feedback,
ciog una reciproca intesa.

Non dimentichiamo, infine,
che per una efficace comunica-
zione bisogna emozionare e
cid pud avvenire anche senza
parole, solo con semplici gesti
ed attraverso i service che rea-
lizziamo: saranno loro a parla-
re per noi.

Concludendo, si parla tanto di
formazione/informazione ma
gia a sentire queste parole, ci si
mette sulla difensiva, ritenen-
dosi gia pronti e preparati e
non disponibili a impiegare il
proprio tempo libero inutil-
mente.

Non & cosi, evidentemente!

La nostra “fame di apprende-
re” non viene mai meno, pero
& necessario incentivarla senza
imposizioni ma con rinnovato
interesse a migliorarsi con il
contributo di chi, con umilta e
competenza, coinvolgendo e
partecipando nel comunicare,
riesce ad ottenere risultati sod-
disfacenti.
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Allorquando mi proposi
. di trattare il tema “L’iden-

titd mediterranea” erava-
mo lungi dall’immaginare lo stra-
volgimento politico e sociale che
avrebbe coinvolto la sponda sud del
Mediterraneo. Come & noto, il feno-
meno, originatosi in Tunisia, si &
propagato con un effetto domino
lungo gran parte della sponda africa-
na del Mediterraneo.
E importante sottolineare come il fe-
nomeno abbia potuto diffondersi con
notevole rapidita grazie allo svilup-
po tecnologico della comunicazione,
in particolare del cosiddetto social
network.
In questa mia breve conversazione,
accennerd all’importanza che po-
trebbe assumere il social network
nella prospettiva di uno sviluppo del
dialogo interculturale tra 1 popoli,
dialogo che & il presupposto fonda-
mentale per un processo di integra-
zione.
Iniziero ad affrontare questa mia
conversazione con un tema, piutto-
sto complesso: I'identith mediterra-
nea.
Incomincerei col chiedermi insieme
a Fernand Braudel: che cos’¢ il Me-
diterraneo?
E con lui risponderei:
“Mille cose insieme. Non un pae-
saggio, ma innumerevoli paesaggi.
Non un mare, ma un susseguirsi di
mari. Non una civiltd, ma una serie

I’identita
mediterranea

di Sergio Maggi - PID

di civilta accatastate le une sulle al-
tre...”

Il Mediterraneo & un crocevia anti-
chissimo, un luogo, si, di scambi
commerciali, ma, soprattutto, di
scambi culturali; un luogo dove tra i
diversi aspetti della cultura, quelli
che accomunano sono, forse, molto
di pitr di quelli che separano; il che
potrebbe indurre a parlare di identita
mediterranea come un unicum e
quindi far pensare erroneamente ad
una omologazione culturale. In real-
ta, cid che caratterizza la storia di
questo “Mare in mezzo alle terre” &
sempre stata la presenza di identith
molteplici, affiancate le une alle al-
tre, addirittura embricate tra loro, in
modo da modulare un continuum,
tanto da far parlare di identita “plu-
rale”.

Ed & proprio questa continuita iden-
titaria che ha permesso che questo
luogo venisse riconosciuto come la
culla della civilta.

Qui sono sorte importanti civilta
quali I'egizia, la fenicia, la greca, la
romana, 1’araba; qui hanno avuto
origine le pill importanti religioni
monoteistiche: I'ebraica, la cristiana
e I'islamica che si riconoscono nel
Dio di Abramo.

Tutte queste considerazioni farebbe-
Io pensare a questa regione come un
luogo di pace, come I'EDEN.

Nel passato, anche se rari, si sono
avuti grandi momenti di incontro tra

le due rive del Mediterraneo; vorrel
ricordare quell’incontro tra le tre tra-
dizioni spirituali e culturali nella
Spagna del Sud, nella regione del-
I’ Andalusia; incontro che ha dato
origine ad una civilta cosmopolita
che ha permesso una pacifica convi-
venza tra ebrei, musulmani e cristia-
ni, una convivenza che & durata cir-
ca sette secoli. Altri momenti di in-
contro si verificarono in Sicilia e
nell'Italia meridionale, in particola-
re, durante il regno di Federico Il di
Svevia.

Se analizziamo con attenzione [’ere-
dita storico-culturale di questa re-
gione, troviamo numerosi elementi
comuni che hanno permesso la na-
scita della cosiddetta “civilta medi-
terranea”. Essa ha potuto svilupparsi
per i notevoli scambi culturali, so-
ciali e politici. Le diverse civilta, in-
fatti, che sono fiorite lungo le coste
di questo mare hanno sempre favori-
to scambi commerciali e culturali.
Lo sviluppo dei trasporti e, quindi,
della comunicazione, ha facilitato
una notevole mobilita territoriale per
cui & stata resa possibile la circola-
zione del sapere.

Infatti, tutti i popoli del Mediterra-
neo, anche se in maniera diversifica-
ta, sono in possesso di una comune
eredita sia culturale che spirituale; la
prima afferisce alla logica e alla ra-
gione della filosofia greca, al diritto
ed alla organizzazione politico terri-
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toriale dell’impero romano, alle
scienze matematiche e mediche del
pensiero arabo, mentre I’ereditd co-
mune spirituale va ricercata nella
comune origine delle religioni rive-
late che si fondano sui testi sacri qua-
li la Bibbia, il Vangelo, il Corano.
Accanto a quella storico-culturale vi
¢ anche una unitd geografica che &
caratterizzata da un clima mite e
dalle coltivazioni tipiche del medi-
terraneo come la vite, gli agrumi e
Iulivo.

Tuttavia, a fronte di questa unita sto-
rico-culturale e geografica vi sono
stati e vi sono tuttora numerosi fat-
tori di divisione che hanno dato ori-
gine alla scenario di un Mediterra-
neo quale luogo di scontri anche
cruenti,

La storia ¢ ricca di questi eventi!
Questa perenne conflittualith va dal-
le guerre tra greci e persiani, alle
guerre puniche tra Roma e Cartagi-
ne, dalle crociate alla recente guerra
nei Balcani.

Quest’ultima, ha posto in risalto la
stupida efferatezza dell’uomo, effe-
ratezza simboleggiata dalla distru-
zione, non certamente per motivi
strategici, del vecchio ponte di Mo-
star, risalente alla presenza turca in
Erzegovina. Un ponte che collegava
le due sponde del fiume Narenta che
attraversa la cittd: la sponda croato
cattolica con quella bosniaco musul-
mana. Distruggendo quel ponte si ¢
voluto distruggere il simbolo che
univa due culture, due fedi.
Quell’atto & espressione di quella
tendenza al nazionalismo, al fonda-
mentalismo religioso, al radicalismo
identitario che rappresentano i pit
pericolosi fattori di conflitto della
storia dell’umanita.

Emerge la visione di un Mediterra-
neo frammentato e conflittuale no-
nostante I’eredita culturale comune.
Un’area geografica politicamente in-
stabile, economicamente caratteriz-

zata da forti disparita di sviluppo, un
area dove le religioni, nella loro
espressione fondamentalistica, ali-
mentano la conflittualita. Un’area
dove tra i popoli sono diffusi stereo-
tipi che alimentano incomprensioni
ed intolleranza.

L’occidente viene spesso demoniz-
zato per i valori materiali che incar-
na e diffonde attraverso politiche
definite neo imperialiste, mentre nei
paesi europei I'Tslam & visto come
una minaccia alla stabilita del mon-
do occidentale (S. Panebianco).

I1 Mediterraneo sembra essere il
luogo dove si sta realizzando I'idea
di S. Huntington Lo scontro delle ci-
vilta”. Ma, mi chiedo, ha davvero un
senso lo scontro tra civiltd? Secondo
alcuni studiosi, tra i quali P. Ma-
tvejevi, “questa visione dei conflitti
tra civiltd, tra culture ¢ profonda-
mente distorta perché in realta si
tratta di scontro tra ideologie che si
mascherano da culture”.

Credo di aver tratteggiato, seppur in
maniera scarna, quello che ¢ o sce-
nario che abbiamo di fronte e che
pone in evidenza la complessita del
fenomeno. Uno scenario di fronte al
quale noi Lions non possiamo rima-
nere spettatori disincantati.

Se veramente rappresentiamo “la
coscienza critica del mondo”, se ve-
ramente siamo capaci di coniugare
lo spirito di comprensione tra i po-
poli con I'interesse per il bene della
comunita, se siamo convinti, come
lo era Melvin Jones quando afferma-
va in un suo discorso, che “i Lions
sono intrepidamente uniti in una so-
lida posizione per una pace che assi-
curi liberta e giustizia per tutti i po-
poli e le nazioni” e che “non puo es-
servi alcun cedimento per quanto
riguarda i valori e i diritti umani”,
allora si comprendera come sia ne-
cessario discutere ed approfondire
questa tematica al fine di realizzare
una profonda trasformazione cultu-

rale.

Dobbiamo mutare 1’atteggiamento
di un confronto multiculturale in una
prospettiva di interculturalitd, secon-
do quanto stabilito nella Dichiara-
zione Universale dell' UNESCO del
2001 sulla Diversita Culturale.

Cio significa realizzare un dialogo
interculturale tra Nord e Sud del
Mediterraneo; “da non considerare
come un semplice confronto tra opi-
nioni gia definite e consolidate, ma
un incontro tra pit interlocutori di-
sposti a mettere in discussione tutti i
loro presupposti e, se necessario,
perfino se stessi”.

Se il social network ¢ in grado di
poter promuovere una rivolta, altret-
tanto sar in grado di promuovere le
idee della pace. Pertanto apriamo un
forum on line, utilizziamo le web
conference su determinate temati-
che, eventualmente suggerite dal-
I’Osservatorio, in modo da essere
noi stessi pronti a promuovere una
cultura dell’universalismo, elaboran-
do un progetto culturale dell’Uni-
versalismo diretto ad incentivare si-
stemi educativi nei confronti dei
giovani, in modo che la scuola di-
venga il fulcro del rinnovamento
culturale attraverso 1'educazione alla
democrazia, ai diritti umani, alla le-
galitd, alla tolleranza, alla solidarie-
ta, alla liberta, all’identita intercultu-
rale, alla pace.

Progetto che deve tendere ad educa-
re 'uvomo in modo da rendere possi-
bile I'unita nella diversita, la convi-
venza e l'integrazione senza annul-
lare I'identita di ciascuno.

Se riusciamo a realizzare questo,
forse, potremo sperare che il Medi-
terraneo diventi veramente un Mare
di Pace.

Conversazione tenuta nella sessio-
ne: Rapporti umani,sociali e cultu-
rali- Conferenza del Mediterraneo
di Trieste 31 marzo-2 aprile 2011
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L’anno sociale si &
avviato da poco su bi-
nari di regolare atti-
vita: prime riunioni di Consi-
glio Direttivo, qualche Assem-
blea Soci, qualche riunione di
Zona, qualche meeting d’inau-
gurazione, 1’Incontro Program-
matico. Tante idee, molte
aspettative, qualche delusione
per incarichi non ricevuti, una
sana voglia di fare, un impro-
prio impulso di protagonismo.
Insomma sembrano iniziate le
solite attivita dei Club.

E oggi, trascorso ormai pil di
un quarto dell’anno sociale, ci
ritroviamo ancora una volta di
fronte all’annuale scelta fra
tradizione e innovazione. Si
volge lo sguardo talvolta no-
stalgico al passato, ricordando
un cerimoniale spesso ridon-
dante e stantio, uno smoking
trascurato, un’organizzazione
di Club risultata obsoleta, una
serie di abitudini di club dive-
nute ormai prassi, molti amici
in meno, molti Club in piu. E
contestualmente si desidera
rinnovare qualcosa, una mag-
giore attenzione alla formazio-
ne, un cerimoniale pit snello
(o trascurato?), incontri in lo-
cali pitt moderni (o inadatti?),
numero di services minore ma
piu significativo, una migliore

pes

Interventi

L’Etica della
Responsabilita

di Mario Rinaldi - PDG

comunicazione interna, una ri-
duzione degli incontri formali
e contestuale incremento del
numero dei meeting pubblici.
E quindi, ancora una volta,
sperando di trovare una moti-
vazione che giustifichi la scel-
ta fra tradizione e innovazione,
ciritroviamo a porre (o a sentir
porre) le solite, pleonastiche
domande: chi siamo? Che fac-
ciamo? Dove andiamo?.

Ma porsi queste domande con
frequenza annuale, a me sem-
bra un percorso poco costrutti-
VO € per certi versi negativo se
non addirittura rischioso per la
stessa sopravvivenza della no-
stra Associazione, per lo meno
quella a cui molto pomposa-
mente spesso ci riferiamo.

Mi domando: ma se ogni anno
cl poniamo gli stessi interroga-
tivi sulla nostra essenza, sul
nostro ruolo, sulle nostre atti-
vita, sui nostri programmi, non
potrebbe essere che negli anni
trascorsi non abbiamo attuato
cio che ci siamo impegnati a
realizzare? Non potrebbe esse-
re che noi stessi non abbiamo
saputo rapportarci prontamente
alla societa che si trasforma,
non abbiamo saputo svolgere il
ruolo che avremmo dovuto as-
sumere, € per questo sentiamo
la necessita di porci le solite

domande, tranquillizzando cosi
la nostra coscienza in attesa di
una risposta che non sara mai
risolutiva? Insomma, non po-
trebbe essere che non abbiamo
avuto la capacita, o meglio il
coraggio, di assumerci le no-
stre responsabilita sociali?
Certo ¢ fortemente avvertita la
necessitd di innovazione, ma
questa non pud avvenire in
tempi brevi. E necessario un
lavoro graduale, condiviso,
programmato e controllato nel
suo sviluppo.

Consideriamo la situazione di
oggi, per esempio a livello di
Distretto. L’ascoltatore attento
ha certamente colto alcuni pas-
saggi, alcune sfumature che il
Governatore ha messo a nudo
durante il suo discorso all’In-
contro Programmatico di Mar-
tina Franca.

Intanto, ha focalizzato il suo
impegno di servizio, che poi
dovra essere I'impegno di tutto
il Distretto, su alcuni valori
che sono i riferimenti indiscus-
si per la condotta morale di
ciascun Lions e per 'etica del-
I’ Associazione. Valori univer-
sali che & necessario rispolve-
rare e rafforzare: sapere, amo-
re, coraggio, impegno, azione,
che perd vanno letti con le ca-
ratteristiche che devono con-
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notare i Lions, e cioé: umilta,
servizio, condivisione.

E, dunque, I’etica della respon-
sabilita.

Secondo Max Weber, un socio-
logo tedesco vissuto tra il 1864
e il 1920, I'etica della respon-
sabilita, ¢ quella che, al contra-
rio dell’etica dei principi che si
basa rigorosamente su principi
assoluti, ha sempre presente le
conseguenze della propria azio-
ne, ponendo una vera e propria
cornice di riferimento entro cui
ciascun individuo o gruppo di
individui possa gestire adegua-
tamente la propria liberta nel
rispetto degli altri, senza slanci
solidaristici di tipo irrazionale,
ma nella ricerca di quei valori
legati al bene comune.

Sono valori sempre validi, ma
che, abbinati ad alcune deci-
sioni innovative, hanno con-
sentito ai Lions presenti a Mar-
tina Franca di respirare un’aria
diversa, pill innovativa, pit se-
rena.

Zone senza Circoscrizioni,
coinvolgimento concreto dei
Vice Governatori, snellimento
di cerimoniali, riduzioni del
numero di Officers, riduzione
di spese superflue, ecc. Certo,
bisogna eliminare qualche sba-
vatura, migliorare qualche im-
postazione organizzativa. Ma
tant’¢: I’innovazione sembra
partita.

Una cosa ¢ certa: lo spirito con
cui il Governatore ha affronta-
to 1’anno sociale, unito alla
veemenza del suo discorso e
alla carica che ha trasmesso ai
presenti, ha mostrato un’evi-
dente dichiarazione d’impegno
e una convinta passione per
I’ Associazione. Aspetti questi
che costituiscono i pit validi
presupposti per la ricerca di

quello che a ben vedere & con-
siderato il pilastro della dottri-
na sociale della chiesa e del
credo del volontariato laico or-
ganizzato: la ricerca del bene
comune, base dello sviluppo
sociale e dell’esercizio della
democrazia.

Bisogna ora impegnarsi nel su-
perare le difficolta esistenti,
per preparare un futuro miglio-
re, senza cedere alla tentazione
del pessimismo, all’assuefazio-
ne alla rinuncia. Bisogna cio¢
dare il giusto contributo di
competenza e di responsabilita
per la costruzione del bene co-
mune. Bisogna quindi restitui-
re il valore corretto all’Asso-
ciazione, ricordando a noi stes-
si che il Lions costituisce una

N. 2 » SETTEMBRE - OTTOBRE 2011

grande opportunita di servire
la comunita operando all’inter-
no di un’organizzazione inter-
nazionale riconosciuta: 1’ap-
prezzamento sociale che ne
puo derivare ¢ solo un bonus
aggiuntivo.

Sono ora necessari, pill che
parole, esempi di credibilita,
coerenza e trasparenza, azioni
in cui il dialogo rappresenti
una priorita. Un dialogo fonda-
to sull’esercizio della ragione,
sulla sua naturale attitudine ad
interrogarsi e ad aprirsi, in bre-
ve, un dialogo basato sui prin-
cipi di democraticita che ci ri-
conduca alla forte responsabi-
litd sociale, portandoci ad esse-
re non un iscritto all’associa-
zione, ma un Lions.

«... se la radiosa luce che una volta
tanto brillava negli sguardi é tolta,
se niente puo far si che si rinnovi

all'erba il suo splendore
e che riviva il fiore,

della sorte funesta non ci dorremo,
ma ancor pin saldi in petto
godremo di quel che resta...»

Cosi, con questi versi di William Wordsworth, il Governatore
Nini Desiati, insieme a Milly, agli officer ed ai soci del Di-
stretto, vuole ricordare, con sentimenti di sentita gratitudine e
di commossa, umana solidarieta per i familiari tutti, gli Amici
Lions che ci hanno lasciato nel corso di questo anno sociale:
Ernesto Silvio Mera (L.C. Bari G. Murat), Pietro Massaro
(L.C. Mesagne), Martino Calianno (L.C. Martina Franca
Valle d’Itria), Nicola Magno (L.C. Bari Levante), Rocco Rizzi
(L.C. Bitonto-Palo del Colle), Renato Rollo (L.C. Lecce
Host), Enzo Manduzio (L.C. Sannicandro Garganico).

In pari modo sentito, il Distretto & vicino a Maria Barracchia e
Pierluigi Pinto per la dipartita dell’amata Mamma. (DiEsse)
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Dal Distretto

Il filo rosa ... continua.
Per tentare di districarsi nel labirinto
dell’universo femminile

di Rosa Centola

Coordinatrice Distrettuale Comitato Lions Donne e Pari Opportunita

E innovativa I’idea del
DG Desiati, particolar-
mente sensibile alle pro-
blematiche che interessa-
no la situazione della donna e la fa-
miglia, di istituire un Comitato
Lions Donne e Pari Opportunita, af-
finché i Lions possano adeguata-
mente operare nell’attuale contesto
sociale in cui, nonostante 1’impegno
profuso, continuano a sussistere di-
somogeneitd di comportamento ove
non vere e proprie prevaricazioni a
danno delle donne.
La riunione del Comitato, a margine
della Conferenza Programmatica, ha
fatto emergere una convergenza di
idee in una delle possibili aree di la-
voro: I’impegno all’implementazio-
ne della presenza femminile, fino a
giungere ad una parita di genere, in
ogni organismo collegiale, sia asso-
ciativo che amministrativo e politi-
co. La finalita & di garantire 1’attua-
zione della eguaglianza sostanziale
fra uomini e donne nella vita socia-
le, culturale, economica e politica, e
favorire una concreta pari opportu-
nita a concorrere allo sviluppo della
societa.
Pur fortemente consapevoli della
importanza di non sottovalutare le
persone, con le loro risorse e le loro
potenzialita, tuttavia va preso atto
che il cammino percorso dalle donne
per affermare il diritto alla pari op-
portuniti & ancora lungo e certamen-
te non agevole, nonostante il conti-
nuo e costante aumento della pre-
senza di eccellenze femminili a vari
livelli.
L’impegno dei Lions in questa dire-
zione non pud, quindi, non tener
conto della necessita di sostenere
I’importanza della definitiva attua-
zione del principio sancito all’art. 51

della Costituzione italiana, che pro-
clamando la parita di accesso di tutti
i cittadini, indipendentemente dal
sesso, agli uffici pubblici ed alle ca-
riche elettive, prevede che “la Re-
pubblica promuove con appositi
provvedimenti le pari opportunita
tra uomini ¢ donne”. Deve essere
ritenuto imprescindibile, quindi, per
la nostra Associazione farsi promo-
tore di iniziative volte a dare defini-
tiva attuazione al precetto costitu-
zionale, consapevoli che sard neces-
saria conseguenza la eliminazione di
ogni discriminazione di genere e un
nuovo modo di approccio relaziona-
le nella societa.

In tal senso, anche in linea con gli
scopi associativi -tra cui il concorre-
re al bene civico-, &€ opportuno e ne-
cessario che i Lions siano portavoce
della indispensabilita che, attraverso
la generalizzata equilibrata presenza
dei due sessi, venga acquisito inte-
gralmente ed in ragione della diver-
sita di genere, tutta la potenzialita
che ciascuno pud offrire sul piano
umano, culturale e sociale, con la
sensibilita e la professionalita che
ciascun genere sa esprimere.
Seguendo i precetti normativi, sia di
fonte primaria -costituzione- che di
fonte secondaria -codice delle pari
opportunita-, che espressamente sta-
biliscono che I’ obiettivo della parita
di trattamento e di opportunita tra
uomini e donne deve essere ricerca-
to e perseguito ad ogni livello, non
soltanto legislativo ma anche di atti-
vita amministrativa, affinché ogni
attivita sia proficua sul piano della
funzionalita, quale conseguenza di
una adeguata rappresentazione del-
I’apporto collaborativo di genere,
sara senz’altro proficua I"attivita di
sollecitazione che i Lions del Di-

stretto 108AB sapranno svolgere nei
confronti delle amministrazioni lo-
cali e delle societa, non solo quotate,
per I’adozione di norme statutarie e
regolamentari che contemplino la
pari rappresentanza di genere negli
organi collegiali.

L’esempio, con I’incremento della
presenza femminile nei clubs e con
I’adeguata rappresentanza numerica
dei direttivi dei clubs stessi, non solo
sard da sprone alla coeva azione della
pubblica amministrazione, ma favori-
ra il rafforzamento di una coscienza
sociale che tenda ad escludere discri-
minazioni collegate al genere.

Siamo certamente consapevoli che
la difficolta di essere donna non
debba essere individuata esclusiva-
mente nella mancata attuazione dei
principi normativi, come conseguen-
za di diritti negati, perché in tal mo-
do verrebbe privilegiato quello che
si puo raggiungere rivendicando di-
ritti piuttosto che quello che ciascu-
na donna riesce a raggiungere con le
qualitd personali. Ma siamo pari-
menti consapevoli che non possiamo
fare leva sulle carenti verifiche del-
I'incidenza che hanno avuto le don-
ne nella evoluzione della civilta e
che, quindi, il nostro impegno risulta
maggiormente gravoso. Allora, quali
Lions attenti e lungimiranti, non ci
resta che fare la differenza, valoriz-
zato al nostro interno 1’apporto equi-
librato di entrambi i sessi e propu-
gnandolo in ogni contesto sociale.
La proposta del Comitato & che cia-
scun Lions senta come impegno
morale tali problematiche e sia da
sprone per la ricerca di tavoli di con-
certazione con le amministrazioni
locali, al fine giungere al recepimen-
to negli statuti comunali di regole
che favoriscano le pari opportunita.
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Come ci vedono...

Interviste di Giuseppe Mazzarino

Riguardo le strategie di comunicazione,
. dobbiamo capire come ci vedono gli al-

tri. E a questo proposito inauguriamo
sulla rivista due serie di interviste. Una & rivolta
ai direttori dei giornali e telegiornali della Puglia,
fra 1 principali opinion maker: come c¢i vedono?
E come credono che ci veda il loro pubblico? La
seconda & una inchiesta fra gli usufruttuari dei

nostri service pill rappresentativi: che cosa pensa-
no di noi coloro per i quali noi ci impegniamo nel
servizio?

In questo numero rispondono Luisa Campatelli,
direttore del “Corriere del Giorno” di Taranto, e,
per i service, gli educatori e i diversabili del Cen-
tro diurno socio-educativo Fattoria Amici - Dante
Torraco.

Come ci vedono...

I CLUB SERVICE E I LIONS
SECONDO I DIRETTORI
DEI QUOTIDIANI E DEI TG PUGLIESI

INTERVISTA A LUISA CAMPATELLI
DIRETTORE DEL “CORRIERE DEL GIORNO” DI TARANTO

- Descrivici brevemente il tuo giornale,
il tuo bacino d’utenza, il tuo pub-
blico...
Il Corriere del Giorno é il quotidiano storico
di Taranto, edito da una cooperativa di gior-
nalisti; fondato nel 1947, ¢ stato a lungo 'u-
nico quotidiano nel Mezzogiorno continentale
che si pubblicasse al di fuori di Napoli e Bari;
e diffuso sostanzialmente nella Provincia di
Taranto; il suo pubblico & un cosiddetto pub-
blico generalista, include tutte le fasce d’eta, i
ceti, le condizioni socio-economiche, le ten-
denze politiche; questo perché la nostra ambi-
zione ¢ di rappresentare gli interessi del terri-
torio nella sua globalita e di dare voce e visi-
bilita a tutte le opinioni.
Come consideri e che cosa pensi che siano i
club service?
Credo che i club service costituiscano un seg-

mento importante dell’associazionismo e del
volontariato, e noi come giornale cerchiamo
di dare il massimo risalto alle loro iniziative,
spesso particolarmente meritevoli.

E che cosa ritieni che i lettori del tuo gior-
nale sappiano e pensino dei club service, dei
Lions in particolare?

Credo che i lettori del Corriere siano abba-
stanza informati sulle manifestazioni e sulle
iniziative dei Lions cosi come degli altri club
service; probabilmente pero sanno poco di
che cosa in effetti siano queste associazioni,
che spesso si confondono con molte altre,
simili o che appaiono simili, accomunate da
un generico impegno umanitario. Alcuni letto-
ri, e anche alcuni colleghi, criticano questo
tipo di associazioni come espressione di un
elitarismo; molti altri ne apprezzano I’impe-
gno concreto, a livello locale e internazionale.
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I “NOSTRI” SERVICE:
IL CENTRO DIURNO SOCIO-EDUCATIVO
FATTORIA AMICI - DANTE TORRACO

In quest’anno sociale, il Centro per diversabili

compie trent’anni. Trent’anni fa, infatti, il
prof. Dante Torraco, al quale gli specialisti in mate-
ria avevano detto che suo figlio Vincenzo, colpito da
handicap, sarebbe rimasto sempre poco pitl che un
vegetale, diede inizio ad una impresa vincente di
assistenza psico-fisica e di integrazione dei diversa-
bili che & diventata nel tempo la Onlus Fattoria
Amici Dante Torraco, presieduta dopo la scomparsa
del fondatore (socio Lions e gia presidente del
Taranto Host), dalla figlia Marisa (socia Lions, at-
tualmente vicepresidente del Taranto Poseidon).
Proprio a Marisa abbiamo chiesto di far conoscere ai
lettori della Rivista storia, attivitd e successi della
Fattoria Amici, che & anche un service distrettuale
Lions dal 1996 e che, per la sua valenza sociale, ha
ricevuto nel 2001 dalla LCIF un contributo di
73.500.000 lire (per la ristrutturazione del maneggio
utilizzato per le attivita di Ippoterapia).

CHE COS’E L’ASSOCIAZIONE
FATTORIA AMICI - DANTE TORRACO
di Marisa Torraco
Per quest’anno sociale il Governatore Luigi
Desiati, ha indicato quale referente del service
il club Taranto Poseidon, il cui Presidente Alessan-
dro Cacace ha confermato alla socia Pina Caridi
Dragone I'incarico di coordinare le attivita a favore
della Fattoria Amici, con I’obiettivo di esortare i
club del Distretto ed in particolare della nostra Zona,
a dedicare un po’ delle risorse, non necessariamente
economiche, ma anche di comunicazione sociale o
di divulgazione, alle problematiche legate al mondo
della disabilita, dove persone adulte, ma sempre
bambini nell’anima e nella mente, sono, purtroppo,
sempre piu carenti di sostegno familiare, economico
ed istituzionale.
I1 2011 & I’Anno Internazionale del Volontariato e
molte sono le iniziative che da piu parti si stanno at-
tivando, per sostenere le fasce pit deboli, che per
una serie di motivi, stanno aumentando in maniera
esponenziale.
La “Fattoria Amici” da trenta anni si impegna, sul
nostro territorio, in questo settore e particolarmente
nel campo della disabilita psicofisica: € noto a tutti 1
Lions del nostro Distretto, con quanta abnegazione,
prima il suo promotore, prof. Dante Torraco, valente

Il prof. Dante Torraco con alcuni dei primi disabili ospiti della
Fattoria Amici ed un gruppo di socie del Poseidon.

medico, uomo generoso ed eccellente Lions, ed ora 1
suoi figli, vi si dedichino.

» I Lions hanno, in tufti questi anni, sempre condivi-
so e sostenuto questa iniziativa, di chiara valenza
sociale, praticando cio che I'etica lionistica recita:
“incoraggiare le persone che si dedicano al “servi-
zio” a migliorare la loro comunita senza scopo di lu-
cro...”, qualche volta hanno contribuito alla sua “so-
pravvivenza” nei momenti di maggiore difficolta,
con sostegni concreti, mettendo in atto il motto del-
I"attuale presidente internazionale: “I Believe”, in
cui afferma la “ convinzione del valore della genero-
sita e del fatto che ogni persona puo contribuire a
cambiare la realta”.

» Proprio questo & I’obiettivo precipuo di questa ini-
ziativa socio-assistenziale, operativa, ormai da anni,
sul nostro territorio: offrire una nuova e piu dignito-
sa realta, nonché una piu felice e giusta integrazione
sociale a coloro che, ormai adulti, il piu delle volte
privi del sostegno familiare, vivrebbero ai margini
della societa, in uno stato di abbandono e di grave
disagio psico-fisico ed economico, quindi possibili
vittime di abusi e violenze, ma anche causa di azioni
incontrollabili e danni ad altri!

» Pertanto, favorire attivita che, oltre a garantire assi-
stenza, sia diurna, che residenziale (“Dopo di Noi”-
DA.LTO, avviato a febbraio 2011), possano svilup-
pare I’autonomia personale e valorizzare potenzialita
espressive, creative ed occupazionali, attraverso la-
boratori di teatro, di musicoterapia, di psicomotri-
cita, di bricolage, di green terapy (giardinaggio e
orticoltura) ed educazione equestre, svolte in un
ambiente sereno, immerso nella natura, consentendo
un reale e concreto recupero cognitivo e sociale, a
vantaggio di tutti!

* Un vero e lodevole esempio di integrazione ¢ quel-
lo avvenuto nell’ambito della bellissima iniziativa
lionistica, con la costituzione della Compagnia Tea-
trale “Aragoleo”, ideata e promossa dal lions Pippo
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Mazzarino, che ne & anche il regista, in cui, oltre alla
attiva ed entusiastica partecipazione di “attori”
Lions, appartenenti a tutti i club della zona di Ta-
ranto, e Leo (di Taranto e di Massafra), ¢’é stata an-
che quella di Vincenzo, “ragazzo” diversamente abi-
le, ma molto felice di sentirsi accettato e amato!

* Nel segno della continuita, pitt che mai in questo
anno dedicato al Volontariato, noi Lions dovremmo
essere presenti, compatti, con quello spirito di soli-
darieta, che dovrebbe contraddistinguere ogni nostra
azione.

* Per non disperdere le eventuali iniziative elenco le
pit evidenti necessita: materiale didattico e laborato-
riale (informatica, bricolage, cucina, teatro); manu-
tenzione e riparazione del pulmino Mercedes (dono
dei Lions a.s. 2005-06); materiale per il laboratorio
di “Green Terapy™ (giardinaggio e orticoltura); tele-
visori e computer (anche usati).

INTERVISTA AD OPERATORI E UTENTI
DELLA FATTORIA
Cosa ne pensano dei Lions e che cosa ne
sanno dei loro scopi?
Rispondono:
Assistente sociale Rosaria C.: Ormai da tanti anni,
sono a conoscenza dell’impegno concreto di questa
organizzazione di servizio, in quanto, grazie a cid
che ho potuto constatare personalmente, proprio in
questo Centro, ho visto il loro sostegno alle attivita
che quotidianamente svolgiamo a favore dei nostri
utenti, sempre pill numerosi e sempre pill bisognosi
di assistenza, soprattutto quelli che ormai non hanno
pilt alcun familiare e sono molto poveri.
Educatrice professionale Lucia C.: inizialmente,
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quando Marisa mi parlava dei Lions, non sapevo
assolutamente niente di chi fossero, anzi ero convin-
ta che fossero persone molto lontane dai bisogni
della gente comune, che fossero un ristretto gruppo
elitario, invece, quando ho avuto modo di conoscerli
meglio, nei vari anni che li ho visti impegnati nel so-
ciale, aiutare concretamente i pill deboli, favorire le
nostre iniziative, ma anche tante altre, sia sul nostro
territorio che a livello internazionale, ho cambiato
subito idea e ho capito che questa associazione ¢ un
valore aggiunto, molto utile alla societa.
Francesco L. (diversamente abile grave, te-
traspastico, ma molto intelligente, che si esprime
attraverso uno schermo, con ['aiuto di un’educatri-
ce): sono molto felice di aver conosciuto i vari Pre-
sidenti e anche qualche Governatore, perché grazie
alle iniziative organizzate da loro, ho potuto, per
esempio, partecipare al concorso “Message in bot-
tle” e ho vinto il primo premio, con il mio messag-
gio sul mare. Ho anche potuto partecipare a vari
spettacoli teatrali, come “Il sogno & vita” e “Pierino
e il Lupo”. Grazie alla loro generosita, questi spetta-
coli sono stati rappresentati anche in teatri veri,
come il Tatd a Taranto o in quelle di altre citta: Bari
e Lecce!

Vincenzo Torraco: Io sono amico di tutti i Lions,
con loro sto bene, con mio padre e mia madre anda-
vo alle conferenze, ora ci vado con mia sorella Mari-
sa. Mi piace molto recitare, cosi come ho fatto nello
spettacolo di Pippo, “Quinta Classe”, dove ero uno
studente, insieme a Luca, a Valerio e a Giuditta. Mi
piaceva andare alle prove con tutti gli altri e poi si
andava tutti insieme a mangiare la pizza, proprio
come gli attori veri!
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Piantare un albero signi-
. fica lasciare una traccia

della propria esistenza.
Spesso le piante ci sopravvivono
e rappresentano il prolungamento
tangibile della nostra opera ed esi-
stenza.
Pit dell’8°% delle foreste che
hanno coperto il suolo terrestre &
stato perso o degradato.
Solo fra gli anni "80 e "90 la re-
gione latino americana ha perso
62 milioni di ettari (6% del terri-
torio) di foresta, con un altro pic-
co di perdite fra il 90 e il 95.
Nonostante la campagne di sensi-
bilizzazione la deforestazione
continua ogni anno a ritmo allar-
mante specie in Asia e in America
Latina.
Presentazione del service
Sensibile a questi dati il Presiden-
te Internazionale Win-Kun Tam
ha lanciato il service per piantu-
mare un milione di alberi nell’ an-
no del suo mandato e auspica il
ricorso ad economie agroforestali
per un uso piu sostenibile del ter-
ritorio.
Una delle caratteristiche dei Lions
¢ quella di trasformare in grandi
opere il sacrificio e 'impegno dei
singoli soci e dei Club; Tam ha
infatti comunicato che sono stati
gia piantumati nel mondo ben
1.300.000 alberi da quando il ser-
vice & stato lanciato: questa noti-

Service

Piantare

un milione di alberi

di Filippo Portoghese

zia conferma la bonta della inizia-
tiva e ci stimola all’impegno per
contribuire in maniera significati-
va a questa grande opera.

Il governatore distrettuale Nini
Desiati ha gia invitato in pill occa-
sioni I'intero distretto a contribui-
re in maniera determinante al ser-
vice effettuando le 3500 piantu-
mazioni richieste per raggiungere
1’obiettivo di un albero per ogni
socio.

Pertanto, & auspicabile che ogni
Club organizzi una conferenza,un
incontro fra i soci per informarli
di questo tema operativo interna-
zionale e dello stato dell’arte, per
coagulare iniziative comuni.

Il Service della piantumazione ci
permette di sollecitare le autorita
locali, i dirigenti scolastici e i cit-
tadini a prendere parte attiva ad
un’azione di recupero e di salva-
guardia dell’ambiente.

Il coinvolgimento degli organi
della Guardia Forestale compe-
tenti per ogni singola provincia
pud favorire il nostro progetto di
piantumazione.

E infatti possibile ottenere gratui-
tamente dagli uffici territoriali di-
verse qualita di alberelli pronti
per essere piantati.

Nel nostro Distretto sono presenti
inoltre diversi soci proprietari di
vivai: alcuni di essi hanno mani-
festato immediata disponibilita a

fornire alberi anche piu grandi a
condizioni vantaggiose, confer-
mando la consueta sensibilita a
temi di estremo interesse sociale
ed ambientale.

D’intesa con i Comuni si pud pia-
nificare la piantumazione in aree
periferiche di facile accesso e
buona visibilita. La possibililita di
“adottare una rotonda” ¢ una di
queste. In queste sedi infatti & pill
facile ottenere le opportune auto-
rizzazioni e completare 1’opera
con una targa che identifichi il
Club che ha supportato i lavori.
Nelle Citta, nelle scuole, nei par-
chi, nelle aree fieristiche e resti-
tuite al verde pubblico, nei giardi-
ni privati non sara difficile trovare
disponibilita a piantare 1’albero
che appaia pili in linea con 1"habi-
tat presente:ciascun albero assu-
mera un significato speciale, un
valore unico per noi Lions, perché
sara il nostro contributo allo sfor-
zo di migliorare 1’ambiente.
Progetti pitt ambiziosi stanno in-
dividuando aree molto estese che,
mediante il nostro service, ve-
dranno la luce in questo anno so-
ciale.

11 Board e il Multidstretto hanno
pianificato una serie di riconosci-
menti finali che, mi auguro, sa-
prete guadagnare sul campo gra-
zie alla solita e proverbiale dedi-
zione al servizio.
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Service

Biblioteca a Casalnuovo Monterotaro

Un service che prosegue

In un momento di disa-

gio sociale, in cui tutto

sembra sul punto di di-
sgregarsi da un momento all’al-
tro, 1 Lions continuano a operare
per I'attuazione di una delle pil
importanti finalita del L.C.I.:
“Prendere attivo interesse al bene
civico, culturale, sociale e morale
della comunita”.
E in questa ottica che i Lions di
Puglia — trainer quelli della Dau-
nia — hanno dato nuovo impulso
al memorabile “service” in favo-
re di Casalnuovo Monterotaro,
cittadina dei Monti Dauni Setten-
trionali, all’estremo nord della
regione, che fu semidistrutta dal
terremoto del 31 ottobre 2002.
11 Centro Polifunzionale, ivi co-
struito per I’abnegazione dei
Lions pugliesi, con 'aiuto del
MD e della LCIF, attualmente ¢
una magnifica realtd, ammirata e
apprezzata da tutti, diventata un
punto di riferimento — I’ Agora —
degli abitanti di quel paese.
In uno dei due plessi sono state
alloggiate le strutture sanitarie lo-
cali, mentre in quello pit grande,
destinato alle attivita sociali per i
giovani e gli anziani, vengono
organizzate dalle scuole medie ed
elementari, dalle parrocchie e
dallo stesso Comune, riunioni,
conferenze ed incontri culturali e
ricreativi.
I1 6 gennaio 2009, in occasione
del 1° anniversario della conse-
gna della struttura al Comune,
Lions e Leo organizzarono un
incontro con la cittadinanza e
donarono a tutti i bambini del

di Giuseppe Vinelli - PDG

luogo dei giocattoli.

Il 6 gennaio 2010 i Club della
Daunia, volendo dotare il Centro
di una biblioteca per i giovani —
era andata distrutta quella comu-
nale — regalarono un tavolo da
ping-pong professionale, da uti-
lizzare anche come tavolo di let-
tura, nonché alcuni moduli-libre-
ria e circa 250 libri.

Da quel momento, appena se ne
ebbe notizia, ¢ iniziata una gara
di generosita a sostegno dell’ini-
ziativa, che ha visto partecipi
Lions, privati, enti e istituzioni.
Nel giro di pochi mesi sono arri-
vati centinaia di libri; ne sono
stati promessi tantissimi altri;
un’agenzia di software ha rega-
lato un programma di cataloga-
zione; un ente locale si ¢ offerto
di fornire scrivanie e tavoli; la
Biblioteca Provinciale di Foggia
sta dando la sua assistenza ed ha
stipulato con il Comune una con-

? 11 NOVEMBSE 2011
-
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venzione per I'inserimento della
costituenda biblioteca nella rete
bibliotecaria nazionale e del pae-
se di Casalnuovo nel circuito del
suo Bibliobus; ¢ stato istituito il
“Libro parlato”; il Comune ha
deliberato di destinare alla na-
scente biblioteca alcuni locali
dell’edificio scolastico (non so-
vraccaricando cosi il centro
Lions) e di nominare una biblio-
tecaria; il Con. Art. di Foggia —
Consorzio di circa 170 artigiani,
che dispone anche di un proprio
Teatro — ha offerto la sua colla-
borazione ed ha messo in cartel-
lone alcune rappresentazioni tea-
trali a sostegno dell’iniziativa
Lions.

Ne sono scaturiti, insomma, un
fermento e un entusiasmo inim-
maginabili, per cui il programma
iniziale ¢ lievitato e 1’attuale Go-
vernatore ha ritenuto di costitui-
re un Gruppo di Lavoro Lions -
Leo.

Il Gruppo & gia da tempo al la-
Voro e, in attesa della messa a di-
sposizione dei locali, sta coor-
dinando il tutto, accarezzando un
nuovo sogno: Promuovere e col-
laborare alla realizzazione di una
moderna biblioteca destinata “al
bene civico, culturale, sociale e
morale” dei giovani di Casalnuo-
vo Monterotaro e della loro co-
munita.

Noi, facendo nostro il motto del
Presidente Internazionale Wing-
KunTam “I believe”, ci credia-
mo.

Arrivederci a Casalnuovo Mon-
terotaro il 6 gennaio 2012.
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L’'8 e 9 ottobre scorso,
. a Limbiate, sede del

Centro di addestra-
mento, si sono incontrati tutti
gli officer distrettuali, incarica-
ti dai rispettivi Governatori di
coordinare, le iniziative dei
Club per le donazioni di “due
occhi per chi non vede”. “Aiu-
tateci ad aiutare” & lo slogan
del Servizio nazionale Cani
Guida, una istituzione che vive
grazie agli amici Lions che lo
sostengono.
A Limbiate la nostra Giulia
Romito, ha impostato, insieme
agli altri referenti del service,
il lavoro per quest’anno socia-
le, forte dell’esperienza dello
SCOrso anno, in cui si & consta-
tato che i Club pugliesi, nel-
I’ambito del lionismo naziona-
le, hanno messo a disposizione
del Centro di Limbiate il mag-
giore contributo in termini di
fondi raccolti.
Il grande risultato raggiunto (7
cani guida gia donati nel Di-
stretto) sara di stimolo per 1’as-
sunzione di ulteriori impegni
dei Club a favore del Centro di
addestramento. Il nuovo presi-
dente Giovanni Fossati, ha evi-
denziato che i dati certi sono
soltanto le uscite, mentre sussi-
ste 1’incertezza delle entrate,
tenuto conto che occorrono

pes

SERVICE CANI GUIDA: “Aiutateci ad aiutare”

I referenti distrettuali
in visita a Limbiate

di Giulia Romito e Donato Savino

Giulia Romito nell'atto di affidare un cucciolo labrador.

ulteriori fondi per mettere a
norma i canili e costruirne de-
gli altri. Ogni anno vengono
donati circa 50 cani guida, il
cui costo medio per I’addestra-
mento (dalla nascita all’asse-
gnazione) si muove intorno ai
13.000 euro. II budget di ge-
stione & di un milione 250 mila
euro per anno, di cui i Lions
coprono il 45%. L’ulteriore
40% ¢ incerto e la sua coper-
tura & basata sulla... speranza!
Sul piano istituzionale, soltan-
to la Regione Lombardia ogni
anno eroga 100.000 euro. Fos-
sati ha sottolineato che ¢ in-
dispensabile aumentare il nu-
mero dei soci sostenitori. At-
tualmente ci sono 80 non ve-
denti in lista di attesa. Per la
graduale riduzione delle attese
occorrono pill addestratori, ma

I referenti distrettuali in visita a Limbiate.

cid comporta un aumento di
costi.

... Tutto cid che abbiamo vi-
sto e sentito in questi due gior-
ni (ha commentato Giulia Ro-
mito) ci ha fatto capire che
dobbiamo rimboccarci le ma-
niche ed impegnarci perché il
Servizio cani Guida dei Lions
ha bisogno del costante soste-
gno dei tanti Lions: la posta in
gioco & molto alta: restituire li-
berta di movimento e dignita a
coloro che vivono nell’incer-
tezza di affrontare il buio del
mondo... Pertanto contate sul-
la mia totale disponibilita e
collaborazione perché solo
uniti e con un unico obiettivo
potremo sempre migliorare e
dare la possibilita di una vita
migliore alle persone purtrop-
po meno fortunate di noi...”.
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I Lions promuovono la salute

dalla prevenzione delle dipendenze
alla promozione dello ‘“‘star bene”

I nostri giorni sociali
. sono, in generale, ca-

ratterizzati da “disor-
dine esistenziale”, smarrimen-
to e scomparsa culturale.
La nostra societa, da molti de-
finita societa complessa, ¢ una
societd senza “centro”, estre-
mamente fluida, il cui cambia-
mento € continuo e la “preca-
rieta” & normale.
Una conseguenza di tutto cid &
la crisi dei valori, la crisi delle
certezze e la crisi delle verita.
Di fronte alla complessita, spe-
cialmente i pitt deboli, si per-
dono. La stessa adolescenza,
poi, & un’eta difficile e ricca di
conflitti a cui si aggiungono
stili di vita, miti ed illusioni
imposti dalla “cultura impe-
rante”.
E cosi, molto pilt ampie di
quanto non si creda sono le fa-
sce di disadattamento ingrossa-
te ogni giorno dalle file di co-
loro che, senza sostegno, pro-
tezione supporto, cadono quo-
tidianamente nel disagio, nel
mal di vivere: la rinuncia e la
disistima di sé, il rifiuto pilt o
meno esplicito della vita nella
forma dell’uso di droga, della
fuga da casa, della devianza,
della violenza e del suicidio.
I Lions, di fronte a questo con-

di Salvatore Mattana
Prevenzione disagi giovanili

testo sociale caratterizzato dal-
la frammentazione sociale e
familiare, devono assumere un
ruolo di primo piano, senza
ovviamente sostituirsi alle Isti-
tuzioni, promuovendo contatti
e collaborazioni sinergiche con
tutti i soggetti della comunita
sociale, di appartenenza e con
tutte le agenzia formative per
accrescere 1’interesse verso il
tema della salute, concepita
non pil in una dimensione di
responsabilita individuale ma
come diritto-dovere che chia-
ma in causa l’intera colletti-
vita.

In questa prospettiva, i Lions
devono inquadrare le loro ini-
ziative di educazione alla salu-
te e prevenzione delle sostanze
psicotrope, iniziative che, nel
loro insieme, devono tendere
ad indurre nelle nuove genera-
zioni la consapevolezza che la
salute costituisce oltre a un
bene pubblico, un diritto-dove-
re garantito dalla Costituzione,
anche un dovere verso se stessi
e la comunita.

“Homo sum: humani nihil a
me alienum puto™ (Publio Te-
renzio Afro).

Pertanto le finalita che i Lions
si devono porre nella promo-
zione della salute e dello star

bene devono essere sostanzial-
mente queste:

1. Attivare un progetto di siste-
ma per promuovere sul territo-
rio la cultura della salute.

2. Individuare spazi di incon-
tro-confronto per condividere
strategie e metodologie e ana-
lisi dei bisogni della comunita
per creare le condizioni di uno
sviluppo coerente del processo
progettuale e delle modalita di
intervento.

3. Valorizzare le attivita di in-
formazione, formazione e co-
municazione efficace rivolta ai
cittadini.

4. Sostenere processi di educa-
zione-formazione dei giovani
per 1’acquisizione di comporta-
menti e stili di vita sani attra-
verso I’apprendimento di com-
petenze socio-emotive-relazio-
nali.

5. Sostenere quali interlocutori
fondamentali del processo di
promozione del benessere, gli
adulti significativi che quoti-
dianamente svolgono un ruolo
educativo e formativo nei con-
fronti dei giovani.

Guarda lontano, e quando
pensi di aver guardato lonta-
no, guarda ancora piu lontano

(BADEN POWELL)
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Water for life

Obiettivo Africa: Acqua per la vita

“Aqua initium vitae”
- (Eccli XXIX,28), e lo

sanno bene oltre un
miliardo di persone che non
hanno accesso all’acqua pota-
bile e che, comunque, devono
pur bere per sopravvivere.
Loro bevono ’acqua che han-
no a disposizione e che, nelle
regioni della terra pit aride e
calde, altro non & che quella
stagnante delle pozze artificia-
Ii, condivisa con gli animali.
Un’acqua quasi sempre infetta,
attraverso la quale si assumono
germi di malattie terribili, so-
prattutto gastrointestinali, mol-
te volte mortali.
Tali patologie potrebbero esse-
re notevolmente ridotte aiutan-
do le popolazioni a disporre di
acqua potabile, ad esempio
sfruttando le acque profonde di
pozzi opportunamente trattate
per renderle idonee agli usi po-
tabili, secondo gli standard dei
paesi sviluppati.
Molte Aziende e Movimenti
(Compreso i Lions) si sono
adoperati per la realizzazione
di pozzi artesiani.
11 Club Bari Aragonese intende
promuovere al prossimo Con-
gresso Nazionale di Genova,
con ’appoggio dei Clubs del
Distretto 108AB, un service
nazionale dal nome:
“Water for life”
Lo scopo del service & quello

di Enzo Mongelli

di fornire in una localita del-
I’ Africa sub-sahariana un im-
pianto di depurazione, tratta-
mento e confezionamento di
acqua potabile che risponda
agli standard delle Normative
sanitarie, al fine di garantire
alla popolazione acqua potabi-
le che salvaguardi la salute.

L’acqua da trattare puo avere
diverse origini: pozzo, stagno,
bacino, vasca, serbatoio.

La scelta di fornire acqua con-
fezionata per bere & per evitare
il contagio dell’acqua trattata
con 1 batteri contenuti in reci-
pienti spesso sporchi e non
idonei.
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La scelta della localita dovra

essere condizionata dai se-
guenti parametri:

Localita che in un raggio di
circa 3 Km abbia una popola-
zione di circa 2000-3000 abi-
tanti.

Localita che sia dotata di un
pozzo che possa fornire acqua
con una portata istantanea di
non meno di 2 litri al secondo.
Localita dove esiste un presi-
dio in grado di poter gestire e
far funzionare, dopo opportuno
periodo di addestramento,
I’'impianto.

Localita che sia dotata di linea
di energia elettrica e/o in alter-
nativa combustibile per azio-
nare un gruppo elettrogeno.
L’impianto sara composto da
due unita funzionali:

L’unita di depurazione e trat-

tamento, che provvedera alla filtra-
zione, addolcimento, trattamento
osmotico e sterilizzazione.
L’unitd di confezionamento
dell’acqua in buste di film di
polietilene atossico biodegra-
dabile del tipo termo-saldabile
e/o in bottiglie di PET.

Dette unita, a seconda delle
circostanze, potranno essere
fornite e assemblate in 2 con-
tainer autotrasportabili oppure
su skid assemblati che local-
mente dovranno essere conte-
nuti in locali di muratura.
Popolazione servita per giorno:
circa 2000 abitanti.

Detta unita potra subire varia-
zione sulla tipologia dei tratta-
menti in funzione della qualita
dell’acqua a disposizione, ov-
vero, una volta definita la loca-
tion e controllata la qualita del-

I’acqua disponibile si adatte-
ranno i trattamenti per renderla
idonea ad uso potabile.

Si prevede un costo totale di
allestimento impianto di circa
300/350.000 euro a cui vanno
aggiunti i costi di spedizione,
installazione e avviamento in
loco dell’impianto.

La copertura economica si po-
tra ottenere tramite:

- Raccolta fondi nei Club.
~LCLE

- Enti Pubblici

- Aziende Sponsor

- Raccolta fondi c/o Istituti
scolastici.

Ci auguriamo che questa idea
sia condivisa dai Soci del no-
stro Distretto per presentarci
all’appuntamento di Maggio
tutti uniti nel proporre un ser-
vice multi distrettuale.
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Una casa per i bambini orfani
e abbandonati di Mbuji-Mayi

di Antonella De Nobili e Donato Savino

Nel quadro delle ini-

ziative di service per-

manenti multidistret-
tuali, particolarmente sostenute
in questo anno sociale dal DG
Luigi Desiati, nella locale sala
convegni della Chiesa di San
Domenico, il Lions Club Puti-
gnano ha curato 1’organizza-
zione di un incontro, aperto al-
la cittadinanza, sul tema “I
Lions e 1’ Africa - progetti,
esperienze e realizzazioni”, in
stretta collaborazione con i
Clubs Conversano, Noci dei
Trulli e delle Grotte, Fasano
Egnazia e Casamassima.
I clubs coinvolti - in linea con
gli scopi del Lions Clubs Inter-
national di promuovere e sti-
molare uno spirito di compren-
sione tra i popoli del mondo -
hanno scelto di condividere
“insieme ed uniti” le sfide per
la sopravvivenza, che i Paesi
pit poveri dell’ Africa affronta-
no ogni giorno: dalla fame, al-
la siccita, alle malattie, ai con-
flitti, nella consapevolezza che
si deve restituire a tutti gli vo-
mini il diritto primario dell’af-
francamento dal bisogno.
Relatore il PDG del Distretto
IA3, Roberto Fresia, Presiden-
te del Comitato Euroafricano e

Lions Club Putignano

Coordinatore multidistrettuale
LCIF per Italia, Malta, San
Marino e Vaticano. Nel signifi-
cativo atto d’indossare il
“vest” giallo-oro, divisa tradi-
zionale dei Lions nel mondo,
Roberto Fresia ha ribadito la
sua totale identificazione in un
progetto di vita che lo vede
impegnato, oramai da decenni,
al fianco dei Lions di Etiopia,
Eritrea, Kenya, Tanzania,
Uganda, Benin, Algeria, Mau-
ritania, Guinea, Congo, Zim-
bawe, Burkina Faso e Zambia,
in numerose e concrete inizia-
tive, progettando e contribuen-
do a realizzare ospedali, scuo-

le, pozzi d’acqua, centri di rac-
colta di occhiali usati, ambula-
tori di cura e prevenzione del-

I’AIDS.

“mi sono impegnato, ha detto,
perché altri portassero il loro
contributo a queste popolazio-
ni tramite i Lions africani, per-
sone dal cuore generoso e di-
sponibile. Dal 2007, ogni anno
a febbraio mi reco in Africa
per partecipare alla Conferenza
dei Lions africani e trovo il
modo di incontrare la popola-
zione locale, vedere il loro sti-
le di vita, per ricordarmi, quan-
do torno qui nel “nostro mon-
do” la grande sofferenza che
¢’é in Africa, sofferenza vissu-
ta con dignita, con incredibile
serenita, con un diverso scorre-
re del tempo. Oramai 1’ Africa
mi & entrata nel sangue, aspet-
to il momento di partire, di po-
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ter essere in mezzo a questa
gente, semplice, sincera, che
apprezza qualunque cosa tu
faccia, piccola o grande”.
Mossa dalla stessa passione,
legata ad una scelta personale
di incontro con 1’Africa, Nata-
lia Pinto, Presidente del Lions
Club Putignano, ha avvertito la
necessita di portare concreto
sostegno ai bambini africani
nel bisogno, per rispondere al
grido d’aiuto lanciato da que-
sta terra martoriata, ma amata
da quanti hanno avuto il privi-
legio di “esserci” e di apprez-
zare la naturale spontaneita, la
gioia di vivere e 'incondizio-
nata disponibilita e generosita
delle sue comunita. I clubs
presenti, rappresentati dai ri-
spettivi Presidenti: Piero Ri-
splendente, Vittoria Ressa, An-
tonio Albanese e Giovanni Bi-
rardi, hanno condiviso e soste-
nuto il progetto: “Una casa per
1 bambini orfani ed abbando-
nati di Mbuji-Mayi”, in Con-
go, che verra realizzato con il
coinvolgimento del Lions Club
di Mbuji-Mayi.

Nel corso della presentazione
di un video, sono state illustra-
te le attuali caratteristiche del
territorio, le condizioni dei
bambini ivi residenti e la plani-
metria della struttura che ospi-
tera circa 40 bambini. La casa,
progettata in forma modulare -
per avere la possibilita nel fu-
turo di essere ampliata con al-
tri ambienti e servizi - consta
di un grande salone/cucina,
una cameretta a due letti per
gli assistenti e due camerate da

circa 20 posti ciascuna. Essa
sorgera nei pressi di una scuola
gia esistente, per consentire ai
piccoli ospiti di recarvisi senza
difficolta.

L’associazione Africizia Onlus
di Putignano, presieduta dalla
stessa Natalia Pinto, si affian-
chera ai Lions per garantire la
sostenibilita dell’iniziativa ed
occuparsi del sostentamento
dei piccoli ospiti.

Che il “mal d’Africa” esista
davvero non v’e dubbio, ma
per alcuni € molto piu che la
pura nostalgia per ’esotica
magnificenza di un paradiso
perduto. Ci sono valori, in quel

N. 2+ SETTEMBRE - OTTOBRE 2011

mondo, che facciamo fatica a
descrivere a parole, ma che in-
travediamo nascosti in qualche
angolo remoto della nostra so-
pita e antica memoria. Non
“aiuti umanitari” o “beneficen-
za” chiede I’ Africa, ma proget-
ti concreti di sviluppo - acqua,
sanitd, istruzione. “Dobbiamo
rimboccarci le maniche e spor-
carci le mani”, & ’invito di
Fresia ai convenuti. Grande
apprezzamento per la nobile
iniziativa & stato espresso dal
Sindaco di Putignano Gianvin-
cenzo Angelini De Miccolis,
dal II" VDG Gian Maria De
Marini, dal ZC Angela Schena,
dagli officer intervenuti. Un
“atto di giustizia dovuto”, pill
che un sentimento di bonta, ha
detto, tra 1’altro, nel suo inter-
vento conclusivo il Governato-
re Desiati, fedele al suo motto
di questo anno di guida del Di-
stretto: “Uniti per servire me-
glio”.

TORNEO DI CALCIO
DEL DISTRETTO

La rappresentativa di calcio del Distretto, guidata

dall’officer delegato Gerardo Spinelli, ha dispu-
tato insieme alla squadra Inter Club di Turi ed alle for-
mazioni della locale stazione Carabinieri e del Comune
di Bari, un torneo quadrangolare di calcetto - nel Pa-
lazzetto dello sport di Turi - per mantenere viva |’ atten-
zione sulla necessita di debellare la “SLLA” (sclerosi la-
terale amiotrofica), una malattia la cui causa ¢ ancora
sconosciuta. L’iniziativa promossa dall’ Associazione
“Attivamente Puglia onlus” ha consentito di devolvere
il ricavato del torneo ad un cittadino turese colpito

dalla malattia.
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Vita di Club

A cura di Donato Savino

Amiche ed Amici Addetti Stampa,
riprendiamo, con questo secondo numero della
Rivista, la strada che percorreremo “Uniti per
servire meglio”, con antico e rinnovato spirito di
servizio, con l'impegno di potenziare la comuni-
cazione interna e con [’esterno dei Clubs e del
Distretto. La nostra “rete dei referenti” della co-
municazione, promossa lo scorso anno d’intesa
con il DG Nino Saltino, contribuira a lasciare
traccia, a costituire “memoria” delle attivita di
servizio dei Clubs di terra di Puglia. In questo
tempo di tanto generale disagio nelle nostre co-
munita, dalle tragedie ambientali e familiari alle
nuove poverida, la “cultura” del fare, della con-
sapevolezza, della prudenza, della concretezza -
che richiede coraggio ed incontra resistenze -
deve diventare il solo, unico, indispensabile no-
stro contributo alla sopravvivenza associativa
del Distretto altrimenti compromessa dalla “cul-
tura” del gridare, dei veti, del pregiudizio, della
delegittimazione. Questo contributo é e sara il
nostro compito di “operai” della comunicazio-
ne. In bocca al lupo per quello che potrete fare o
continuare a fare per rendere migliore il nostro
servizio. Un sincero augurio di buon lavoro a
Francesco Posca, chiamato dal Governatore
Desiati a collaborare nell’ufficio stampa.
Un cordiale saluto a tutti.

Donato Savino

DAI CLUB

LIONS CLUB ALTAMURA HOST

di Rachele Indrio e Filippo Portoghese

I1 Club ha aperto I’anno sociale con la relazione
del prof. F. Mirizzi, dell’Universita della Ba-
silicata, sul tema “le feste tradizionali” collegate
ai cicli stagionali del nostro territorio e 1’impor-
tanza che esse rivestono per la cultura popolare
del nostro Sud, e non solo, ma come in esse si

ritrovano gesti, toni, evocazioni di un passato
storicamente rilevante che continua a vivere nel
vissuto di sempre. L’analisi del relatore, dal
taglio etnoantropologico, ha voluto, altresi, sot-
tolineare la perenne importanza della cultura
popolare, che significa I’humus da cui provenia-
mo, le ragioni del chi siamo e del chi eravamo.
L’analisi del Carnevale conserva un carattere
sacro e connesso alla medioevalita, la festa del
Calendimaggio rappresenta un tempo nell’agri-
coltura, fondamentale per scandire i ritmi lenti,
ma alacri del lavoro nei campi. Anche il lioni-
smo non deve perdere la continuita con il passa-
to e con la tradizione che perpetua la cultura dei
valori, dell’amicizia, del servizio in favore di ca-
tegorie sociali deboli. La partecipazione dei soci
e degli ospiti, visto il rilievo dell’oratore, & stata
notevole ed ha confermato quel clima di convi-
vialita affettiva e culturale che connota il club.

LIONS CLUB BARI BONA SFORZA

di Angela Caringella

Meeting itinerante, vissuto in una atmosfera di
serenitd e di fratellanza, quello organizzato da
Mariella Ciriolo Veneziano, presidente del Club,
che ha rinsaldato, insieme ai soci, i rapporti di
amicizia con il Club gemellato Massafra Motto-
la-Le Cripte, il cui presidente Luigi Pizzutilo in-
sieme a Massimo Scarinci (che ha collaborato
all’organizzazione) hanno fatto da guida lungo
un percorso nelle gravine per fare visita alla
Cripta di San Leonardo, vero gioiello di Chiesa
rupestre ortodossa, recentemente restaurata dal
Club massafrese, con successiva sosta al Castello
di Massafra. L’altra tappa, nell’ Azienda Agricola
“I’ Amastuola” di Statte, dove storia, arte e natura
si incontrano in un paesaggio d’autore ed in un
progetto di riqualificazione affidato a Fernando
Caruncho, filosofo e giardiniere di fama interna-
zionale; i 110 ettari di vigneti, visti dall’alto della
magnifica masseria fortificata del *600, si alter-
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nano a stupendi ulivi secolari. La visita alla Mas-
seria “Quis ut Deus” ha concluso il meeting.

LIONS CLUB BARI C. D’ALTAVILLA

di Nicola Cascelli

I soci del Club, come da tradizione, hanno av-
viato 1’anno sociale con una iniziativa culturale
che ha mirato alla scoperta del fascino e della
storia delle terre a noi vicine. La visita si & svol-
ta a Montepeloso, ora Irsina, cittadina medievale
ricca di storia millenaria, le cui testimonianze
sono presenti nel famoso museo civico Janora,
dove sono conservati reperti dalla preistoria al-
’eta ellenistica. Nella Cattedrale ¢ conservata la
reliquia del braccio di Santa Eufemia, protettrice
della citta, e la relativa statua in pietra, commis-
sionata al grande Andrea Mantegna. L’ opera &
I’unica testimonianza del Mantegna scultore.
Hanno fatto gli onori di casa il Sindaco Raffaele
Favale, il rappresentante della Proloco e lo stori-
co locale prof. Antonio Buonanno. Successiva-
mente il Club, d’intesa con il Club Toritto, ha
curato la realizzazione di un incontro sul tema:
“Il colore della memoria - Le immagini del no-
stro passato per il nostro futuro.” cui hanno con-
corso i Club Bari Host, Triggiano Marina, Le-
vante, Bona Sforza, Altamura Saverio Merca-
dante, Gravina e Cassano delle Murge, insieme
ai Leo Club Bari Costanza d’Altavilla e Toritto.
Nel corso della serata, nella scuola media S.
Giovanni Bosco di Toritto, & stato presentato il
libro di Viviana Tedone “Quasano - La festa del-
la madonna degli Angeli”, cui & seguita una mo-
stra fotografica sulle tradizioni e sui mestieri di
una volta. Successivamente il Club ha organiz-
zato un meeting informativo- formativo sul tema
del primo soccorso. Relatore il lion Gaetano Di
Pietro, medico responsabile del 118 delle pro-
vince di BA e BAT. Durante I’incontro i parteci-
panti hanno appreso alcune tecniche di primo
soccorso, che hanno sperimentato su un mani-
chino, nonché i comportamenti da tenere e quel-
li da evitare in attesa dell’intervento del 118.

LIONS CLUB BARI DRIVERS OF OLD CARS
di Angelo Mario Goffredo

L’obiettivo del club, per quest’anno sociale, &
quello di riuscire, con I’auspicabile adesione dei

Club di Bari, a realizzare il service per 1’acqui-
sto di un furgone attrezzato e coibentato nella
parte terminale per il trasporto di pasti caldi da
offrire a persone indigenti della citta. Il service
proposto avra la collaborazione di una Onlus
barese e delle Suore di Madre Teresa di Calcut-
ta. La raccolta fondi sara incentrata su uno spet-
tacolo di varieta con 'attore Nico Maretti e la
sua compagnia che contribuiranno al service
insieme alla societa concessionaria del mezzo di
trasporto.

LIONS CLUB BARI G. MURAT

di Donato Savino

PTIAZZA DI BARI-PALESE

INTITOLATA A MELVIN JONES

Fin dall’avvio dell’anno sociale, auspice la fer-
vida operosita di Roberta Positano, presidente
del Club, alcune iniziative di service hanno ca-
ratterizzato I’encomiabile spirito di servizio dei
soci e dei loro familiari: a fine luglio, in piena
atmosfera vacanziera, un torneo di burraco, or-
ganizzato nella piazzetta di Cala di Rosa Marina
(Ostuni), il cui ricavato & stato destinato alla in-
tegrazione del fondo per la donazione di un
cane guida. In agosto, I’atelier di Angela Pater-
no ha curato un defilée di moda presente il Go-
vernatore Luigi Desiati, a sostegno delle inizia-
tive di studio sulla dislessia ed i disturbi dell’ap-
prendimento, tema, riproposto quest’anno dal
Governatore, che nel suo intervento di saluto ne
ha tratteggiato le finalita insieme all’officer di-
strettuale Giovanna Caforio. Il recente service
ottobrino si & svolto nell’azienda agrituristica
Fariello di Quasano, sede d’arrivo del “1st
Lions Apulia Motorrad G. Murat”, organizzato
e curato dal socio Ivo Vulpi, che ha coinvolto il
BMW Motorrad Club Bari. Anche questa inizia-
tiva, che si & avvalsa del lodevole apporto del
socio lion Vincenzo Mayer, & stata rivolta al ser-
vice “cani guida”. Una estemporanea di pittura,
il 22 ottobre, ha dato visibilita a 12 giovani arti-
sti dell’ Accademia di Belle arti, che hanno ese-
guito le loro opere dietro le vetrine di 12 negozi
delle vie Sparano, Argiro e Andrea da Bari. I
quadri sono stati poi esposti al Palace Hotel
dove, in serata, si € svolta un’asta per I’aggiudi-
cazione al miglior offerente. Il ricavato sara uti-
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lizzato per I’acquisto di alberi da mettere a
dimora in aiuole della citta. Le riproduzioni dei
12 quadri verranno utilizzate per la realizzazio-
ne del calendario dell’anno 2012. Nel corso di
una conferenza stampa tenutasi, nel Palazzo di
Citta, il presidente Roberta Positano, ha espres-
so riconoscenza agli assessori Barattolo, Pal-
miotti e Paparesta per la decisione dell’ Ammi-
nistrazione comunale di intitolare a Melvin Jo-
nes, una piazza di Palese, accogliendo la propo-
sta avanzata a suo tempo dal Club. Nel corso
del meeting serale si & svolta la cerimonia di
ingresso di due nuovi soci, Angela Paterno e
Francesco Posca.

LIONS CLUB BARI TRIGGIANO MARINA
di Fulvio Solimando

Il club ha richiesto al Sindaco di Bari il patroci-
nio per la realizzazione di alcune iniziative, una
delle quali gia attuata con il service “Per una
citta pulita e vivibile” il cui slogan riportato su
locandine affisse in locali pubblici di Bari - &
cosi formulato: “Difendi la tua Citta. Non spor-
carla. Non farla sporcare”. Lo stesso Club ha
previsto ’allestimento di un programma musi-
cale con brani di Gershwin, Glen Miller ed altri
musicisti di grido, il cui ascolto coinvolgera
piacevolmente ed emotivamente i meno giova-
ni. La serata inaugurale (e le successive repli-
che) sara riservata ad autorita e personalita rap-
presentanti di enti, istituzioni, associazioni.
Programmata, inoltre, una serata, sempre musi-
cale, per i giovani, in collaborazione con 1’ As-
sociazione Nazionale Dentisti Italiani, sezione
di Bari. Le occasioni di intrattenimento sono
tese a sensibilizzare il rispetto dell’habitat. Allo
stesso scopo saranno organizzati incontri con
autorevoli relatori, e nel service, saranno coin-
volte le istituzioni scolastiche, dirigenti ed inse-
gnanti. Nella serata conclusiva saranno premiati
gli insegnati e gli alunni che avranno meglio
interpretato lo spirito del service. La messa a
dimora di un milione di alberi vedra il Club im-
pegnato e coinvolto nella iniziativa. “E se, alla
fine, tutti insieme, saremo riusciti a migliorare
I’ambiente in cui viviamo, avremo conseguito il
nostro scopo”, ha affermato il presidente Soli-
mando.

LIONS CLUB BARLETTA L. DE NITTIS

di Francesca Maria Stella

Nell’ambito delle attivita di servizio il Club ha
organizzato, in settembre, un torneo di burraco.
Il tradizionale appuntamento, che ogni anno
conta la presenza di oltre cento giocatori e nu-
merosi sponsor sensibili all’impegno sociale, ha
coniugato solidarieta e socialita, permettendo la
raccolta di fondi da destinare, in parte al service
del IP Wing-Kun TAM (messa a dimora di 1 mi-
lione di alberi) e in parte a service per il territo-
rio. Lo scorso anno il torneo ha consentito la
realizzazione di due progetti: la donazione di un
pullmino alla Polisportiva Sportinsieme Sud,
squadra barlettana composta da atleti diversa-
mente abili, e I’acquisto, in collaborazione con i
Lions Club Barletta Host ed Ettore Fieramosca,
di un pianoforte digitale per I’Unione Italiana
Ciechi e Ipovedenti. “Il torneo di burraco fun-
ziona e ci permette di operare in sostegno dei
pitt deboli e bisognosi, con azioni dirette nel-
I’ambito della realta locale”, ha spiegato Patrizia
Di Cuonzo, presidente del Club,disponendo di
risorse certe da destinare al service.

LIONS CLUB CASSANO DELLE MURGE
di Maria Simone

L’anno sociale si & aperto con la partecipazione
del direttivo alle attivita istituzionali program-
mate dal Distretto (cerimonia delle consegne tra
i DG, Conferenza programmatica, “il Governa-
tore incontra”): importanti momenti orientativi
che aiutano a riflettere sulle scelte da operare
nei club. La vita interna del Club ha visto i soci
riuniti nella masseria Ruotolo, per programmare
le attivita finalizzate alla realizzazione dei servi-
ces dell’anno in corso. Il dialogo gia avviato lo
scorso anno con gli Enti e le Istituzioni scolasti-
che proseguira con le attivita nelle Scuole per la
realizzazione dei service:”Progetto Martina™, il
concorso “Poster per la Pace”, la “Raccolta oc-
chiali usati” e I’interazione con 1’Amministra-
zione Comunale per il recupero dell’affresco
della grotta di Santa Candida e per la piantuma-
zione delle essenze endemiche in aree pubbli-
che. All’insegna dello sviluppo delle relazioni
con altri Club si & avuta la partecipazione all’in-
contro organizzato dal Club Toritto, dal titolo:
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“Il colore della memoria” che ha riproposto in
chiave didattica e gastronomica un passato non
del tutto scomparso.

LIONS CLUB COPERTINO SALENTO

di Oronzina Perrone

In settembre, presso I’hotel “La Grottella” di
Copertino, si & svolta la serata di apertura del-
I’anno sociale del Club con una festa cui hanno
partecipato, insieme ai soci e ai componenti del
Leo Club, autorita ed officer. Nel corso della se-
rata sono stati presentati tre nuovi soci. Il presi-
dente, Salvatore Guglielmino, ha dedicato la se-
rata al service “Un poster per la pace” illustran-
done i contenuti e indirizzandone i proventi.
L’incarico della realizzazione del service & stato
atfidato ad alcuni soci che coinvolgeranno Isti-
tuti scolastici di Copertino, Porto Cesareo e Tor-
chiarolo.

LIONS CLUB ERCHIE - SAN PANCRAZIO
“TERRA DEI MESSAPT”

di Giovanni Delli Noci

Nel quadro delle celebrazioni dei 150 anni del-
I’Unita d’Italia, il presidente Giovanni Delli
Noci ha dato avvio all’anno sociale del Club,
con la serata culturale dal tema “Il contributo di
Terra d’Otranto all’Unita d’Italia: il caso di
Francesco Trinchera”, organizzata in collabora-
zione con la Societa di Storia Patria per la Pu-
glia - sezione di Oria. Il meeting ha visto la par-
tecipazione dello storico Antonio Corrado, Pre-
sidente della Sezione di Oria della Societa di
Storia Patria, con una relazione su “Il contesto
socio-economico nelle Puglie, prima e dopo
’Unita d’Ttalia”. E seguita, a cura di Enzo Poci,
la presentazione del libro: “Francesco Trin-
chera: bigliettini dal carcere”, con l’intervento
dell’autore Antonio Trinchera che ha effettuato
una disamina del testo. Durante la serata c’¢
stato un intermezzo musicale di Enrico Cer-
vellera che ha eseguito , con chitarra e voce, un
brano inedito dal titolo “La versione del brigan-
te”. La vendita di copie del libro cortesemente
offerte dall’autore ha permesso di contribuire al
Service nazionale “Obiettivo Africa: lotta alla
mortalita infantile”. Ha presenziato il DG Luigi
Desiati.

LIONS CLUB FASANO EGNAZIA

di Bartolomeo d’ Amico

I Club Fasano Egnazia, in collaborazione con i
Club di Conversano, Noci dei Trulli e delle
Grotte, Putignano e Jesce Matera Altamura San-
teramo, ha organizzato il Meeting “Servire...
con eleganza”. Duplice lo scopo, ha detto il Pre-
sidente di Fasano Egnazia Antonio Albanese:
rivalutare il “Made in Italy” e utilizzare la “Mo-
da” per sostenere quello che & stato eletto a Ser-
vice di Zona : “Una casa per i bambini orfani e
abbandonati di Mbuji-Mayi” in Congo. La rela-
zione di apertura della Lions Antonietta Latorre
su “Arte Moda Artigianato - pensiero, espressi-
vita e cultura tutta italiana”, ha evidenziato il
made in Italy, non solo come orgoglio nazionale,
ma soprattutto come capacita di occupare un
importante spazio nel mondo del lavoro. Soci,
officer e consorti si sono simpaticamente im-
provvisati “indossatori e modelle” in una sfilata
degli abiti delle collezioni autunno-inverno di
Elena Mird, messi a disposizione dalla Boutique
di Rosa Ventrella, socia del Club di Fasano e
degli abiti da uomo della Sartoria Clothing Lab
messi a disposizione da Cosimo Pulito, socio del
Club di Noci. Completavano il look dei disin-
volti protagonisti della sfilata gli occhiali del-
I’Ottica Ce.Ma. di Fanigliulo e Mangini di Puti-
gnano. Abiti e occhiali sono stati poi sorteggiati
nella lotteria che ha permesso di raccogliere
circa il 6% della somma utile per realizzare il
service, grazie alla numerosa partecipazione di
soci e ospiti. Facendo leva sullo spirito di col-
laborazione che si & instaurato tra i Presidenti
dei Clubs della IX" Zona,coordinati da Angela
Schena, Delegato di Zona, dopo il risultato otte-
nuto si proseguira con altre iniziative mirate alla
realizzazione del service,proposto da Natalia
Pinto, Presidente del Club di Putignano.

LIONS CLUB FASANO HOST

di llio Palmariggi

Cerimonia di gemellaggio tra il Club Fasano
Host e il Club Chiavari Castello, nel nome dei
principi dell’amicizia e del servizio. La presenza
del Governatore Nini Desiati, del Sindaco di Fa-
sano Lello Di Bari, della delegazione del Club
ligure e di una folta platea composta da soci e
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La cerimonia di premiazione del torneo.

ospiti, ha fatto da cornice alla sottoscrizione del-
I’accordo tra i due Presidenti Elisabetta Biggio e
Dodo Potenza. La finalita del gemellaggio s’in-
serisce nello spirito celebrativo dell’Unita d’Ita-
lia ed ha come scopo la diffusione dei principi
fondanti I’unita nazionale e la collaborazione tra
nord e sud; attori principali saranno le comunita
scolastiche fasanese e ligure che nei prossimi
mesi saranno invitate a partecipare con elaborati
scritti e grafici a due progetti condivisi a favore
di una raccolta fondi da destinare a due service.
Il Governatore Desiati, utilizzando il suo motto
e 'immagine di San Martino che divide il suo
mantello col povero, ne ha esemplificato il gesto
che deve essere comune ai Lions, non tanto nel-
I’atto di “dare” quanto nell’atto di “condivide-
re”, azione che va oltre la semplice solidarieta.
Gli altri interventi hanno ribadito che iniziative
del genere, condotte con serietd, spirito solidale
e amicizia sincera, costituiscono la testimonian-
za pill vera e concreta che consolida il senso del
“servizio”. L’azione dei Lions va alimentata con
una maggiore attenzione verso 1 giovani e i
bambini. In novembre i due Club torneranno ad
incontrarsi in Liguria.

11 Circolo Tennis a Selva di Fasano, € stato sede
del IV TROFEO di Tennis Giallo dell’amicizia
lionistica, aperto ai soci Lions e Leo dei club
della Zona: Fasano Host (organizer), Ostuni
Host, Martina Franca Host, Martina Franca
Valle d’Itria, Ostuni New Century, Ceglie Mes-
sapica e Leo Club Fasano. Un folto pubblico di
esperti e appassionati, soci e amici ha seguito gli
incontri. A contendersi il trofeo nella finale di
doppio misto sono stati Giampiero Lozupone e
Lucrezia Bini contro Massimiliano Consonni e
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Massimo Faggiano, tutti soci di club che hanno
dato lustro al Torneo. Alla cerimonia di premia-
zione ha presenziato il Governatore Nini Desia-
ti. Sono stati raccolti fondi che saranno utilizzati
a favore di un service, nel Burkina Faso.

LIONS CLUB FOGGIA ARPI

di Maria Rosaria Fino

Il Club ha inaugurato I’anno sociale. Teresa Pri-
sco, presidente, ha illustrato il programma, sof-
fermandosi in particolare sulle iniziative di ser-
vice da realizzare. E intervenuto il giornalista e
scrittore Lino Patruno, gia Direttore della Gaz-
zetta del Mezzogiorno, che, nel contesto della
trattazione del tema della serata, “150 anni por-
tati male”, riferito al 150° anniversario dell’Uni-
ta d’Italia, ha argomentato, tra I’altro, sul conte-
nuto del suo recente libro “Fuoco del Sud”. Ha
sostenuto che, anche se 1’Unita andava fatta, non
era quello il modo con cui realizzarla, in quanto
il Sud ha subito una vera e propria conquista/co-
lonizzazione e non una unificazione, se & vero
che dopo 150 anni esistono ancora due Italie,
profondamente diverse. Ha sottolineato che 1’u-
nificazione porto al depauperamento, al sac-
cheggio di ogni risorsa con il conseguente ri-
svolto dell’impoverimento del Sud, che ha dato
luogo all’emigrazione. In precedenza, il PDG
Giuseppe Vinelli aveva introdotto il tema della
serata, con accenni alle celebrazioni dell’Unita
d’Italia, avvenute nel 1911 e nel 1961. Infine il
PDG Luigi Altobella ha espresso alcune consi-
derazioni sugli argomenti trattati, ricordando gli
aspetti positivi del Regno delle Due Sicilie, di
cui nel recente passato non si & parlato a suffi-
cienza. In ottobre, lo stesso Club ha incontrato il
Club gemellato Caserta Reggia. Nell’ occasione
¢ stata fatta visita alla citta di Lucera, per ’inte-
resse storico, architettonico e per il patrimonio
archeologico di cui la citta ¢ dotata.

LIONS CLUB FRANCAVILLA FONTANA
di Patrizia De Monte

Veleni medicei: quando un veleno serve a salva-
re tante vite... Scelta originale e piuttosto curio-
sa, quella della presidente del Francavilla Fon-
tana, Alba De Monte, cui si sono associati altri 5
Club: Bari Host, Erchie, Jesce, Lecce, Monopo-
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li-, di inaugurare I’anno sociale con una “Cena
con delitto”. Chi la vittima? E chi il colpevole?
E perché Veleni Medicei? 1l titolo: una troupe di
attori fiorentini in costume ha messo in scena un
omicidio alla corte dei Medici. D’epoca anche
ambientazione, situazioni, ruoli, scelte di regia:
una ricostruzione accurata dell’atmosfera che si
respirava nella Firenze del 500 dove complotti,
congiure, trappole, tradimenti e conseguenti
vendette non erano infrequenti. La ricostruzione
non si ¢ fermata qui: & stata anche servita una
cena rinascimentale, ed i commensali sono stati
calati interamente nella Firenze Medicea. E non
da spettatori passivi. La cena, infatti, non segui-
va la rappresentazione, ma si ¢ intersecata con
essa: molti i momenti di coinvolgimento del
pubblico e, dopo 1’omicidio, le tavolate si sono
trasformate in veri detectives, chiamati a colla-
borare con un giovane frate alla scoperta del
colpevole. Ma, attenzione! Bisognava essere
cauti e rispettare il comune sentire e le regole
dell’epoca: non si poteva impunemente accusare
un membro della nobilta! Qualcuno & riuscito a
stanare il colpevole? I presenti, attenti e coinvol-
ti, hanno gareggiato nel raccogliere gli indizi per
riuscire nel compito loro affidato: il tavolo vin-
cente, grazie alla perspicacia della signora Di-
cilommo - che & riuscita ad individuare movente,
colpevole, modalita del crimine - e Ostuni, & sta-
to premiato con una pergamena rilasciata dal
Gonfaloniere di Firenze e con le chiavi della cit-
ta, consegnate dalla presidente in abiti rinasci-
mentali, a testimonianza della gratitudine dei
cittadini e delle corporazioni. Cena con delitto &
stato, di fatto, uno spettacolo interattivo che, ol-
tre a suspence, intrattenimento, rievocazione
storico-culturale, ha inteso offrire un’occasione
un service: tutto quello che & stato incassato sara
devoluto al Progetto Africa: lotta alla mortalita
infantile. Altro che letali, questi Veleni Medicei!
“They serve”: per questo siamo accorsi proprio
in tanti ad assaggiarli! Qualche cifra: oltre 250
persone, 15 i club rappresentati e tantissimi ami-
ci che si accostavano per la prima volta al mon-
do Lions e che hanno particolarmente apprezza-
to I'iniziativa. E con orgoglio, quindi, che sotto-
lineo come anche in una “piccola” zona perife-
rica possono essere concepiti progetti in grado

di coagulare interesse e partecipazione, sempre
nel pit profondo spirito di servizio.

LIONS CLUB LUCERA

di Enrico M. Scarano

In settembre il Club ha concluso il service sul
restauro della Tela del XVIII secolo raffigurante
S. Vincenzo Ferreri, custodita nella Chiesa di S.
Domenico. La cerimonia di riconsegna & stata
presieduta dal Vescovo di Lucera-Troia, mons.
Domenico Cornacchia che ha illustrato 1’opera
del frate domenicano raffigurato sulla tela ed ha
rivolto un vivo apprezzamento per 1’azione svol-
ta dai Lions. Ha concluso con I"auspicio che il
proficuo rapporto di collaborazione tra i lions e
mons. Luigi di Condio, Rettore della Chiesa di
S. Domenico, possa proseguire, in considerazio-
ne che il restauro segue quello effettuato, sem-
pre nella stessa Chiesa, sulla tela raffigurante il
Beato Agostino Casotti. In ottobre il Presidente
Antonio Cutruzzola ha enunciato gli obiettivi
che il club intende perseguire. Un rilievo parti-
colare ha posto al Tema di studio ed al service
multidistrettuali, al progetto di Cittadinanza
Attiva. Attenzione ha riservato all’ambiente, alle
iniziative a favore dei bisognosi - per una pro-
spettiva di vita dignitosa - ed ai service locali.
Ospite della serata il PDG Antonio Ruggiero,
che si & soffermato sulla importanza nel club
della coesione, del dialogo e della capacita di
utilizzare al meglio le risorse di ogni socio per
I’ottenimento di risultati eccellenti.

LIONS CLUB MARTINA FRANCA

VALLE D’ITRIA

di Pietro Chiarelli

Il Club ha partecipato al torneo di tennis- servi-
ce organizzato dal club Fasano Host. Inoltre, ha
in programmazione: il Concorso “Poster per la
Pace” con due scuole medie di Martina Franca;
un torneo di burraco, con il ricavato da destinare
al service “Obiettivo Africa: lotta alla mortalita
infantile; il service, in novembre, in concomi-
tanza con la festa di S. Martino - patrono della
citta, con I’allestimento di 2 gazebo per la effet-
tuazione di uno screening gratuito del glaucoma,
la raccolta occhiali usati ed il sostegno al “Libro
Parlato”.



http://www.pdfcompressor.org/buy.html

PDF Compressor Pro

LIONS CLUB OSTUNI HOST

di Gianna Pietrarota

Gianna Pietrarota, Presidente del Club, ha aper-
to il nuovo anno sociale con una serata, oltre a
riunire in amicizia e allegria soci e amici dei va-
ri Club della zona, ha offerto I’occasione per
presentare il libro di ricette della tradizione me-
diterranea: “L’appetito... vien donando”. Il libro,
realizzato da Dora Barriera e Angela Carparelli,
frutto della collaborazione di soce lions o con-
sorti di lions dei club della zona (Ostuni Host,
Ostuni New Century, Martina Franca Host, Fa-
sano Host, Martina Franca Valle d’Itria) & fina-
lizzato ad una raccolta fondi per il Progetto:
“Tutti a scuola nel Burkina Faso”. 1l libro & un
viaggio nella cucina povera che richiama le no-
stre radici e che la medicina nutrizionistica indi-
ca come modello di benessere e longevita,tanto
da essere inserita dall’'UNESCO nel patrimonio
culturale e immateriale dell’umanita. I sapori e i
profumi delle ricette rievocano atmosfere e sen-
sazioni del passato, ciascuno ritrovera pietanze
familiari, potra adattarle alla nostra contempo-
raneita e, tenendo presente la finalita per cui &
stato scritto, scoprira che “L’Appetito vien...
donando™!

LIONS CLUB PUTIGNANO

di Antonella De Nobili

Nel Chiostro della Chiesa di Santa Chiara in
Noci, ’annuale appuntamento con il Concorso
Internazionale di Clarinetto “Saverio Mercadan-
te”, giunto oramai alla sua settima edizione. So-
stenitori dell’evento insieme al Comune di Noci,
la Regione Puglia, la Provincia di Bari e 1’ Asso-
ciazione Musico-Culturale AULOS. In qualita di
organizzatore, il Club Putignano lega da sempre
la sua collaborazione ad un service di utilita
sociale. Anche quest’anno il ricavato della serata
sard devoluto ad una iniziativa di solidarieta.
L’evento, ideato e condotto artisticamente dal
M?®° Antonio Tinelli, si colloca oggi tra le mani-
festazioni (dedicate al clarinetto) pit importanti
a livello internazionale, che ha visto sul palco-
scenico clarinettisti provenienti da 28 paesi,
nonché collaborazioni con Conservatori di tutto
il mondo e con le organizzazioni pili rappresen-
tative del mondo musicale, tra cui la Interna-

tional e la European Clarinet Association, Suo-
nare News e Il Giornale della Musica. Introdotti
da un intervento del Presidente del Club, Natalia
Pinto, protagonisti della serata son stati i musici-
sti Antonio Tinelli al clarinetto e Ivano Battiston
alla fisarmonica, entrambi artisti di fama inter-
nazionale.

LIONS CLUB RUVO DI PUGLIA “TALOS”
di Filomena Berardi

Questa estate, la figlia di un socio del Lions
Club Ruvo di Puglia “Talos”, Gabriella Calda-
rola, ha partecipato al programma “Scambi Gio-
vanili” recandosi dal 30 giugno al 1° agosto in
un continente lontano e affascinante, 1’ Australia.
Qui & stata accolta con calore dalla famiglia
Lions del posto, condividendo abitudini e usan-
ze diverse, ma riscontrando atteggiamenti gia
noti poicheé i Lions, in qualsiasi angolo del
mondo, sono riconoscibili avendo uno stesso
codice di comportamento. Le sue impressioni.
“Descrivere la mia avventura in Australia ¢ mol-
to difficile,non si possono catturare e scrivere le
emozioni, le meraviglie e le gioie vissute, tutto ¢
nella mia mente. Ogni volta che ripenso a quei
giorni rivedo volti, colori, e immagini che reste-
ranno indelebili e sono difficili da descrivere.
Inutile dirvi che prima di partire ero molto in
ansia, non sapevo dove sarei andata e non sape-
Vo soprattutto se mi sarei trovata bene ma, l'idea
di conoscere posti e persone nuove, culture e
idee diverse con cui confrontarmi mi incorag-
giava. Appena atterrata a Perth (WA), la mia
ansia & aumentata, il cuore mi batteva fortissi-
mo, stavo per incontrare la famiglia, che mi
avrebbe ospitata, la vetrata del ritiro bagagli del-
I’aeroporto si & aperta & uno striscione con su
scritto WELCOME IN AUSTRALIA ha accolto
me e altri ragazzi. Individuata la mia famiglia, la
mia preoccupazione si & sciolta in un abbraccio,
abbiamo subito iniziato a parlare senza grossi
problemi, la mia famiglia infatti aveva gia ospi-
tato altre ragazze prima di me, quindi sapeva gia
come comportarsi. Le sorprese non erano finite,
infatti, dopo avermi accolta in una bellissima
villetta che doveva essere la mia casa per 20
giorni, ho scoperto di avere una stanza tutta per
me, e mi avevano preparato una buonissima
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pasta al forno australiana. Poi siamo tornati in
aeroporto per andare a prendere una ragazza slo-
vena. Mai avrei pensato al rapporto che si sareb-
be creato con Kate, una ragazza semplice e sim-
patica con la quale avrei condiviso tutti i mo-
menti in australia, compreso il campo. Devo rin-
graziare anche lei perche ha reso questa mia av-
ventura indimenticabile. Il campo & stata una
bella esperienza, ho conosciuto tanti ragazzi di
altri paesi e ho avuto I’occasione di conoscere
meglio altre nazioni. Durante i 10 giorni ho pra-
ticato tanti sport e ho potuto visitare Brisbane.
Per questa bellissima esperienza voglio ringra-
ziare il Club Lions di Ruvo di Puglia TALOS!”

LIONS CLUB TARANTO ARAGONESE

di Simona Giorgi

Parco Cimino, un lussureggiante - quanto poco
conosciuto - polmone di verde alle porte di
Taranto, diviene un luogo di incontro per gli
amanti della lettura, grazie al service “Incontri
nel Parco”. Una mini rassegna di incontri con
I’autore (sei conversazioni da luglio a settem-
bre), organizzata dall’Agenzia Sirio e realizzata
in collaborazione con 1’associazione ‘Giovani e
Volontari per il Parco’, nell’ambito di un pro-
getto che mette assieme volontariato e fondazio-
ni bancarie. Anche una pineta puo trasformarsi
in un salotto culturale, per una scelta casuale,
ma per la necessita di riportare all’attenzione
dell’opinione pubblica il recupero di un patri-

monio ambientale che meriterebbe di essere
valorizzato. Purtroppo vicende giudiziarie per
alcuni anni hanno sottratto il Parco alla fruizione
pubblica, e solo dalla primavera scorsa i cancelli
sono tornati ad aprirsi grazie alla disponibilita
dei volontari che perd operano con mezzi limita-
ti. Ci0 fa si che le attrezzature (salette e servizi)
di cui & dotato il Parco non siano per ora fruibili.
Tali problematiche hanno attirato 1’attenzione
del Lions Club Taranto Aragonese che, coglien-
do al volo I’invito della Associazione Social
Point, ha voluto scendere direttamente in campo
e realizzare un service di sensibilizzazione
socio-culturale. Giuseppe Mazzarino ha presen-
tato Raffaele Nigro e il suo ultimo lavoro “Fer-
nanda e gli elefanti bianchi di Hemingway”, e
Simona Giorgi ha presentato Francesco Dezio,
autore di “Francesco Rubino & entrato in fab-
brica”.

IL SISTEMA PORTUALE PUGLIESE,
OPPORTUNITA DI SVILUPPO

PER L’ECONOMIA MERIDIONALE
Convegno organizzato dal Club, in collaborazio-
ne con il Rotary Club Riva dei Tessali e The In-
ternational Propeller Club Taranto. Il porto di
Taranto, gia secondo porto a livello nazionale,
riveste un ruolo significativo per quanto concer-
ne la movimentazione delle merci connesse ai
grandi insediamenti industriali presenti sul terri-
torio, tale ruolo & destinato a rafforzarsi con
I’avvio dei progetti di sviluppo dello scalo joni-
co e con la realizzazione delle opere infrastruttu-
rali retroportuali. Dopo gli indirizzi di saluto dei
presidenti dei tre club organizzatori: Michele
Cervellera, Michele De Giorgio e Michele Con-
te, sul tema si sono incentrate le relazioni tecni-
che, tutte molto interessanti, tenute da: Hercules
Heralambides, presidente dell’ Autorita portuale
di Brindisi: “The role of the port in the global
suppli chain”; Raffaele Baldassarre, parlamenta-
re europeo: “Opportunita dei finanziamenti Bei
per la portualita pugliese”; Sergio Prete, presi-
dente dell’ Autorita portuale di Taranto: “Taranto
e la portualita di terza generazione”. La cittd dei
2 mari esprime tutte le potenzialita per divenire
una piattaforma logistica in grado di attrarre im-
portanti investimenti nazionali ed esteri. Ha mo-
derato i lavori Luigi Severini.
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL

Cultura

Giovani Inattivi: quale futuro

per il Sistema Italia?
Il Protocollo tra Distretto Lions 108/AB

e Riva Fire S.p.A. funziona

di Antonio Altamura
Officer Distrettuale
Gemellaggio Lions-Riva Fire

Taranto, 22 Ottobre - Stabilimento

Durante lo scorso anno
. sociale il Distretto

Lions 108/AB e la So-
cietda Riva Fire S.p.A., firmaro-
no un Protocollo d’Intesa col
quale si impegnarono a pro-
muovere azioni orientate al-
I’analisi ed al miglioramento del
contesto sociale della Comunita
pugliese. La circostanza & stata
ricordata dal Delegato del Go-
vernatore al Patto di Gemellag-
gio nel corso del Meeting: “Gio-
vani Inattivi: quale futuro per il
Sistema Italia” svolto nella sala
conferenze ILVA,
Da alcuni anni viviamo una crisi
che ha minato alla base il mo-
dello di sviluppo sociale, econo-
mico e finanziario dell’ Occiden-
te e, in particolare, della nostra
Nazione. C’¢ una parte del mon-
do, quella dei Paesi Emergenti,
la cui economia € in continua

crescita, basandosi su tre certez-
ze: 1) La competitivita della for-
za lavoro. 2) La disponibilitd di
risorse naturali (gas, petrolio,
minerali, fossili, terre rare), che
fino a ieri venivano vendute a
basso prezzo all’industria occi-
dentale. 3) Il capitale umano.
L'Ttalia ¢ priva di materie prime
e da sempre ha basato la sua ric-
chezza sullo sviluppo dell’indu-
stria manifatturiera, dell’innova-
zione tecnologica e dell’imma-
gine dei propri prodotti. Per ri-
prendere a crescere e generare
occupazione stabile & necessario
ritornare all’economia reale, fat-
ta di cervelli, di braccia e di...
sudore.

Ricerca e spirito imprenditoriale
sono sfide che 1 nostri giovani
sono in grado di cogliere. Il pro-
blema risiede nella nostra capa-
cita, come responsabili del go-

Siderurgico

verno del fare, di generare le
condizioni per consentire ai gio-
vani tutto questo. Dall’indagine
demoscopica del “I1 Sole 24
ore” si ricavano i seguenti dati:
un incremento dei giovani under
30 diplomati: dal 13,7% del
1971 al 45,9% del 2011. Un in-
cremento dei giovani under 30
laureati: dall’1% del 1971 al
15% del 2011. Un decremento
degli occupati under 25: dal
38,6% del 1971 al 20,5% del
2011. Un incremento dei giova-
nitrai25 ei34 anni che vivono
in famiglia: dal 10% del 1971 al
41,5% del 2011. In definitiva,
quella attuale ¢ una disoccupa-
zione d’élite. Percentuali sulla
popolazione nazionale che di-
ventano insostenibili se rappor-
tate alla popolazione del Meri-
dione e, in particolare, della Pu-
glia. Il confronto sul tema ha
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convinto il Governatore Luigi
Desiati e la dirigenza del Grup-
po Riva (con delega organizzati-
va al Centro Studi ILVA) che
destinatari di questo coinvolgi-
mento dovessero essere i Leo,
unitamente ad una rappresentan-
za di giovani che oggi operano
nella pill grande industria nazio-
nale (ed europea) per numero di
addetti (11.500) con una eta me-
dia di 36 anni ed una anzianita
di lavoro di circa 10 anni: unica
ed “anomala” realta italiana.

L'Ing. Giancarlo Quaranta, Di-
rettore del Centro Studi Illva
(Direttore degli Affari Interna-
zionali Riva Fire S.p.A.) ha in-
trodotto e coordinato i lavori.
Sono intervenuti: Vincenzo Ru-
tigliano, giornalista del Sole 24
ore, Giuliana Ingellis, Docente
di sociologia presso I'Univers-
ita di Valencia (Spagna), Vin-
cenzo Mercinelli, titolare MCE
Consulting, Direttore del Centro
di Cultura “G. Lazzati” di Ta-
ranto, Piero Conversano, Diret-
tore Generale Confindustria Pu-

Cultura

glia e Andrea Rogazione, Re-
sponsabile Formazione e Comu-
nicazione dell’Ilva.

Quaranta ha sottolineato la gio-
vane eta dei dipendenti e forma-
zione costante alla quale gli
stessi vengono sottoposti. “Il
nostro impegno - ha affermato -
riguarda anche la sfera umana e
privata, ossia 1’opportunita di
svincolarsi dal nucleo familiare
per crearne uno nuovo, offrendo
la possibilitd di generare nuove
economie. Lo scenario econo-
mico futuro presenta diverse
criticita. Si tratta di un senti-
mento di preoccupazione comu-
ne a livello internazionale, cosi
come ¢ emerso nel corso del-
I"ultima Conferenza della
‘World Steel Association” a Pa-
rigi. Questo ci impegna a medi-
tare sul prossimo futuro e fare
scelte coraggiose che richiama-
no alla condivisione ed alla cor-
responsabilita di scelte sociali
che ci vedranno coinvolti indi-
pendentemente dai ruoli di
ognuno di noi”. Maria Pia Ca-
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labrese, Presidente del Distretto
LEO 108/AB, ha sottolineato
I’importanza dell’iniziativa e
dell’argomento. La Dott. De
Martinis, impegnata nella for-
mazione dei dipendenti ILVA,
ha auspicato una partecipazione
pit attiva ed un coinvolgimento
pitl diretto dei giovani quando si
dibatte dei loro problemi. Ha
concluso i lavori il Governatore
Luigi Desiati: “Mi sembra op-
portuno concentrare le attenzio-
ni sul futuro, offrendo una pro-
spettiva che provi ad immagina-
re e, se possibile, prevedere gli
sviluppi futuri, mettendo in
campo programmi ed opportune
modalita di intervento. L’oc-
casione di oggi ci ha offerto
I’opportunita di metterci in
stretta connessione con una del-
le realtd pitt importanti del Mez-
zogiorno. Ci fa piacere con-
statare che Aziende cosi impor-
tanti si sentono partecipi delle
dinamiche del Territorio, com-
prendendo il peso della loro re-
sponsabilita sociale”.

Magna Grecia e Unita d’Italia

Una importante manifestazione culturale in Puglia
porta anche la firma dei Lions

“Da Italia a Italia: le
. radici di una identita™:

il Convegno Magna

Grecia del mezzo se-
colo (LI edizione; la prima si
tenne nel 1961, anno del Cente-
nario dell’Unita d’Italia), si &
celebrato — nell’appena restaura-
to ex convento di San Fran-
cesco, nella cittd vecchia di Ta-
ranto, nuova sede del Polo uni-

di Giuseppe Mazzarino

versitario jonico - in connessio-
ne con le celebrazioni del 150°
dell’Unita d’Italia, anche per
ricordare che 1’Italia unita non &
stata una invenzione dei patrioti
del Risorgimento, ma che c’era
gid duemila e passa anni fa. E
che, tanto per rispondere ai deli-
ri di chi propaganda fantomati-
che entita ed identitd padane, il
nome stesso del nostro Paese

nasce nel profondo Sud, in quel-
la punta dello Stivale dove sorse
I’antica Reghion (Reggio di Ca-
labria). Quella fu la prima Italia
(con I'accento sulla seconda a,
come la pronunciavano i Greci):
una denominazione che si estese
alla fronte jonica della penisola,
poi a tutta I’area della coloniz-
zazione greca sulla terraferma,
quindi all’intera Italia meridio-
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Aldo Siciliano e Mario Lombardo presentano il libro “Scritti di numismatica” di Attilio Stazio.

nale, in quanto abitata da “Itali-
ci”, con la guerra sociale fino al-
I’unificazione ed integrazione
anche politica della “tota Italia”
di Augusto.

I1 Convegno ha investigato, con
rigore scientifico, e quindi su-
scitando pit domande che rispo-
ste, sull’evoluzione del nome,
ma anche sulla percezione di sé
che ebbero i popoli Italici nel
corso dei secoli, prima ancora di
definirsi tali nei confronti dei
Greci (e degli Etruschi), e poi
dei Romani; e sulla stessa perce-
zione di sé della popolazione
greca della Sikelia e dell’Italia (i
Sicelioti e gli Italioti), col ben
noto “caso Taranto”: polis greca
dell’Italia per Erodoto, greca
sicuramente ma fuori dell’Italia
per Antioco di Siracusa. E poi
I’immagine d’Italia fuori del-
I'Italia (ma anche entro quelli
che furono i suoi confini), in
diacronia; il mito dell’Italia, fi-
no all’unificazione ottocentesca;
la sua alteritd/identitd con Ro-
ma. e quindi il suo essere Nazio-
ne o Universalita.

Un Convegno ricco di spunti, ol-
tre che di relazioni ed interventi.
Con trentuno relatori, sessanta
borsisti (laureandi o neolaureati
in discipline antichistiche, ma

non solo), duecento iscritti e sva-
riati “uditori”, un ruolo attivo e
protagonistico della Marina Mi-
litare (che all’archeologia ha an-
che dedicato il Castello aragone-
se, oggetto da quasi un decennio
di studi, scavi, restauri ed inve-
stigazioni), un forte sforzo del
Comune ed un perdurante im-
pegno della Fondazione Taranto
e la Magna Grecia, che affianca
I'Isamg, Istituto per la Storia e
I’ Archeologia della Magna Gre-
cia, che organizza il Convegno.
Al quale ha partecipato anche
quest’anno un buon numero di
borsisti, anche stranieri. Un in-

vestimento sul futuro: d’altron-
de, quasi tutti gli archeologi che,
nel mondo, si occupano di Ma-
gna Grecia, sono stati da borsisti
a Taranto. I loro assegni (appena
250 euro, per molti solo un par-
ziale contributo alle spese di
viaggio e di soggiorno) sono
stati sottoscritti dal Comune di
Taranto (ben 40), da banche,
enti, privati cittadini e da un nu-
mero purtroppo in calo rispetto
al 2010 di club service; fra que-
sti, alcuni Lions club. Nel “si-
lenzio” di altre istituzioni, questo
contributo della societa civile &
stato molto apprezzato dal mon-
do scientifico e culturale, e in
particolare dall’Tsamg, il cui pre-
sidente Aldo Siciliano, docente
nell’Universita del Salento, suc-
cessore dallo scorso anno dello
scomparso Stazio, ¢ socio Lions,
come il tesoriere Arcangelo
Alessio, direttore archeologo
della Soprintendenza di Taranto.
Un contributo che si configura —
anche se alcuni, anche fra i
Lions club tarantini e jonici, non
I’hanno capito - come un vero e
proprio service. Perché il service
non ¢ soltanto intervento umani-
tario ma investimento negli altri
e nel futuro. Nel Terzo Mondo

come a casa nostra.
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A ” FOUNDATION We Care. We Serve. We Accomplish.

Le donazioni alla nostra
Fondazione Internazionale
si possono fare anche
on-line, collegati al Sito

Il tuo Coordinatore Distrettuale
della LCIF e sempre a tua
disposizione: contattalo!

Conosci meglio la nostra Fondazione Internazionale, collegati al Sito www.lcif.org
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