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EDITORIALE

La cima innevata del monte Rainier

subito alle spalle dei grattacieli di

Seattle, continua a tornarmi in mente.
Un'immagine di grande bellezza, che mi riporia ai
giorni della Convention, brevi e intensi, che hanno
trasportato tutti i partecipanti nella dimensione
autentica, internazionale, multiculturale della
nostra Associazione.
Sarebbe bello e opportunc che ogni socio
partecipasse almeno una volta alla grande
kermesse annmuale in cui agli eventi corali, con
migliaia di partecipanti, si contrappone il
microcosmo dei tanti piccoli incontri casuali in
cui si scambiano, oltre alle immancabili pin (le
spillette imperdibili per i collezionisti), idee,
nolizie, spunti. F cosi scopri che, al di la degli
onori e degli oneri delle cariche, ¢’é un esercito
di individui che non sono interessati a fare
“carriera” ma che magari in un anno

raccolgono 650 occhiali usali, o organizzanc

Seattle. || Monte Rainer. Foto gentiimente concessa da Rocco Saltino

L’esercito silenzioso
degli attivisti
senzanome

di Flavia Pankiewicz

una manifestazione sportiva “pro service” con
2.000 persone di pubblico pagante, o hanno
inventato modi nuovi e fantasiosi per fare
raccolta fondi. Incontrarli é siata una sorpresa,
una piccola esperienza essenziale di cui fare
tesoro, che ho voluto condividere con Voi in
apertura di questa prima edizione della rivista
distrettuale 2011-2012,

Distretto 108AB, che quest’anno il nuovo
Governatore, Nini Desiati, mi ha dato ['onore
di dirigere, propone, in questo numero, oltre a
servizi sulla Convention e sul passaggio delle
consegne distreftuali, il pensiero dei nuovi
componenti del Gabinetio Distreftuale, non
con intento cattedratico ma come primo
capitolo di un dialogo da instaurare con i soci
e per i soci. Ne viene fuori un mosaico di
pensieri, idee, proposte, che saranno la base
su cui lavorare, naturalmente “uniti per
servire meglio”.
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Dopo il Congresso, nel-

la lettera di ringrazia-

mento per il consenso
ricevuto annotavo:

- Ogni Governatore deve scrivere
un capitolo della vita di un Di-
stretfo.

- Aprendo il fibro della nostra sto-
ria ho la pagina bianca 2011-
2012,

- Cosa devo scrivere?

- Voglio scrivere di persone unite
dall’ideale condiviso di rendere
Pumanita pit felice.

- Voglio scrivere di womini e don-
ne che vivono in serenita, amici-
zia e che si stringono la mano.

- Voglio scrivere di gente che non
disdegna i lavori phwnili pur di
rendere possibile la vita di chi
meno ha.

- Voglio scrivere di gente che non
gira il capo dall'altra parte
quando 1l mendico tende lamano.

- Voglio scrivere che i bisogni e gli
affanni che sono al di la del-
['orizzonte non ci sono estranel.

- Voglio scrivere della nostra sof-
Jerenza quando vediamo un bar-
cone pieno di disperati verso la
“terra promessa "

- Voglio scrivere che il cielo stella-
to e di tutti.

Me lo consentirete?

Ne sono cerito.

Sin qui la lettera: sogno o realta?

11 forte segnale che & venuto dalla

cerimonia delle consegne, i tanti

attestati di adesione ad alcune mie
espresse idee, mi fanno ritenere
che “ce la metteremo tutta™ perché

il sogno diventi realta.

E indubbio che il nostro “Distretto

Il Governatore scrive...

Il cielo stellato

e di tutta

di Nini Desiati
Governatore Distretto 10848

Azzmrro Bimare” ha una grande
tradizione di impegno sociale e di
servizio. I Governatori che mi
hanno preceduto, pur nella diver-
sita di azione, hanno operato per
tenere alto I'impegno associativo.
Ci sono — ed & la nostra fragile
umanita — dei coni d’ombra con-
nessi ad un errato modo di porsi
nei rapporti interpersonali e di
club. Si dimentica alle volte che,
per il buon esito delle nostre “im-
prese”, sono necessari I’armonia ¢
la volonta di fare.

Se pero non si € uniti, il nostro WE
SERVE ha vita breve ¢ grama.

Nella ricerca del motto, che si ori-
gina da quello di Nino Caroli Ca-
savola, Presidente Fondatore del
mio club, € Governatore del *Di-
stretto Azzurro™ nel 1981-1982,
ho cercato di sintetizzare il mio
“sentire  lions™, auspicandone
I'unanime convergenza: UNITI PER
SERVIRE MEGLIO.

Ognuno di noi avverte, in sé, il bi-
sogno degli altri € la necessita di
soddisfarne le esigenze ove neces-
sario. L'educazione religiosa, lo
sviluppo culturale, la coscienza
dei diritti umani, sono alcuni degli
elementi che alimentano la nostra
ansia di solidarietd nei confronti
dei pit deboli.

Da soli poco possiamo, ma se ¢l
raccogliamo in unitd pit vaste,
quel poco che possiamo, diventa
molto e lo facciamo meglio.

Per questo perd c¢’¢ bisogno di
unita, di un comune ¢ condiviso
sentire, di far vibrare le corde al-
T"unisono ¢ con la stessa intensita
¢ di sentirci ed essere amici.

I’appartenenza all’associazione
deve sostanziarsi in partecipazio-
ne attiva, decisa, determinativa di
orgoglio e passione.

Il Presidente Internazionale Tam,
il cui slogan & 1 BELIVE (o ci cre-
do), alla Convention ci ha ripetu-
tamente chiesto se credevamo ¢ ci
ha indicato tre linee operative: co-
raggio — impegno — azione.

Nulla deve fermarci, il nostro im-
pegno deve essere forte e, infine,
agite, agire, agire.

Il mio motto, sul guidoncino, si rap-
porta all’immagine: San Martino,
patrono della mia citta, che divide il
mantello con il povero. Significati-
vo il gesto: egli divide quello che
ha, che serve a lui, e lo porge. Va al
di 1a della semplice solidarieta, che
puo essere anche dono del super-
fluo, va nella condivisione che &
fortemente insita in noi Lions.
Guidoncino ¢ motto vogliono ren-
dere figurative e suggestive le mie
idee, le mie aspirazioni di timo-
niere di questa barca sulla quale ci
troviamo in pit di tremila.

Insisto perd nel dire che per 1’av-
verarsi del sogno abbiamo neces-
sita di armonia, di rispetto reci-
proco, di lealta, di azioni alla luce
del sole.

Questo nostro “Distretto Azzurro
Bimare™, che si adagia fra Adriati-
co ¢ Jonio, che si lancia in questo
Mediterranco, considerato dai no-
stri fratelli dell’altra sponda come
via della liberta, deve continuare a
scrivere la sua storia, la sua glorio-
sa storia di servizio.

E poiché ho parlato di barca e di ti-
moniere, chiudo con AVANTI TUTTA!
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Nel 1997, nel 1° Semi-
nario distrettuale orga-
nizzato a Lecce nel cor-
so del primo anno sociale del no-
stro Distretto, il prof. Sticchi Da-
miani, trattando il tema del plurali-
smo associativo, metteva in evi-
denza come, in un momento di
profondo cambiamento sociale, la
crisi di talune istituzioni (tra le
quali i partiti politici) si sostanzia-
va nella incapacita di rispondere
alle esigenze fondamentali di un
nuovo modello societario. Per al-
tro verso si registrava la crescita di
una nuova tipologia di associazio-
nismo: quello no profit, di volonta-
riato. Nel contempo, negli USA, in
un contesto sociale diverso dal no-
stro, siincominciava ad assistere al
declino dell’associazionismo. Tale
declino ha interessato tutte le asso-
ciazioni (religiose, sindacali, cor-
porative), compresa la nostra. Se-
condo i dati riportati da Peter
Lynch, Dircttore esecutivo del
LCI, dal 1996 al 2007 si & verifica-
ta una perdita del 9,30% dei soci.

Queste osservazioni si riferiscono
prevalentemente ad un fenomeno
verificatosi negli USA, ma sappia-
mo come i grandi mutamenti so-
ciali, iniziati in quell’area, gra-
dualmente si diffondono nelle altre
arce del mondo occidentale ed ol-
tre. Infatti, per quanto attiene il no-
stro MD, dal giugno 2005, punto
piu alto della membership, al giu-
gno 2010, punto pil basso, si & ve-

LUGLIO - AGOSTO 2011

Considerazioni sulla crisi

dell’ associazionismo

E tempo di impegno

di Sergio Maggi
Past Direttore Internazionale

rificata una perdita del 4.63% dei
soci.

Nel ricercare le cause di questo fe-
nomeno, occorre distinguere quel-
le di carattere generale da quelle di
carattere particolare in rapporto al-
la tipologia associativa ¢ al conte-
sto sociale, oltre a quelle inerenti
gli atteggiamento individuali del
Socio.

Tra le cause generali va annovera-
to il profondo cambiamento socia-
le determinato da un processo di
individualizzazione della socicta
odierna, con conseguente crisi an-
tropologica “che porta I'individuo
ad essere inteso come una monade
irrelata e unicamente preoccupata
della propria autorealizzazione™.
Tutto ¢id ha determinato una “vera
decostruzione degli “insiemi’, in-
tendendo con questo termine clas-
si sociali, partiti, sindacati, asso-
ciazioni...” (Boltanski). Secondo
Putnam il risultato ¢ il disimpegno
civile, ciog 'erosione del cosiddet-
to “capitale sociale™, termine con il
quale 1’autore si riferisce alle rela-
zioni tra gli individui, alle reti so-
ciali, alle norme di reciprocita,
condizioni queste che costituisco-
no il fondamento di una societa ci-
vile.

Tra le cause di carattere particola-
re, Wuthnow intravede la tendenza
a preferire organizzazioni che han-
no obiettivi limitati ma importanti;
la volonta di appartenere ad un’or-
ganizzazione efficiente che abbia

un impatto valutabile su importan-
ti problemi sociali; la possibilita di
esercitare un volontariato flessibile
ed episodico in rapporto alle per-
sonali disponibilita.

Per quanto riguarda le cause ine-
renti la sfera individuale, queste
vanno ricercate in atteggiamenti di
natura psicologica da parte del sin-
golo — come I'incapacita di gestire
1 conflitti o la reazione ad episodi
di frustrazione — e in atteggiamen-
ti psicosociali all’interno del siste-
ma organizzativo. Questo pud ri-
sultare inadeguato a promuovere
una cultura associativa ¢ a favorire
un ambiente motivante, impeden-
do la costruzione di una identita
associativa e ostacolando la realiz-
zazione del senso di appartenenza
all’organizzazione.

Di fronte a questa situazione oc-
corre guardare la realta, analizzare
le situazioni, capire i mutamenti
sociali per programmare le nuove
strategic  associative. Auguste
Comte, il padre della moderna so-
ciologia, nel suo Trattato di Filo-
sofia positiva affermava “Savoir
pour prévoir, prévolr pour pou-
voir”,

La prospettiva futura, se vogliamo
salvaguardare la nostra identita, ¢
quella di impegnarci a lavorare in
modo tale che la nostra attivita ri-
sponda ai reali bisogni della comu-
nita, a dialogare seriamente sul no-
stro futuro, a ridiscutere la visione
umanistica del lionismo.
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I1 segreto del successo:
lavoro di gruppo

e un orizzonte

di riferimento

Tanti anni fa, Pictro Nen-

ni raccontava che, negli

anni del dopoguerra,
camminando lungo una strada, ave-
va visto diversi gruppi di operai
che, ai bordi della stessa, raccoglie-
vano pietre. Incuriosito, fermatosi
accanto al primo gruppo, aveva
chiesto a un operaio cosa stesse fa-
cendo; questi gli rispose: “Sto am-
mucchiando pietre”. Ripreso il
cammino, non soddisfatto della ri-
sposta e sempre pil incuriosito, fer-
matosi vicino ad un secondo grup-
po. rifece la stesa domanda; un ope-
raio, questa volta, esclamd: “Stia-
mo innalzando una cattedrale!™.
Da questo racconto si ricava che il
primo era un “presentista’, pensa-
va solo all’oggi, il secondo, invece,
sapeva ed era convinto di costruire
qualcosa con gli altri e per gli altri,
qualcosa di grande per il futuro.
Al giomo d’oggi, purtroppo, vivia-
mo in una societd sempre pill am-
malata di un “presentismo™ prepo-
tente ¢ dilagante in ogni ambiente ¢
ceto sociale, ove 1l “presentista”
prende il mondo cosi com’¢ € non
s1 pone il problema di come di in-
tendere e condurre la propria esi-
stenza.
11 “presentista™ al desiderio sosti-
tuisce la vogha, alle passioni le
emozioni, al progetto 1’annuncio,
contando solo su quello che si pro-
va nell'immediato e non sulla ten-
sione che porta a guardare lonta-
no. Parlo di quella tensione che

di Francesco Barracchia
1° Vice Governatore

nasce e si alimenta quando si lavo-
ra insieme ad altri per condividere
un progetto ¢ ci si impegna a rea-
lizzarlo, quasi in una situazione di
complicitd, preludio alla costru-
zione di un’amicizia basata su un
incremento di conoscenza.

Questo ¢ quello che dovremmo fa-
re quando entriamo come soci in
un Lions Club: pensare al futuro
come “orizzonte di riferimento”,
esattamente come quegli operai
che pensavano alla costruzione di
una cattedrale.

Come Lions vogliamo guardare
lontano, consci che il nostro ope-
rato, pur costando spesso fatica e
mpegno, non produrrd vantagei
personali ma rimarra nel tempo
con un’unica ¢ preziosa ricompen-
sa: un sorriso ¢ la conoscenza per
un’ amicizia.

Se ¢ vero che 1’Associazione In-
ternazionale dei Club Lions, defi-
nita come la pit grande organizza-
zione mondiale formata da club, ¢
dedita a migliorare la qualita della
vita di milioni di persone, offren-
do in primis un enorme contributo
alle comunita in cui operano 1
club, allora ¢ il lionismo la rispo-
sta giusta per poter combattere il
“presentismo™.

1l grande Gandhi una volta disse:
“Cerca di essere il cambiamento
che desideri”. In altri termini, se
desideri cambiare il mondo, inizia
da te stesso.

Se metteremo realmente in pratica

il nostro storico motto, WE SERVE,
ogni obiettivo potrd essere rag-
giunto ¢ occorrera ricordarsi che
noi “serviamo” non solo con i mo-
desti contributi finanziari ma an-
che e soprattutto con I'energia e il
tempo che dedichiamo per attuare
iniziative e attivita di servizio. Po-
tremo superare il “presentismo”
imperante intensificando i rapporti
mterpersonali, offrendo la nostra
disponibilita ad un sereno confron-
to di idee e opinioni ma, soprattut-
to, con un’azione collaborativa di
gruppo, per far si che si possa rea-
lizzare quello che ciascuno di noi
non potrebbe realizzare agendo da
solo. ! per questo che la nostra As-
sociazione Internazionale & forma-
ta non da singoli soci ma solo ed
esclusivamente da club, perché &
necessario ed essenziale creare un
lavoro di “team™, ovvero di gruppi
di persone che collaborano ad uno
stesso progetto e per uno stesso fi-
ne, ove ogni singolo club deve es-
sere il punto di riferimento etico,
sociale e propositivo delle singole
comunitd in cui opera € non un
gruppo autoreferenziale.

Questi sono 1 concetti basilari in
cui dobbiamo credere, come ci
chiede il Presidente Internazionale,
Wing-Kun Tam. Dobbiamo avere il
coraggio di prendere un impegno ¢
agire di conseguenza, lavorando
armoniosamente in gruppo, senza
mai perdere di vista la “cattedrale™
che stiamo costruendo.
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Puntare su formazione
e gioco di squadra

Aria nuova, frizzan-

te, rinnovato entu-

siasmo... su volti al-
quanto sorpresi: ¢ cambiato
qualcosa?
Come mai Desiati, Barracchia,
De Marini, rispettivamente
DGE, 1° VDGE, 2° VDGE, co-
si affiatati, in maniche di cami-
cia, intenti, con la fattiva colla-
borazione del PDG Tricarico (a
Barletta) e del PDG Rinaldi (a
Barletta e a Mesagne) a tenere
il corso di formazione/infor-
mazione per presidenti e offi-
cer di club?
Si. in effetti qualcosa di nuovo
si percepiva e qualeuno si chie-
deva: “DG team? Carneade,
chi & costui?”. “Uno e trino”,
dice Desiati, certamente ognu-
no nel proprio ruolo, ma “uni-
ti” in un efficace gioco di squa-
dra.
Non ho intenzione di anticipa-
re nulla, ma non & vero che
“uniti” si puod servire meglio?
Ci aspetta un compito impe-
gnativo, ognuno con la sua par-
te di responsabilita e competen-
za, teso a individuare, analizza-
re e cercare di porre rimedio ad
aleune criticita del nostro Di-
stretto, che poi sono quelle del-
I"intera Associazione.
E noto a tutti che, nonostante
I"impegno profuso, continua
I"emorragia di soci: un amico
lions che lascia il club ha un
peso maggiore di uno che en-
tra, perché da un messaggio
negativo.
E quindi, necessaria una piu ef-
ficace azione del Comitato So-
¢i del c¢lub, dove durante la
programmazione annuale, alla
giusta necessita di crescita, si
deve sempre anteporre I"atten-
ta analisi della qualita, intesa
come effettiva volonta di parte-
cipazione e di sevizio del nuo-
VO S0Ci0.

Si dice: “Le basi si creano alle

elementari”, ed & proprio cosi.
Il nuovo socio del club do-
vrebbe essere, gia dall’inizio,
disponibile a ricoprire tutte le
mansioni della vita associati-
va, possedendone le capacita
(ovviamente da formare nel
tempo).

Da qui una formazione conti-
nua, capillare, efficiente ma so-
prattutto efficace nel tempo.
Sono sicuro che un discreto ri-
sultato si possa ottenere appli-
cando le tre “C” di vecchia me-
moria (ai tempi del Merl): Co-
municazione — Condivisione —
Coinvolgimento.

Oggi avremo a disposizione il
GLT (Global lLeadership Te-
am). il GMT (Global Member-
ship Team), il CEP. E qui apri-
rei una parentesi: ["acronimo
significa “Club Excellence
Process™ e si tratta di un pro-
gramma di workshop dedicato
al miglioramento dei club. Un

I club che accetta di partecipare

di Gian Maria De Marini
2% Vice Governatore

al CEP verra guidato da un mo-
deratore (facilitatore) attraver-
so quattro fasi, ciascuna della
durata di un’ora circa. Un club
partecipante esaminera le esi-
genze della propria comunita,
completera un sondaggio sul-
I’esperienza dei suoi soci, uti-
lizzera le risorse e sviluppera
piani d’azione.

Quindi tante opportunita di
atuto ai club: quando il gioco si
fa duro i duri scendono in cam-
po.

Non voglio addentrarmi in
questo settore ma sono convin-
to della necessita di parlare pin
spesso di “Noi e tra Noi”, dan-
do voce a tutti, mettendo a con-
fronto idee ed esperienze, criti-
cita ed eccellenze, coinvolgen-
do quanti pit soci possibile,
stimolando la loro partecipa-
zione, facendo percepire la ne-
cessita del loro contributo, tro-
vando insieme un momento di
sintesi condivisa e pertanto ef-
ficace.

8
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Carissimi Amici Lions,
a vele spiegate ¢ ini-
ziata una nuova navi-
gazione che ancora una volta
portera lontano 1 Leo pugliesi.
Alla guida del 108 AB & cambia-
to solo il timoniere ¢, proprio
partendo da cid che hanno co-
struito i miei predecessori, con-
durrd i 30 club del distretto,
esattamente 353 giovani, entu-
siasti e grintosi, che con grande
spirito di servizio sapranno pas-
sare... “dall’attenzione all’azio-
ne”, lasciando un segno sul no-
stro territorio, facendo capire ai
propri coctanei che essere Leo
fa la differenza.

Sosterremo il CNR, al fine di
permettere a giovani ricercatori
di avere un laboratorio tutto lo-
ro, donato dal Leo Club Italia,
dove potranno concentrarsi per
produrre sensori e dispositivi
che serviranno a tenere sotto
controlle le concentrazioni di
mercurio ed evilare che dan-
neggino 'ambiente in toto e di

“Dall’attenzione
all’azione™...
per lasciare un segno

di Maria Pia Calabrese

Presidente Distretto Leo 105848

conseguenza la nostra salute.
Riscopriremo il nostro territo-
rio e daremo importanza alla
dieta mediterranea, caldeggere-
mo le energic rinnovabili, por-
teremo un sorriso nei reparti di

pediatria oncologica con la
clown terapia, tuteleremo la sa-
lute dei giovani pugliesi at-
tuando il “Progetto Martina™ ¢
ancora una volta faremo sentire
il nostro ruggito in Burkina Fa-
so, dove in ottobre sara inaugu-
rata la quarta scuola Leo-
Lions, intitolata alla memoria
di un Leo d’eccellenza, nonché
di un giovanissimo Lions, Enzo
Manduzio.

E con gran spirito di amicizia,
ho voluto fortemente dedicare a
Lui quest’anno sociale e questa
mia esperienza al timone del
108AB.

Gli strumenti per servire sono
tanti e passando “dall’attenzione
all’azione” ed “uniti per servire
meglio”, come recita il motto
del nostro Governatore, scrive-
remo un’altra pagina del nostro
Distretto.

“Solo coloro che sono talmente
folli da pensare di poter cambia-
re il mondo ci riescono davve-
ro”. (Albert Einstein)
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La Puglia a Seattle
tra i mille colori
del popolo Lions

E una delle pit affasci-
nanti citta del Nord-
Ovest degli Stati Uniti,
all’interno di un inlef, una sorta
di fiordo che dall’oceano Pacifi-
co si insinua per qualche centi-
naio di chilometri nella terrafer-
ma, per formare un complesso
di laghi, baie ¢ corsi d’acqua. E
in questa pittoresca cornice che

di Flavia Pankiewicz

sorge Seattle, con un cuore di
grattacieli e il magnifico sfondo
della cima innevata del Monte
Rainier. Consegnata al mito per
un complesso di fattori: ¢ la cit-
ta natale di Bill Gates e dei fon-
datori della celebre catena di
caffetterie, Starbucks; ¢ il luogo
dove, negli anni Ottanta, nacque
il grunge. musica rock e moda

che dilagarono nel mondo, e ha
fatto da set all’indimenticabile
commedia romantica con Tom
Hanks e Meg Ryan, Sleepless in
Seattle (Insonnia d’'amore in
Italia). ma anche all’indimenti-
cato Twin Peaks televisivo di
David Lynch e a un episodio
della recente saga cinematogra-
fica dei vampiri, Twilight. Ma
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Nord-Ovest degli Stati Uniti, la 94* Convention del Lions Club International

Nell'incantevole scenario della citta “invasa” da 15,000 Lions
il cinese Wing-Kun Tam succede all'americano Sid L. Scruggs IT1

ai vertici dell’Associazione.
L'emozione dello strappo della coccarda per il passaggio

di consegne tra i nostri governatori, Rocco Saltino e Luigi Desiati

Seattle. Parata in costume tradizionale per numerosi Lions provenienti da tanti paesi del mondo. Foto gentiimente concesse da Dario Nicoli

gli oltre 15.000 Lions che hanno
invaso la citta per partecipare al-
la 94*Convention Internazionale
(un impatto economico stimato,
dall’ufficio stampa di Qak Bro-
ok, in 46 milioni di dollari) la ri-
corderanno, oltre che per la cao-
tica e coinvolgente kermesse,
per la calorosa accoglienza dei
suoi abitanti, che hanno esposto

persino cartelli di benvenuto
lungo le strade in cui si svolge-
va la parata, e per le strepitose
giornate di sole in un luogo do-
ve la pioggia cade nove mesi al-
I"anno.

All’interno della gigantesca Key
Arena si ¢ svolta la cerimonia
del passaggio di consegne tra i
presidenti internazionali Sid L.

Seruggs III ¢ Wing-Kun Tam,
primo Presidente cinese nella
storia del Lions Club Internatio-
nal. Discorsi, filmati, esibizioni
musicali ¢ canzoni hanno carat-
terizzato la cerimonia di chiusu-
ra del mandato del Presidente
Scruggs e quella d’apertura di
Tam, celebrata con uno spettaco-
lo di danza e musiche tradiziona-

11
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Una vista di Seattle. Foto gentiimente concessa da Dario Nicoli
Nel riguadro: Nino Saltino e Nini Desiati nel momento dello strappo della coccarda

li che hanno coinvolto palco e
platea, con centinaia di cinesi
esultanti. Ampio resoconto delle
attivita di servizio di Scruggs e
ampia panoramica sui progetti di
Tam che al “faro di speranza”,
motto del predecessore, ha con-
trapposto un pragmatico “I be-
lieve™ (“lo c¢i credo”).

In chiusura della stessa giorata,

I'ultima della Convention, si &
celebrato anche il momento piu
solenne dell’anno sociale di ogni
Distretto: il tradizionale strappo
della coccarda, ultimo atto con
cui il Governatore in carica con-
clude il proprio mandato e sanci-
sce quello del suo successore.
Cosi, in un angolo dell’arena ri-
servato agli oltre cento Lions ita-

LUGLIO - AGOSTO 2011

liani (consorti compresi) interve-
nuti alla Convention, un emozio-
nato Nino Saltino ha compiuto il
gesto rituale dello strappo della
cocearda appuntata sulla giacca
di un altrettanto emozionato Ni-
ni Desiati, mentre il piccolo
gruppo dei pugliesi presenti a
Seattle, subito dietro la loro po-
stazione., applaudiva calorosa-

12
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mente. Due governatori tanto di-
stanti per temperamento quanto
accomunati da una forte fede ne-
gli ideali dell’ Associazione han-
no condiviso questo breve, toc-
cante momento tra loro ¢ con le
molte centinaia di governatori di
tutto il mondo.

Vita dura per le consorti dei go-
vernatori (e presumibilmente

Wing-Kun Tam “ci crede”
Chi ¢ il minuto orientale che ce ha fatta
a diventare il primo Presidente Internazionale cinese
della storia del Lions Club International

Il Presidente Internazionale Wing-Kun Tam

“I believe”, “Io ci credo™,
Wing-Kun Tam, il nuovo
Presidente Internazionale dei
Lions, ha scelto un motto di due
sole parole ma che va dritto a se-
gno come un colpo di kung-fu.
Piccolo di statura, dolce e genti-
le nei modi, da subito Iidea di
essere un uomo tanto mite
quanto determinato. Non po-
trebbe essere altrimenti dal mo-
mento che si ritrova a capo di
un’ Associazione che oggi conta
1.350.000 soci, in 206 paesi del
mondo, con oltre 45.000 club.
Proviene da Hong Kong (che
dal 1997, scaduto il periodo di
controllo britannico, & tornata a
far parte della Repubblica Po-
polare Cinese come Regione
Amministrativa Speciale) ed &
presidente di un importante
gruppo di compagnie di tra-
sporto aereo.

Vedovo, con tre figli, ha una
consolidata esperienza di lea-
der. E stato consigliere del Di-
stretto degli Affari di Hong
Kong durante il periodo del
protettorato britannico, giudice
di pace e ambasciatore della
Convention di Hong Kong, ol-
tre che console onorario della
Repubblica del Kenya nella re-

gione di Hong Kong e Macau,
¢ ha ricevuto, per il suo lavoro,
numerosi, prestigiosi riconosci-
menti.

E entrato nel Lions Club “Mt.
Cameron™ nel 1981 ¢ ha rico-
perto numerose cariche, tra cui
quelle di Coordinatore multina-
zionale della Campagna “Sight
First”, Presidente della “Sight
First China Action” e, nel 2005,
quella di Presidente onorario
della “International Conven-
tion Host Committee™.

Nel suo discorso alla Conven-
tion ha raccontato con sempli-
cita I'esperienza della depres-
sione seguita alla perdita della

giovane moglie (scomparsa per

un tumore), le giomate passate
quasi interamente a letto. a
guardare la televisione, fino a
quando le immagini delle vitti-
me di un terremoto non hanno
fatto scattare qualcosa nella sua
mente. il desiderio di riprende-
re a “servire” ¢ tornato prepo-
tentemente a galla e in pochi
giorni Tam era sul campo, a
portare di persona aiuto ai ter-
remotati.

E un uomo che si & commosso
quando i figli sono saliti sul pal-
co per una breve esecuzione di
musica classica e nel porgere un
fascio di fiori all’anziana ma-
dre, ma che ha sfoderato una
grinta notevole nei corsi di for-
mazione per i governatori neo-
eletti, facendo in modo di 1i-
mandare a casa, ognuno nel suo
angolo di mondo, un gruppo di
leader motivati ed entusiasti.
con una rinnovata fede da spen-
dere nell’anno di servizio che li
attende.

fp.
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Seattle sullo sfondo di un incantevole angolo di periferia. Fofo gentiimente concessa da Datio Nicoli

M g
Anastasia Saltino e Milly Desiati
in un raro momento di svago

anche per i consorti delle poche
donne che quest’anno hanno as-
sunto la carica di Govematore
nel nostro Multidistretto 108
Italy). Appena il tempo di un
cambio d’abito tra una parata ¢
un mcontro ufficiale, una breve
gita e una serata di gala. Anasta-
sia Saltino e Milly Desiati, im-
passibili davanti a jet lag e stan-
chezza. sempre impeccabili, si

“Le signore in bianco, rosso e verde”
che hanno rappresentato I'ltalia alla parata

sono distinte per la loro capacita
di dispensare sorrisi e cordialita.
I momento piu coreografico
dell’intera Convention ¢ natu-
ralmente quello della Parata del-
le Nazioni, con oltre 10.000
Lions provenienti da 100 paesi,
molti in costume tradizionale, in
processione per le vie della citta,
chiuse al traffico per I’occasio-
ne. Africani, mongoli, indiani,

sudamericani, giapponesi, cine-
si si facevano notare per i loro
coloratissimi, affascinanti abiti.

L’Ttalia ha ben figurato con gli
uomini in abito scuro e le signo-
re in tailleur bianco ¢ sciarpa ver-
de e rossa. un’Italia unita ed en-
tusiasta, con una rappresentativa
che spaziava dal Nord al Sud, dal
Piemonte alla Puglia, dal Veneto
alla Sicilia, tutti a cantare Jolare
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Condoleezza Rice durante il suo
intervento alla Key Arena.

Foto gantiiments concessa da Dario Nicolf
ed altre At del pop italiano, per le
strada di Seattle. in un momento
memorabile.

Anche lo spettacolo in program-
ma ¢ stato all’altezza della situa-
zione: canzoni, musiche, danze
di buon livello, il coinvolgente
numero di due illusionisti, una
delle voci dei Platters che conti-
nua a regalare emozioni e il mo-
mento clou del keynote address,
il discusso intervento centrale
affidato all’ex Segretario di Sta-
to, Condoleezza Rice.

Ma ¢& per le strade della citta, nei
brevi giorni della Convention, che
sl possono provare le emozioni
piu autentiche, magari nelle un-
ghe file per prendere i bus-navet-
ta tra hotel e centri dove si svolgo-
no gli eventi, ¢i si puo ritrovare tra
persone di tutte le razze del mon-
do, ad ascoltare una Babele di lin-
gue, a individuare tratti somatici
di paesi remoti e poco conosciuti,
nella consapevolezza che con tut-
te quelle persone condividiamo
un ideale comune di pace e di
amicizia e la speranza di rendere il
mondo un posto migliore. Al di l1a
dell’apparato degli incontri uffi-
ciali, al di la del consolidato scet-
ticismo che inevitabilmente ci ap-
partiene, ¢ questa 1’emozione for-
te e indelebile che puo regalare
una Convention.

Convention Seattle

L’esperienza del neo Governatore,
Nini Desiati

Un lionismo “a colori” che lascia carichi di entusiasmo.

Nel programma di Tam un milione di alberi da piantare

e Uavvio di un rapporto diretto tra il Governatore e i soci

. “Non ¢& retorica: le due
assemblee generali del-
la Convention sono state un
momento esaltante di affer-
mazione di quel principio me-
raviglioso che lega tutti i
Lions: I’amicizia.”

Le impressioni di Nini Desia-
ti, raccolte a caldo dopo la
Convention, non lasciano
dubbi sulla potente carica di
entusiasmo che la manifesta-
zione internazionale trasmette
a tutti i partecipanti.

“ stato un incontro di razze,
religioni, genti e costumi tan-
to diversi e distanti ma forte-
mente uniti dal vincolo che
lega tutti i Lions: I'impegno
verso gli altri”, prosegue il
Governatore. “Anche Milly,
mia moglie, ¢ rimasta forte-
mente colpita da queste stra-
ordinarie giomate di incontri
ed emozioni.

E stata un’esperienza compo-
sita, fatta di tanti momenti di-
versi: dall’elezione del Se-
condo Vice Presidente Inter-
nazionale, che ha visto trion-
fare. come si prevedeva, 1’au-
straliano Barry J. Palmer, ai
corsi di formazione per go-
vernatori, che abbiamo com-
pletato qui a Seattle, sotto la

guida grintosa del nuovo Pre-
sidente, Tam.

Il suo programma ha tanti te-
mi affascinanti: il progetto di
un milione di alberi da pianta-
re in tutto il mondo e poi il
coneetto chiave che ha ribadi-
to: I'importanza di creare un
rapporto diretto tra il Gover-
natore e i soci.

Tam ¢& per un lionismo prag-
matico. Fra i temi che & evi-
dente che gli sono a cuore: 1
diritti umani e i valori della
famiglia.”

C’¢ un concetto-chiave,
un’impressione, che resta
dentro dopo aver partecipa-
to ad una Convention?

“La distanza enorme tra la re-
alta di una grande Associazio-
ne Internazionale ¢ le piccole
scaramucce di provincia tra
Lions e club. Dovremmo fare
autocritica ¢ provare a ‘spro-
vineializzarci’.

E poi la grande impressione
che lascia la Convention &
quella di un lionismo “a colo-
ri”, affascinante, effervescen-
te, entusiasmante. Si puo at-
tingere a piene mani per rica-
vare |’entusiasmo per un anno
intero di proficuo lavoro.”
f.p.

Seattle. Ninl e Milly Desiati alla “serata
italiana” e, sopra, in un momento della
Parata
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I Lions ripartono da Martina
““uniti per servire meglio™

di Donato Savino

Si e tenuta il 16 luglio,

presso il Palazzo Ducale di Martina Franca
(Taranto), la cerimonia di passaggio

delle consegne tra i governatori

Rocco Saltino e Luigi Desiati,

Una platea delle grandi occasioni

ha seguito 'evento con intensa partecipazione.
Gli auspici del nuove Governatore Distrettuale,
Desiati: fervore operativo e unita di intenti

Il nuovo Governatore, Desiati,
presenta il suo guidoncino

Le note dell’inno nazionale di Mameli sono
. risuonate ancora piu solenni — nell’anno in

cui si celebrano 1 150 anni dell Unita d’Ita-
lia — in apertura della cerimonia delle consegne tra i
govematori distrettuali Roceo Saltino e Luigi Desia-
ti, nel suggestivo cortile del Palazzo Ducale di Mar-
tina Franca, sede del prestigioso “Festival della Valle
d’Itria”, nel solco della tradizione che, ogni anno, nel-
la seconda meta di luglio, ripropone, subito dopo la
Convention, 1’evento che chiude 1’anno di servizio
del Governatore in carica e conferisce al Governato-
re eletto 1 poteri di guida del nostro Distretto.
In un clima di serena ed intensa partecipazione ¢ ad
una platea delle grandi occasioni, ha recato il saluto
di benvenuto Gianfranco Blasi, Presidente del Lions
Club “Martina Franca Host™, ¢lub che si onora di
aver dato al Di-
stretto il secondo
Governatore, do-
po il compianto
Gaetano  Caroli
Casavola. Ha pre-
s0 la parola il DG
Nino Saltino, che
ha consegnato
agli intervenuti i
contenuti di una
relazione morale
conclusiva  del

Martina Franca. Il tavolo dei relatori. Da sinistra: Francesco Barrécchia,
Sergio Maggi, Luigi Desiati, Rocco Saltino e Gianmaria De Marini (semicoperto)

suo anno di servizio, e ha voluto, “con non poca

emozione”, esprimere gratitudine ed affetto ai club,

ai soci, agli officer, ai pitl stretti collaboratori. “Chie-

do solo di ricordarmi — ha detto — come 'uomo, mi-

te e onesto, che ha servito una causa senza rendicon-

to o interesse alcuno, nella consapevolezza che alcu-

ne cose potevano essere fatte meglio e nella certezza

che il nuovo Govematore sard pienamente all’altez-

za di programmi innovativi, ma sempre in spirito di

continuita con la tradizione lionistica™ (riportiamo a
parte, su queste pagine, il suo intero intervento).

11 toceo di campana finale ¢ la rituale cerimonia del

passaggio delle cariche, guidata dal DMC Francesco

Landolfa, ha dato luogo all’insediamento del DGE

Luigi Desiati. Il nuovo Cerimoniere, Anania Chia-

relli, ha curato la fase protocollare di avvio dell’an-

no sociale 2011-

2012, invitando il

neo Governatore a

dare il tocco di

campana che apre

“ il suo anno di ser-

WS vizio. Dopo aver

= i dato lettura del

, messaggio augu-

: ‘ rale pervenuto dal

Governatore  del

Distretto 2120 Pu-

glia/Basilicata del
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Rotary International, Mario Greco, il Cerimoniere,
ha proceduto alla chiamata dei componenti il nuovo
Gabinetto Distrettuale: I'IPDG Nino Saltino, il 1°
VDG Francesco Barracchia. il 2° VDG Gianmaria
De Marini, il CS Dino Marangi, il CT Vito Squiccia-
rini, nonché i delegati delle 15 Zone in cui il Distret-
to ¢ stato riarticolato.

Sono seguiti gli interventi di saluto e di augurio del
Presidente della “TFondazione Paolo Grassi” e del
“Festival della Valle d’Itria”, Franco Punzi; del sub
Commissario al Comune di Martina Franca, Carme-
la Distani, in rappresentanza del Commissario Pre-
fettizio; del Presidente del Distretto Leo 108AB,
Maria Pia Calabrese; del PID Sergio Maggi, che
aveva provveduto alla consegna di riconoscimenti
del Presidente Internazionale a Nica Ferri e Michele
Mastrodonato.

Il Governatore Desiati ha quindi espresso, nell’inter-
vento d’apertura del suo anno sociale, gratitudine e
riconoscenza nei confronti dell’IPDG Saltino e dei
suoi collaboratori, ha auspicato che il nuovo anno
sociale sia contraddistinto da fervore operativo, da
unita di intenti, da un’atmosfera di serenita e di ope-
rosita, con la rimozione di criticita e demotivazioni
che pregiudicano il perseguimento delle finalita pro-

prie di una grande Associazione di servizio come il
Lions International. Il nuovo Governatore si occupe-
ra costantemente e direttamente della vita dei club,
incontrando 1 soci e favorendo il miglioramento dei
rapporti intemni e delle relazioni con le comunita di
riferimento. Desiati ha ricordato. con rimpianto e
commozione, gli amici Lions che non ¢i sono pit, e
da ultimo il caro PCC Nicolo Treglia, per passare poi
ad illustrare il suo guidoncino e il suo motto: “Uniti
per servire meglio”, che evoca il motto del suo gran-
de predecessore martinese, Nino Caroli Casavola. Il
guidoncino raffigura la vetrata dell’ Altare Maggiore
della Basilica di San Martino, il santo della solidarie-
ta, che con la spada taglia in due il suo mantello mi-
litare, per consentire a un mendicante di difendersi
dal freddo.

11 Governatore ha fatto infine dono del guidoncino
alle personalita civili, militari, religiose e lionistiche
presenti mentre il Presidente del Club “Martina
Franca Host”, Gianfranco Blasi, ha offerto al “socio™
Governatore un dono ricordo. Gli omaggi floreali al-
le signore Saltino, Desiati, Maggi, Bitritto Poligna-
no, Barracchia, De Marini, Distani e Citta ed il toc-
co di campana finale hanno concluso la significativa
cerimonia.

Martina Franca. Uno scorcio dell'affollata platea
durante la cerimonia delle consegne, iniziata nel pomeriggio
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Un deferente saluto a Voi
tutti, che giungendo da lon-
tano, testimoniate conside-
razione e affetto per una giornata im-
portante come questa che sta a sancire
il passaggio delle consegne fra due go-
vernatori,

E con non poca emozione, amici caris-
simi, che mi aceingo a rivolgervi il mio
saluto come Governatore di questo ma-
gnifico Distretto 108AB.

Attraverso le mie parole desidero dav-
vero raggiungere ciascuno di voi e, per
il tramite dell’abbraccio piti caro e del-
lo sguardo pit complice, dirvi grazie
per le emozioni che mi avete regalato
nel corso di quest’anno sociale che que-
sto pomeriggio vede la sua conclusione.
Sembra ieri allorquando mi accingevoa
cogliere la gravosa ma entusiasmante
realta della guida del nostro Distretto,
consapevole del peso gravoso che detta
guida rappresentava per me, ma persua-
s0, niel contempo, che il mio spirito di
servizio avrebbe prevalso su qualsiasi
timore o ritrosia.

Ebbene cosi & stato!

Mase ¢i0 ¢ accaduto ¢ stato grazie a vol,
amici Lions carissimi, ¢ stato grazie ai
miei pit stretti ed affettuosi collaborato-
ri i quali, con autentico spirito di abne-
gazione, hanno saputo servire la causa ¢
gli scopi del lionismo, inteso nella sua
accezione piu alta e piu nobile .

I Nino Saltino di un anno fa non ¢ cer-
to quello di questo 16 di luglio: & un
uomo ed un Lions profondamente ma-
turato attraverso una migliore ¢ pit au-
tentica consapevolezza del servire e del
donare.

Ho mpegnato quest’anno, carissimi
amici qui prcsenu non solo ad ascolta-
re le istanze piu disparate che mi prove-

Con piacere pubblichiamo lintervento dell’ immediato
Past Governatore, Rocco Salfino, pronunciato

nel corso della serata del passaggio delle consegne,

a Martina Franca, il 16 luglio 2011

Lionismo come spirituale

adesione alle esigenze dell’altro

di Rocco Saltino
Past Governatore Distrettuale

nivano da pit parti e da pit club, ma an-
che a consigliare, cosi come un buon
padre di famiglia si sforza di fare, al pit
caro ¢ al piv bisognoso dei suoi figli: un
aiuto costante e disinteressato ai soci e
ai club, per il tramite di un ascolto at-
tento, attraverso la raccolta dei partico-
lari del discorso dell’altro, glammai
lontano, ma costantemente vicino, non
solo alle parole, ma al cuore ed all’ani-
ma di esse.

Ho attraversato giomi e settimane con
I"idea costante del servizio e delle atten-
zioni a tutti e per tutti; I'ho fatto con il
cuore pieno di gioia, consapevole di
erescere ¢ maturare attraverso quel ser-
vizio gratuito che, ne sono certo, & stato
1l tratto costante del mio Governatorato,
Non chiedo di essere ricordato, né ho la
velleita dientrare nel Gotha dei sapien-
ti e delle eminenze grigie dei Lions; vi
chiedo solo di ricordarmi come ['uo-
mo, mite ¢ onesto, che ha servito una
causa senza rendiconto o interesse al-
cuno. In questo momento, che pure
rappresenta un passaggio di persone ¢
di pmgramm1 a cui la nostra grande As-
sociazione ¢ da sempre abituata per
spirito e statuto, mi sfiora la tentazione
di svolgere la pellicola del mio anno di
mandato, non certo per compiacerme-
ne ma per raccogliere insieme a voi i
fotogrammi di un’attivita che credo sia
stata vigile e sensibile nei riguardi de-
gli aspetti che fin dall’inizio il pro-
gramma contemplava,

Tuttavia credo di non dover indulgere
piu di fanto in questa ricognizione,
poiché ciascuno di voi ne conserva le
tappe piu significative con la sponta-
neitd che si deve ad un’azione corale
intesa a sublimare 1 principi ¢ gli idea-
li del lionismo.

Voglio soltanto qui ricordare di non es-
sere mai venuto meno al dovere di sol-
lecitare le forze piti collaborative che
ispirano di solito 1 nostri club e di coor-
dinare le iniziative volte ai migliori fini.
Voi tutti sapete o immaginate quanto
sia gravoso il compito che spetta ad
un Governatore, dai cui propositi di-
scende "efficacia della spinta propul-
siva che va data alle intenzioni palesi
o latenti di ciascuna Zona, di ciascun
club, di ogni carica intermedia, di
0gni So¢io,

E stato un compito che ha suscitato in
me energie che non credevo cosi forti
come poi ho costantemente avvertito e
che hanno sostenuto la mia azione pur
nel passaggi meno agevoli,

Credo fermamente d’aver rinunciato a
rappresentare il mio incarico con rifles-
si di autoritarismo e, soprattutto, di au-
toreferenzialitd, che non glovano, oggi
come sempre, ad esprimere le qualita
che si richiedono a persona consapevo-
le degli umani limiti e dei rischi che si
corrono nell mterpretare al meglio fun-
zioni ¢ finalita.

Ho cercato di non valicare i confini del
rispetto dell’altrui giudizio ¢ di non
screditare mai 1 prineipi della dignita
personale di chi partecipa e coopera al-
la realizzazione di nobili obieftivi con
entusiasmo ¢ dedizione, convinto che
I'umilta degli atteggiamenti da tenere
rende alla fine il miglior conto possibi-
le. Ovviamente, nel dire cio non inten-
do minimamente “desacralizzare” la fi-
gura del Governatore, ma anzi valoriz-
zamne le capacita suscitatrici di iniziati-
ve e di efficaci propositi.

Al di 1a di tutto perd, non posso negare
che le forze che mi hanno sorretto fin
qui nen siano rimaste intatte e integre e
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non abbiano bisogno di essere reinte-
grate da opportuna e globale riconside-
razione: dico che ¢ giusto che il manda-
to sia di un anno, giacché esso compor-
ta tale impegno da mettere a dura prova
“le vene e 1 polsi” di chiunque.

Detto questo, voglio sottolineare che le
energie profuse sono state da me messe
al servizio completo del programma e
degli ideali del lionismo, fermo restan-
do il diritto di ciascun socio ad esprime-
re critiche o dissenso; ¢, a dire il vero,
guai se in un’organizzazione cosi com-
plessa com’é la nostra venissero a man-
care le une e 1'altro, giacché proprio at-
traverso la libera circolazione delle idee
e il perseguimento di un dialettico con-
senso ¢ possibile che vengano a realiz-
zazione 1 proponimenti piti utili e, insie-
me, pit ambiziosi,

Non eredo di essere mai venuto meno a
tale consapevolezza, pur se perplessita
& sottolineature limitative siano da con-
siderare comunque legittime.

Lungo quest’anno ho avuto modo di ri-
flettere sulle cose sostanziali e sulle li-
nee ideali che marcano la vita e I'impe-
gno dei Lions, ma ritengo che non sia in
questo momento opportuno, da parte
mia, avviare pubblicamente una rifles-
sione che comporterebbe 1apertura di
un dibattito; conto invece di riservare
per altra occasione, oggi perd lontana, 1
miei personali appunti,

Dopo tanto lavoro e tanto impegno di-
sinteressatamente profuso, penso sia le-
gittimo concedermi una pausa che mi
consenta di riordinare le 1dee, di conva-
lidare per cosi dire azioni ¢ comporta-
menti al fine di valutarmi come persona
e come semplice socio Lions.

Non penso di risultare falsamente mo-
desto se dico che sono consapevole
che alcune cose potevano essere fafte
meglio, ma cio, ¢ ovvio ¢ tipico del-
I"'umano destino di chi & chiamato, al-
meno una volta, a cimentarsi con fina-
lita oggettivamente impegnative ¢
complesse, giacché bisogna riconosce-
re che oggi perseguire la solidarieta, la
beneficenza, il sostegno e quant’altro,
comporta storzi organizzativi che van-
no ben oltre le individuali responsabi-
lita dell’evangelica concezione del
“prossimo tuo”, a cui il mondo globa-
lizzato delle nostre societa ci impone
quotidianamente di tendere.

Tuttavia, quanto si voleva promuovere
¢ finalizzare ¢ stato realizzato, credo col
massimo sforzo di tutti, con positiva

soddisfazione, senza con ¢id fare inten-
dere di volerne menare vanto.

11 bene che si fa non va sottolineato con
orgoglio, ma declinato secondo i para-
metri di una spirituale adesione alle esi-
genze dell’altro che ci sta di fronte ¢
della comunita degli svantaggiati che ci
vive drammaticamente infomo.

Feco, mi basta essere consapevole
d’avere operato in questa direzione e
poter dire di avere, in tal senso, la co-
scienza a posto.

Naturalmente, se ¢ vero che tutto pote-
va esser fatto meglio, altrettanto sono
certo che 1l nuovo Governatore sara
pienamente all’altezza di programmi
innovativi, ma sempre in spirito di con-
tinuitd con la tradizione lionistica,

Per quel che mi riguarda posso dirvi
che sto per rientrare serenamente nel
mio cono d’ombra e nella routine fami-
liare e professionale con la soddisfazio-
ne di chi ¢ giunto al termine di una fa-
ticosissima giornata di lavoro e riguar-
da le cose fatte commisurandole obiet-
tivamente alle intenzioni programmati-
che, consapevole di nonaver mai tradi-
to o prevaricato il codice d’onare sotte-
so alla missione dei Lions, la quale de-

‘e restare sempre in cima a tutte le no-

stre intenzioni ed ispirare 1 concreti
comportamenti,

Non mi sono impegnato per guadagna-
re un plauso, ma perché si dicesse di
me: “ha cercato di fare al meglio tutto
quel che le sue forze gli permettevano™
Ora, mentre il mio congedo coincidera
con un riflessivo disimpegno dalla vita
attiva del club ¢ dei club, sono certo
che, alla mia, seguira un’altra annuale
entusiasmante avventura affidata al
nuovo Governatore, figura di uomo e
professionista altamente segnalatasi nel
soleo della passione lionistica per al-
truismo e per ‘saper fare’, al quale van-
no sineeramente 1 miei ¢ 1 vostri auguri
di buon lavoro.

Non a caso ho parlato di “passione lio-
nistica’, perché tengo a rimarcare che il
desiderio di contribuire al benessere al-
trui pud anche esaurirsi nella cristiana
soddisfazione d’aver fatto il proprio do-
vere, ma altro e di pit ¢ la passione che
infervora chi chiede di essere elevato
all’alta carica di Govematore Lions,
proprio come & successo a chi vi sta
porgendo il suo saluto e che vi chiede
soltanto di ricordarlo per questo ardore,
che oso definire ‘missionario’ nel senso
pits schietto della parola.

Dunque ad maiora miei cari soci; che
'abnegazione e la forza d’animo non
¢l abbandonino mai e ¢i sorreggano
tanto nel portare avanti i nostri proget-
ti di solidarietd ¢ di cooperazione,
quanto nel sostenere, per quel che ci ¢
possibile in questi tempi davvero diffi-
cili, la ripresa della nostra nazione ¢
della nostra societa.

Per tutto ¢io che ho detto, permettetemi
infine di esprimere 1 miei particolari rin-
graziamenti: grazie al mio Club il quale,
dal primo momento, non ha esitato a
supportarmi con Uaffetto di sempre e la
forza che solo dai veri amici puo prove-
nire in termmni di consiglio e di affetto.
Grazie al mio Distretto, a questo glorio-
50 108AB che sempre pit si libra in al-
to con I'ambizione di rappresentare un
punto costante e mirabile nel Multidi-
stretto in termini di originalita e costrut-
tivita progettuale.

Grazie agli officer distrettuali che, con
gratuita & competenza, hanno atteso
ogni giormo al compito loro assegnato:
ognuno di essi, davvero, ¢ riuscito ad
interpretare 1l mio bisogno & la mia do-
manda, tramutandola in servizio effetti-
vo e costruttivo.

Grazie alle consorti dei soci e degli of-
ficer: grazie a queste compagne le
quali sovente, nel silenzio solo appa-
rente delle loro persone, condividono i
tempi e le ansie dei compagni, solida-
rizzando con loro e sacrificando,
ognuna per quanto di competenza,
parte del loro tempo per lo spirito, so-
lidale e benefico, della nostra grande
organizzazione umanitaria del Lions
Internazionale.

Grazie a te, Anastasia mia, grazie per il
tuo braceio forte e generoso che hai vo-
luto prestarmi ogni giomo: conservere-
mo insieme, come qualcosa di caro, di
dolee e di affettuoso, ogni momento di
quest’anno nello serigno piu prezioso ¢
pit puro dei nostri ricordi.

Da oggi conta di pit1 su di me; conta sul
mio tempo che ti dono nella maniera
pit generosa; grazie per i tuoi sorrisi ¢
per le tue lacrime che continueranno a
rappresentare per me la sfera pit intima
ed autentica del mio essere.

11 Signore ti benedica, moglie mia, co-
g1 come benedica noi tutt qui riuniti
per un domani piu grande, piu alto ¢
pilt degno.

Evviva I’ Amicizia

Evviva il Servizio

Evviva i Lions !
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17 euro

di Emilio Ranien
Coordinatore Distrettuale

We serve?
- Yes “we serve”, ma
come?
Come fare a realizzare 1 proget-
11 LIONS QUEST che aiutano, in
tutto il mondo, 1 giovani in dif-
ficolta?
Come fare a salvare LA VISTA
dalla cecita prevenibile, alle
tante persone che nel mondo
stanno per perderla?
Come fare a realizzare delle
abitazioni per DISABILI?
Come fare ad intervenire in aiu-
to delle popolazioni colpite da
CALAMITA?
Un club o anche un intero di-
stretto possono far fronte alle
richieste di aiuto che il mondo
ci urla?

STO 2011

per cambiare il mondo

Lions Clubs International Foundation

A tutte queste domande la ri-
sposta & semplicemente LCIF.
La LCIF finanzia tutti 1 service
che 1 Lions realizzano nel mon-
do, impiegando ogni anno il
100% di quanto riceve in DO-
NAZIONL E lo fa ottimizzando
I"impiego dei fondi raccolti, ba-
sti pensare che mediamente per
salvare una persona dalla cecita
prevenibile o reversibile spen-
de meno di 5 euro.

Ma poi, la LCIF, cosa chiede ad
ogni Lions, per sostenere que-
sta meravigliosa azione umani-
taria?

Semplicemente 20 dollari ame-
ricani (circa 17 euro).

Come ¢ possibile essere Lions
¢ non contribuire alla LCIF?

Lions Clubs International

FOUNDATION

We Care. We Serve.
We Accomplish.

20


http://www.pdfcompressor.org/buy.html

PDF Compressor Pro

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS CLUBS

Anche quest’anno il Di- ® ®

B i Lotta ai tumort
cupato di informazione-

formazione scolastica sulla pre-

venzione dei tumori dell’eta gio- L : imp Ortanza

vanile, attraverso il “Progetto

Martina”, che si pone 1’obiettiv s 3 - - .
o s aieons. (11 1NfOrMAre 1 giovani
dalita di lotta ai tumori, sulla pos-

sibilita di evitarne alcuni, sul- i Michele Mastrodonato
Lopparmunic dells dl.a.g] WOSLEM= o dinatore Distrettuale
pestiva, sulla necessita di impe- e
gnarsi in prima persona, nella Progeito Martina
certezza di dare tranquillita. Sa-
pere come affrontare una malat-
tia, sapere che ci si puo difende-
re e che si pud vincere, permette
di vivere con maggiore serenita.
Quest’anno le lezioni si sono te-
nute in tutta la Regione, coinvol-
gendo gli Istituti Superiori, con
oltre 8.500 studenti coinvolti.
Continuare il Progetto consente
agli studenti di conoscere i piu
elementari metodi per la diagnosi
precoce dei tumori giovanili, at-
traverso la conoscenza del pro-
prio corpo (autopalpazione e au-
toesame). Grazie a queste cono-
scenze alcuni giovani hanno rile-
vato lesioni tumorali diagnostica-
te, curate e guarite in tempo utile.  Michele Mastrodonato con la moglie, Ada

| b iy s —

.Prékgé—f"m Martina W~

p.‘

%(L)

Pl TANO AT GTOVANT BET TuMCET
Lalsm cemtes i sllemre
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Un grazie e un augurio di ““buon lavoro”

I’incarico di Delegato
- di Zona ravviva in me

I’entusiasmo  dello
scorso anno quando, da Presi-
dente del Lions Club “Foggia
Arpi”, ho realizzato, con i miei
soci, vari meeting e service, an-
che con l'aiuto di altri presi-
denti Lions: Vaira, di “Foggia
Host”, Tufariello, di “Cerigno-
la”, Fabrizi, di “San Severo”,
Creta, di “Lucera”, Gaudiosi,
del “Foggia Umberto Giorda-
no”, Martino, del “Foggia New
Century”.
Ringrazio tutti per 1’affettuosa
collaborazione offertami!

di Mariateresa Vaccaro
Delegato Zona 1

Quest’anno la zona si amplia e
pill numerosa sara la squadra
che potra lavorare unita nell™]

believe™. Nell’incontro del 23
luglio mi sono trovata piena-
mente all’'unisono con Desiati
sul concetto di solidarieta, ispi-
rato a San Martino. Pertanto
nell’augurare buon anno ai
nuovi presidenti: Vietri, Prisco,
Catalano e Sacco. dei club di
Foggia, Giordano, di “Cerigno-
la”, Plescia, di “San Severo™ e
Cutruzzola, di “Lucera”, invito
tutti a rimboccarsi le maniche e
a partire “Uniti per servire me-
glio”, valorizzando anche 1’en-
tusiasmo dei giovani Leo, con
la loro Presidente, Maria Pia
Calabrese.

Impegnarsi per un clima

Luglio: tempo di va-

. ti. La guida del mondo

canze, ma non per tut-
lionistico si rinnova. C’¢ chi ha
appena concluso il suo anno di
servizio e potra godersi il meri-
tato riposo con la mente libera.
Viceversa ¢’¢ chi si appresta a
un anno d’impegno con qual-
siasi incarico e ruolo, e credo
che le sue vacanze non saranno
del tutto spensierate. Spesso
correra con la mente all’impe-

di armonia

di Pietro Villani
Delegato Zona 2

gno che I"attende con domande
inevitabili: saro all’altezza del
compito che mi & stato dato con
tanta fiducia? Riuscird a risol-
vere 1 vari problemi che mi si
presenteranno? Riuscird a crea-
re un clima di armonia, di sere-
nita e di concordia? La concor-
dia non ¢ facile da realizzare
perché, per dirla col Manzoni,
“I’animo umano ¢ un vero
guazzabuglio”. Ma faremo del
nostro meglio...

Il timone del nostro Distretto,
per quest’anno sociale, & passa-
to nelle mani del Lions Luigi
Desiati, che & partito lancia in
resta! Vai, nostro timoniere, la
partenza & sotto buoni auspici:
il tempo e bello, il cielo & az-
zurro e il mare & calmo. Verran-
no le nuvole e qualche tempe-
sta ma i tuoi marinai ti saranno
accanto ¢ la nave arrivera in
porto.

Buon lavoro a tutti!
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SOCIATION OF LIONS CLUBS

In una torrida serata
di luglio, sul terrazzo
di casa, abbiamo

avuto la prima riunione di zo-
na, con la partecipazione di
tutti 1 presidenti dei club
Lions. Abbiamo progettato il
nostro anno sociale che dovra
tradursi in un puntuale coor-
dinamento tra i presidenti,
che a loro volta dovranno
coinvolgere 1 Direttivi e tutti 1
soci.

Collaborazione e coinvolgi-
mento saranno le due parole
chiave del nostro impegno ed
¢ gia in programma la prossi-
ma riunione con tutti i segre-
tari e i presidenti Leo.

I presidenti Lions si sono im-
pegnati a ridare vitalita ai
propri club, a fare in modo
che non ci siano sovrapposi-
zioni di date nella program-
mazione degli eventi e a lavo-
rare insieme su temi e service
distrettuali e multi distrettua-

Collaborazione trai club
e coinvolgimento dei soci

di Antonio Luzzi
Delegato Zona 3

li: “Cordone ombelicale”,
“Progetto Martina” (attivan-
do i nostri presidi e medici
Lions) e il progetto di piantu-
mazione degli alberi, raccor-
dandoci con le Amministra-
zioni comunali.

Non dovranno mancare mo-
menti di aggregazione tra i
club, con gite sociali e mee-
ting interclub (gia in pro-
gramma il tema della celebra-
zione dei 150 anni dell’Unita
d’Italia).

Con grande entusiasmo ci
sentiamo gia “uniti per servi-
re meglio™.

_——

Cari amici Lions,
la nostra forza é nel
saper fare squadral!

Il mio mandato come Presi-
dente del Lions Club “Ruvo
di Puglia Talos” ¢é stato carat-
terizzato dal rispetto delle ca-
ratteristiche  personali  di
ognuno. Ho cercato sempre di
stimolarne le singole poten-
zialita, senza perdere mai di
vista 1 valori fondamentali ed
etici e il rispetto delle regole

Rispetto delle regole
e lavoro di squadra

di Luigina Marinelli
Delegato Zona 4

su cui si fonda il nostro soda-
lizio.

Il miglior modo per superare i
contrasti & il confronto co-
stante, critico e attento perché
il club abbia la centralita e il
primato che gli appartengono.
Deve esserci insomma un se-
reno confronto che ci riporti
ai valori lionistici di base.
L’operato dei club deve essere
conforme agli statuti interna-
zionali e distrettuali dell”As-

sociazione. Bisogna rinverdi-
re le idee. discuterne non solo
nelle assemblee distrettuali
ma anche nei singoli club.
Siamo un’Associazione e
quindi dobbiamo operare pro-
muovendo 1"attivita di gruppo
per valorizzare il lionismo e
rendere piu incisivo il ruolo
che ¢i compete.

A questi principi si conforme-
ra anche il mio nuovo impe-
gno di Delegato di Zona.
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Duplice impegno

LUGLIO - AGOSTO 2011

Attivita sul territorio e service internazionali

I soci Lions e 1 club
. sono chiamati ad un

duplice impegno: indi-
rizzare la propria attivita verso
1 service, seguendo gli indirizzi
generali del Distretto e parteci-
pando ai service nazionali ed
internazionali, ¢ attivarsi, con-
temporaneamente, sul proprio
territorio, evidenziando la pro-
pria presenza con manifestazio-
ni, meeting, service, ecc. mi-
ranti a promuovere ¢ valorizza-

di Nicola Petruzzellis
Delegaio Zona 5

re risorse culturali e storiche
peculiari del territorio di riferi-
mento. Una particolare atten-
zione va rivolta ai giovani,
quindi ampio spazio alle loro
attivita e alla programmazione

di iniziative che ne sollecitino
I’ingresso nel nostro sodalizio,
anche promuovendo manifesta-
zioni nelle scuole sia primarie
che secondarie.

Come Delegato di Zona terro
conto di questo duplice impe-
gno e coordinerd ¢ promuoverod
i rapporti di amicizia e di colla-
borazione tra tutti 1 club a me
affidati, prendendo spunto dal
motto del nostro Governatore,
“Uniti per servire meglio”.

“We serve”’

Un lionismo solidale
per la gente, tra la gente

In un mondo di este-
. riorita noi Lions dob-

biamo  testimoniare
ancor piu il senso del Servizio,
accompagnandolo con i valori
solidali, etico-morali della no-
stra Associazione.
Solo una visibilita operativa, ric-
ca di contenuti, puo essere ga-
ranzia della condivisione sociale
e della continuita del lionismo.
Oggi dobbiamo confrontarci

di Pasquale Di Ciommo
Delegato Zona 6

con la societid, non possiamo
essere chiusi nei nostri club,
dobbiamo essere per la gente,
tra la gente.

L’operato dei service deve esse-
re occasione di coinvolgimento
diretto ¢ specifico dei soci.

Si devono realizzare meeting di
qualita, finalizzati ad una parte-
cipazione della societa, con ce-
rimoniale semplificato e convi-
vi separati logisticamente; i

meeting devono essere rispon-
denti al programma del club,
ma 1 ¢club devono cercare ag-
gregazioni per meeting su temi
sociali rilevanti.

Tutte le attivita devono essere
occasioni per rinsaldare, nel Ser-
vizio, ’armonia dei club all’in-
termo dell’Associazione e devo-
no rivelarsi come significative e
autentiche testimonianze di un
lionismo operante per la societa.
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Armonia, identita. so-
lidarieta. Siete tanti,
Amici cari della Zona
7 affidatami da Nini Desiati.
Piu di 200. Compito difficile,
ambizioso, quello di rispettare
questi principi che il nuovo Go-
vernatore ha posto come fonda-
menta del suo mandato. Ma co-
me dice il Presidente Wing-
Kun Tam, “io ¢i credo”. Credo
nel servizio, nei soci e nel pri-

ONAL ASSOCIATION OF LIONS CLUBS

Riaffermazione della nostra
identita di costruttori di pace
e solidarieta: ““lo ci credo”

di Angelo [acovazzi
Delegato Zona 7

mato del club, ricchezza inesti-
mabile della nostra organizza-
zione. Credo che il futuro dei
Lions vada alimentato con una
maggiore attenzione ai giovani,
alla cultura dell’accoglienza,
alla capacita di fornire indica-
zioni concrete e strumenti ido-
nei per realizzare 'integrazione
e divenire costruttori di pace.
Credo nel lavoro concreto at-
traverso 1 service. Credo nella

riaffermazione della nostra
identita e in una maggiore dif-
fusione della nostra immagine.
Credo nella sobrieta e nella
solidarieta. nel nostro codice
etico e nei suoi principi fonda-
ti sul bene. Credo nell’armo-
nia, nel sorriso e nell’entusia-
smo e nella certezza che uniti
possiamo servire meglio. “Io
¢i credo”. Possiamo servire
“insieme™?

La mia esperienza ini-
zia nel 2008, quando,
insieme ad altri amici,

ho fondato il Lions Club “Pura
Defluit” di Acquaviva delle
Fonti. Da tempo, io e mia mo-
glie, pensavamo di offrire un
po’ del nostro tempo alla comu-
nita in cui viviamo e 1’occasio-
ne & arrivata con la proposta di
due grandi amici, che mi hanno
invitato a far parte del nascente
club.

Rilanciare la mission lionistica
e guidare i club nel rispetto
della loro autonomia

di Raffaele Petruzzellis
Delegato Zona 8

All’interno del club sono emer-
si da subito 1 valori portanti del
sodalizio lionistico: 1’armonia,
la disponibilita e I"apertura ver-
so nuove e leali amicizie.
Dopo I’emozionante esperienza
di Presidente di club mi accin-
go con orgoglio a rappresentare
il nostro Governatore, Nini De-
siati, come Delegato di Zona,
conscio dell’importanza ¢ della
delicatezza del ruolo.

Spero di essere una cerniera tra

il Governatore e 1 club. cercan-
do di suggerire, consigliare,
proporre ¢ soprattutto SERVIRE,
nel rispetto dell’autonomia dei
club.

Vorrei essere, per 1 club, una ri-
sorsa in piu per poter riafferma-
re I'identita ¢ la mission lioni-
stica attraverso la realizzazione
di service e meeting che abbia-
no come linee guida i temi di-
strettuali.

Buon lavoro a tutti!
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108AB

Idee ed entusiasmo
per un lavoro proficuo

Approfitto di questo
spazio prima di tutto
per ringraziare il Go-

vernatore dell’incarico di Dele-
gato di Zona.

So che sara impegnativo coor-
dinare ben sei club, ma sono
pronta a mettermi al lavoro con
entusiasmo, con e per i “miei
club”, accogliendo le loro pro-
poste e coordinandole.
Insisterd perché i club lavorino
in stretto collegamento tra loro,
badero che non trascurino, nei
loro programmi, i temi di stu-
dio e i service nazionali e di-
strettuali, tutti molto interes-
santi.

Chiedero ai presidenti dei club

di Angela Schena
Delegato Zona 9

di scegliere i relatori tra i soci
Lions che abbiano le compe-
tenze, piuttosto che relatori
esterni: questo senz’altro grati-
fichera noi Lions, rendendoci
consapevoli di quanta gente
competente abbiamo nell’orga-
nizzazione.

Suggerird di sostituire ’omag-
gio floreale con i libri, che du-
rano di pilt e ¢i migliorano.

LUGLIO - AGOSTO 2011

Non mancheranno momenti di
svago e aggregazione finalizza-
ti, oltre che alla socializzazio-
ne, alla raccolta di fondi.

Molte altre idee sicuramente
sara lo stesso Governatore a
suggerirle, o nasceranno dal
confronto con 1 colleghi dele-
gati (7 su 15 sono donne) e co-
munque sono certa che que-
st’anno sara un bell’anno!

“Servire”

nel segno di Melvin Jones

Cari amici,
due anni fa [Dattuale
Governatore chiese a

ciascuno dei presidenti in cari-
ca di riferire sugli scopi del lio-
nismo.

Potete immaginare lo stupore
che suscitdo in me una tale ri-
chiesta: io giovane Lions avrei
dovuto disquisire di lionismo di
fronte ai tanti soci presenti in
sala che, di esperienza e vita
lionistica, erano sicuramente
piu ferrati di me.

Prepararsi, relazionare ed
ascoltare gli altri presidenti &
stata un’esperienza unica e pro-
pedeutica al nostro anno socia-

di Vincenzo Asciano
Delegato Zona 10

le, ci ha fatto capire I"importan-
za di condividere le esperienze
e di lavorare insieme.

“I believe™, io ¢i credo. & il mot-
to del Presidente Internazionale
Wing-Kun Tam e anch’o, come
Iui, credo che sia possibile lavo-
rare insieme, aiutare insieme e
festeggiare insieme.

Dobbiamo impegnarei a “fare’ i
Lions. dobbiamo mettere in at-
to I’idea che porto Melvin Jo-
nes ed altri amiei a fondare la
piu grande Associazione di ser-
vizio al mondo, mantenendo
sempre vivo I'impegno assunto
il giorno in cui siamo diventati
Lions: Servire.
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Essere Lions oggi nel
mondo & andare con-
trocorrente, essere ri-

voluzionari, perché i valori del-
I’etica lionistica sono in netta
antitesi con 1’arrivismo sociale
dilagante. Per essere Lions & ne-
cessario avere energia, capacita
di impegno ed un instancabile
altruismo. I'umilta, I’onesta in-
tellettuale e morale, la generosi-

Una fede profonda
negli ideali lionistici

di Aldo Strada
Delegato Zona 11

ta, sono ricchezze di cui tutti
abbondiamo, il nostro compito
¢ metterle a disposizione degli
altri. Non c¢’¢ nulla di piu facile
e pin difficile allo stesso tempo.
Non smetti mai di essere Lions,
sei sempre un Lions: ricordalo!
Persone laboriose, sempre at-
tente e pronte nel rispondere,
interrogarsi, donare. Sosterre-
mo con valide attivita 1 nostri

service ma avremo bisogno
dell’'impegno di tutti per realiz-
zare gli obiettivi che ci prefig-
geremo. Con costanza e perse-
veranza si raggiungono ottimi
risultati che rimangono inalte-
rati perché sorretti da una fede
profonda negli ideali lionistici,
perché noi siamo cid che fac-
ciamo, ¢i0 che realizziamo, cid
che doniamo.

Per g]i officer

non “potere” ma “poter fare” per gli altri

Ricevendo [I'incarico
di Delegato della Zo-
na 12 ho accettato non

senza un attimo di timore, il ti-
more di poter deludere chi ha
avuto fiducia in me o di non
essere in grado di affrontare si-
tuazioni difficili, impreviste. E
un incarico con il quale si deve
contribuire a tenere alto il no-
me del Distretto e di tutta la
nostra Associazione. Nel mio
caso non lascerd mai soli i
club. li supporterd nei bisogni,
mi spenderd molto per dissipa-
re incomprensioni, divergenze
e difficolta, ove dovessero for-
marsi. Perché in un club Lions

di Angela Matera
Delegato Zona 12

non dovrebbero esistere diatri-
be: lo scopo per il quale ci as-
sociamo ¢ uno ed & uguale per
tutti, non ci devono essere pri-
vilegi o interessi personali,
tranne quello di autogratificar-
si dando il pit possibile agli
altri. Il potere del delegato &
un termine da utilizzare non
come sostantivo, ma come ver-
bo: no al “potere™, si a “poter
fare™ per gli altri; al servire
tutti 1 club, fornendo loro gli
elementi essenziali per opera-
re, in autonomia ma anche in
armonia tra loro e in sintonia
con gli indirizzi e le priorita
del Distretto.
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Nella Zona 13
esperienza e vitalita

di Patrizia De Monte
Delegato Zona 13

Ebbene, si, & passato un anno... E da po-
. co sono Past President del mio club, il

“Francavilla Fontana Host”.
Prevedevo questo momento come 1’inizio di un
periodo di riposo e invece... eccomi qui, da Dele-
gato di Zona, a rivivere le stesse sensazioni pro-
vate un anno fa, alla vigilia del passaggio delle
cariche: “Sard in grado di svolgere con efficacia e
discrezione il compito che mi viene assegnato?”
Bene, & passato un anno e siamo pronti a rico-
minciare...
La Zona 13 (sette club) promette bene: &, in fon-
do, la fusione tra due zone limitrofe e il ricongiun-
gimento di club che in passato appartenevano gia
alla stessa Zona. Alcuni “storici” ¢ altri “giovani™:
non mancheranno quindi esperienza e vitalita!
E poi, Nini mi ha rassicurata: non mi lascera da
sola! Inoltre, le innovazioni che sta attuando dan-

LUGLIO - AGOSTO 2011

no una grande carica.

Da parte mia potro solo offrire tempo, entusia-
smo, voglia di costruire ma, in quanto a sagger-
za ed esperienza, dovrd attingere a piene mani...
Auguro a tutti una pausa estiva distensiva e rin-
vigorente!

Sono diventata Lions

di Rita Cantarini
Delegato Zona 14

La mia esperienza lionistica:
un prezioso momento
di arricchimento interiore

. perché un amico mi
aveva invitato a farlo.
La vita associativa non mi
era nuova, ¢ non mancava la
curiosita di ampliare gli
orizzonti conoscitivi sul vi-
vere sociale; ma dei Lions
conoscevo solo il perecepito
di superficie: incontri, even-
ti, cene.

Sono entrata col bagaglio di

“cose” nelle quali credevo:
I’attenzione laica e 1’amore
cristiano verso 1’altro, la con-
cretezza operativa, il piacere
della Conoscenza. E mi sono
sentita a casa.

Ho costruito poi la mia gram-
matica lionistica partendo
dalla parola mission e decli-
nando in pit forme il concetto
di service.

Nella funzione di Presidente,

comunque, la vita & stata du-
ra, densa di responsabilita e di
impegni. [ molteplici incontri,
invece, le intese. la realizza-
zione di progetti capaci di ge-
nerare cambiamenti positivi
sono stati merce preziosa, ali-
ti di vita vera, spazi irrinun-
ciabili di arricchimento.

Da Delegato di Zona sento la
strada allargarsi...

Continuero a camminare!
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THE INTERNATIONAL ASSC
L’incarico di Dele-
gato di Zona che que-

. st’anno sono chiamata

a svolgere da un lato mi preoc-
cupa per la responsabilita della
funzione, dall’altro mi entusia-
sma fortemente.

[a mia attivita sara senz’altro
orientata a promuovere il lavoro
di gruppo tra i club, per costrui-
re insieme, in armonia ¢ nel ri-
spetto della loro specifica auto-
nomia, una rete che valorizzi il
patrimonio collettivo, per favo-
rire il dialogo e I’interscambio,
con la finalita ultima di incre-
mentare la credibilita e I"imma-
gine del lionismo nell’opinione
pubblica e nel territorio.
Centrale sara I’attivita di servi-
ce, vera ragione d’essere della
nostra Associazione, con la
quale perseguire una solidarieta
concreta, di largo respiro, at-
tenta ai bisogni non necessaria-
mente economici del territorio.
Il mio obiettivo sara quello di

IATION OF LIONS CLUBS

Attraverso
1 service
solidarieta
concreta

di Sandra Fersini
Delegato Zona 15

coordinare e stimolare I’attivita
di sei prestigiosi club, in sinto-
nia con gli obiettivi figsati dal
Governatore, con |’impegno
precipuo di trasmettere entu-
siasmo e passione nei valori

fondanti il lionismo.

Nel ringraziare il Governatore
per la fiducia accordatami, cer-
chero di svolgere il mio ruolo
al servizio dell’Associazione e
dei soci.

Raj Phairembam
11 anni
India

Sponsorizzato

dal Lions Club “Moirang”
Vincitore dell'edizione 2010-2011
del Concorso Internazionale

“Un Poster per la Pace”

“I BAMBINI CONOSCONO LA PACE”
¢ il tema per I’anno 2011-2012
del concorso un “Un Poster per la Pace”

Cerca il regolamento su www.lionsclub.org
o contatta 11 Coordinatore Distrettuale di
“Un Poster per la Pace”, Maria Simone

mariasimone(@tiscalinet. it
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Malta. VIII Congresso Internazionale Lions “Citta Murate”

Citta Murate. Da Gallipoli larichiesta
che siano dichiarate dall’UNESCO
“Patrimonio Mondiale dell’Umanita”

250 congressisti, 50 Lions Club, 11 na-
. zioni rappresentate; questi i numeri del-

I"VIII Congresso Internazionale Lions
“Citta Murate”, che si & svolto a Malta, dal 2 al 5
giugno scorso.
La Convention, tutta imperniata sulla necessita
di unire gli sforzi al fine di aumentare la consa-
pevolezza del patrimonio culturale comune alle
nostre cittd murate, ha registrato una partecipa-
zione attenta ed interessata delle stesse Autorita
maltesi; lo stesso ministro per il Turismo malte-
se ¢ il Sindaco della citta di Mdina hanno infatti
voluto incontrare personalmente i1 delegati Lions
per una breve consultazione, in vista dei lavori
congressuali.
Da quest’incontro con le Istituzioni maltesi si &
appreso che per il restauro delle Mura monumen-
tali delle sue citta-fortezza pin importanti (la ba-
rocea Valletta, capitale maltese, la citta-notabile
di Mdina, nota anche come “citta silenziosa”,
Kottonera, con i suoi tre antichi borghi medievali
di Vittoriosa, Cospicua e Senglea, ¢ Birkirkara), il
Governo maltese ha ottenuto un finanziamento di
ben 30 milioni di euro, grazie anche ad un punti-
glioso protocollo finanziario italo-maltese.
Al Congresso ha partecipato una rappresentativa
dei Lions di Gallipoli, che ha condiviso e contri-

buito a disegnare soluzioni globali per quelle po-
che citta al mondo che, come Gallipoli, sono in-
teramente circondate da mura storiche e che per-
tanto hanno specifici problemi da affrontare, ac-
canto a speciali opportunita da sfruttare: turismo,
viabilita ¢ collegamenti, rapporto tra 1 centri sto-
rici e le periferie, commercio, alloggi, restauri,
socializzazione, ecc.

In tal senso I’intervento di Emanuele De Maria,
del Lions Club “Gallipoli”, ha richiamato 1" atten-
zione dei presenti sulla necessita di non dimenti-
care, ma anzi di valorizzare ancor piu le fonda-
menta culturali delle citta murate, facendo com-
prendere come sia oramai necessario conservare
quel fascino senza tempo di una identita specifi-
ca e irripetibile che, se sapientemente valorizza-
ta, puo divenire un chiaro motivo di attrazione e
quindi di volano economico per le nostre citta
murate. Proprio partendo da questa necessita De
Maria ha proposto alla Commissione Scientifica
dell’ Associazione Internazionale delle Citta Mu-
rate di intraprendere, senza indugi, il percorso
istituzionale ¢ amministrativo previsto per il rico-
noscimento, per tutte le citta murate appartenen-
ti al Lions Club International, dello status incon-
trovertibile di “Patrimonio Mondiale dell’Uma-
nita” da parte dell’"UNESCO.
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THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS CLUBS

COGNOME E NOME INCARICO E-MAIL PORTATILE CLUB

GABINETTO DISTRETTUALE 2011-2012

DESIATI Luigi Governatore lions.desiati2@alice.it 331 BEBBG1S Martina Franca Host
SALTINO Rocco Imm. Past Governatore  rocco.saltino@studiosaltino.it 335 6583835 Bari Levante
BARRACCHIA Francesco 1% Vice Governatore francesco barracchia@lions108abit 335 6341281 Barletta Host

DE MARIN| Gianmaria 2 Vice Governatore gianmariademarino@alice.it 334 3096722 Gallipoli

MARANG| Donato Segretario Distrettuale dinomarangi@libero.it 335 8418735 Martina Franca Host
SQUICCIARINI Vito Tesoriere Distrettuale vitosqu@tin.it 338 9258465 Gravina di Puglia
VACCARO Maria Teresa Delegato Zona 01 m_vaccaro@virgilio.it 338 6915079 Foggia Arpi

VILLANI Pietro Delegato Zona 02 profpietrovilleni@yahoo.it 328 0940610 San Marco In Lamis
LUZZ| Antonio Delegato Zona 03 fieramosca3@alice.it 328 0388407 Barletta Host
MARINELLI Luigina Delegato Zona 04 lusi.marinelli@libero.it 340 8438568 Ruvo di Puglia “Talos”
PETRUZZELLIS Nicola Delegato Zona 05 nicolapetruzzelis@hotmail.it 338 5715925 Cassano delle Murge
DI CIOMMO Pasquale Delegato Zona 06 pasdici@libero.it 337 821202 Bari Host

IACOVAZZI Angelo Delegato Zona 07 angeloiacovazzi@tin it 348 3811937 Bari Aragonese
PETRUZZELLIS Raffaele Delegato Zona 08 raffapetruzzellis@iibero.it 338 8528752 Acquaviva delle Fonti Pura Defiuit
SCHENA Angela Delegato Zona schenaeditore@libero.it 347 7010463 Fasano Egnazia
ASCIANO Vincenzo _ DelegatoZona 10 vincenzoasciano@iberoit 3337722406 Ostuni New Century s
STRADA Aldo Delegato Zona 11 astrageom@libero it 3383716103 Ginosa Le Gravine
MATERA Angela DelegatoZona 12 materaangela@aliceit | 3397728121 Taranto San Cataldo
DE MONTE Patrizia Delegato Zona 13 patrizia.demonte@gmail it 392 5211768 Francavilla Fontana Host
CANTARINI Rita Delegato Zona 14 ricanta@alice.it 349 6339532 Lecce Rudiae

FERSINI Sandra Delegato Zona 15 sandrafersini@libero it 386 8911824 Maglie

ALTRI COMPONENTI

BALDASSARRE Vito Antonio Coordinatore Presidente  baldas@gmail.com 328 0199030 Bari Isabella D'Aragona
PANKIEWICZ Flavia Direttore Rivista bridge@bridgeapuliausa.it 348 8694353 Lecce Santa Croce
CHIARELLI Anania Cerimoniere Distrettuale  studio-anania@libero i 330 785018 Martina Franca Host
VENEZIANO Francesco Paolo Amminisiratore Rivista _ francescopeolo@veneziano-berit 3474353713 Bari Levante
GALLICCHIO Angelo Pio Coordinatore Service piogallicchio@yahoo it 335 7437208 Cerignola

FRANCO Marcello ‘Addetto Senvizi Tecnici  lionsmfranco@tiscali.it 3382247112 Lecce Banta Croce
RANIERI Emilio LCIF info@studioranieri.it 335 6481376 Toritto

VINELLI Valerio Leo Chairperson valerio.vinelli@studiolegalevinelli.it 333 3069250 Foggia Host

SOCIATTIVI PAST GOVERNATORI

1985-1986 Antonio Luigi Grimaldi L.C. San Severo

1990-1991 Michele Biancofiore - CC nel 1991-1992 L.C. Bari Levante
1991-1992 Raffaele Cera L.C. San Marco In Lamis
1896-1997 Sergio Maggi - ID nel 2004-2006 L.C. Bari Aragonese
1997-1998 Luigi Altobella L.C. Foggia Host

1998-1993 Elio Perrone L.C. Lecce Host

1999-2000 _ Gioacchino Massarelli __L.C. Bitonto Palo del Colle _
2000-2001 _Marreo Bonadies L.C. Barletta E. Fieramosca
2001-2002 _Flora Lombardo - CC nel 2002-2003 L.C. Taranto Poseidon
2003-2004 Giuseppe Vinelli L.C. Foggia Host

2004-2005 Marcello Viola L.C. Lecce Host

2005-2006 Mario Rinaldi L.C. Taranto Host
2006-2007 Antonio Covella L.C. Bari C. D'Altavilla
2008-2009 Nicola Tricarico L.C. San Marco in Lamis
2008-2010 Licia Bitritto L.C. Taranto Poseidon
2010-2011 Rocco Saltino L.C. Bari Levante
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Scopi del Lions Club International

= Creare e stimolare uno spirito di comprensione tra i popoli del mondo
= Promuovere i principi di.buon governo e di buana cittadinanza

» Prendere attivo interesse al bene civico, culturale,
sociale e morale della comunita

= Unire i club con i vincoli dell'amicizia e della reciproca comprensione

= Stabilire una sede per la libera e aperta discussione di tutti gli argomenti
di interesse pubblico, con la sola eccezione della politica di parte
e del settarismo confessionale

= Incoraggiare le persone che si dedicano al “servizio”

a migliorare |a loro comunita senza scopo di lucro e a promuovere
un costante elevamento del livello di efficienza e di serieta
nelle attivita professionali, negli incarichi pubblici
e nei comportamenti in privato
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