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Lions Clubs International

Scopi

ORGANIZZARE, fondare e sovrintendere i club di
service noti come Lions club.

COORDINARE e attivita e rendere standard
I'amministrazione dei Lions club.

CREARE e promuovere uno spirito di
comprensione tra i popoli del mondo.

PROMUOVERE:I principi di buon governo e
buona cittadinanza.

PARTECIPARE attivamente al benessere civile,
culturale, sociale e morale della comunita.

UNIRE i club con legami di amicizia, fratellanza e
comprensione reciproca.

FORNIRE un luogo di dibattito per discussioni
aperte su tutte le questioni di interesse pubblico,
fatto salvo che politica e religione non saranno
argomenti di discussione fra i soci.

INCORAGGIARE le persone orientate al service
che servono le loro comunita ad agire senza scopo
di lucro e ricompensa, e incoraggiarle a essere
efficienti e a promuovere gli alti valori nel
commercio, nell'industria, nelle professioni, nei
lavori pubblici e nelle imprese private.

Lions Clubs International
Dichiarazione della visione

ESSERE IL LEADER MONDIALE nel servizio
comunitario € umanitario.

Lions Clubs International
Codice dell’'Etica Lionistica

DIMOSTRARE con I'eccellenza delle opere e la
solerzia del lavoro, la serieta della vocazione al servizio.

PERSEGUIREIl successo, domandare le giuste
retribuzioni e conseguire i giusti profitti, ma senza
pregiudicare la dignita e I'onore con atti sleali ed
azioni meno che corrette.

RICORDARECche nello svolgere la propria attivita
non si deve danneggiare quella degli altri; essere
leali con tutti, sinceri con se stessi.

OGNI DUBBIO circa il proprio diritto o pretesa
nei confronti degli altri deve essere affrontato e
risolto anche contro il proprio interesse.

CONSIDERAREI'amicizia come un fine € non come un
mezzo, nella convinzione che la vera amicizia non
dipende dai servizi resi o ricevuti, ma che la vera
amicizia non richiede nulla se non accettare il servizio
con lo stesso spirito con cui viene fornito.

SEMPRE adempiere ai propri obblighi di cittadino
nei confronti del proprio paese, del proprio stato, e
della propria comunita, e agire con lealta nelle
parole, negli atti e nelle aziondonare loro
spontaneamente lavoro, tempo e denaro.

ESSERE SOLIDALIcon il prossimo offrendo
compassione ai sofferenti, aiuto ai deboli e sostegno
ai bisognosi.

ESSERE CAUTInella critica e generosi nella
lode; costruire e non distruggere.

Lions Clubs International
Dichiarazione della Missione

DARE MODO Al VOLONTARI di servire la propria comunita, rispondere ai bisogni
umanitari, incoraggiare la pace e promuovere la comprensione internazionaleeraoons

club.



Durante la riunione di marzo del CdA Internazionale, sorie gt@poste e approvate all'unanimita dal CdA
Internazionale numerose variazioni alla posizione del Presidé@onsiglio. E stato richiesto che lo Statuto e il
Regolamento Internazionale rispecchiassero questi cambibena questo fine sara necessaria I'approvazione dei
delegati presenti alla Convention Internazionale di Torontoatati, i cambiamenti alla posizione del Presidente
di Consiglio entreranno in vigore in data 8 luglio 2014 e il Manudl@dssidente del Consiglio sara modificato di

conseguenza.

Emendamento costituzionale proposto alla posizione del
Presidente di Consiglio

Come sapete, il Comitato Servizi ai Distretti e Cthab
svolto una ricerca durante questo anno sociale per
studiare la selezione, l'autorita e le qualifiche del
presidente di Consiglio. Quale risultato della ricerca,
insieme alle indicazioni del Consiglio di
Amministrazione Internazionale, Past Direttori
Internazionali, Officer Esecutivi e soci Lions, il cdaid
ha abbozzato tre emendamenti per la posizione del
presidente di Consiglio, in modo che questa sia di
sostegno in modo piu uniforme alle attivita distrettuali e
dei club.

| membri del Board hanno sostenuto all'unanimita questi
cambiamenti e richiesto che queste variazioni fossero
incluse nello Statuto e Regolamento Internazionale. A
tal fine & necessaria I'approvazione dei delegati deirant
guesta convention.

PUNTO 1: DELIBERA PER CONFERIRE AL
CONSIGLIO DEI GOVERNATORI L'AUTORITA
DI SOLLEVARE UN PRESIDENTE DI
CONSIGLIO DAL SUO INCARICO

Anche se molti Statuti e Regolamenti Multidistrettuali
specificano le modalita di selezione del presidente di
Consiglio, molti altri non definiscono come un
presidente di Consiglio possa essere sollevato dal suo
incarico nel momento in cui tale azione si renda
necessaria. Sulla base dello Statuto e Regolamento
Multidistrettuale Tipo, rilevatosi molto utile nel caso
tale azione fosse necessaria, & stata abbozzata la
seguente norma per la rimozione dalla carica.
L'inserimento di questa disposizione nello Statuto e
Regolamento Internazionale chiarira la procedura e
l'autorita del Presidente del Consiglio dei Governatori.

DELIBERA PROPOSTA:

SIA DELIBERATO, che I'Articolo VIII del
Regolamento Internazionale sia emendato con
l'inserimento, alla sezione 6, del nuovo paragrafo di
seguito riportato, e con la conseguente rinumerazione
delle restanti sezioni:

Sezione 6. RIMOZIONE DALL'INCARICO. Su

richiesta della maggioranza dei membri del Consiglio
dei Governatori, potra essere convocata una riunione
straordinaria al fine di rimuovere il Presidente di
Consiglio dal suo incarico. A prescindere dalla modalita
con cui il Presidente di Consiglio viene scelto o eetto
questi potra essere rimosso dal Consiglio con un voto
favorevole dei 2/3 del numero totale dei membri del
Consiglio dei Governatori.

PUNTO 2: UNA DELIBERA PER CONSENTIRE A
UN GOVERNATORE DISTRETTUALE IN
CARICA O A UN PAST GOVERNATORE
DISTRETTUALE DI SVOLGERE L'INCARICO DI
PRESIDENTE DI CONSIGLIO

Anche se la maggioranza dei multidistretti sceglie i past
governatori distrettuali per servire come presidenti di
Consiglio, e saranno incoraggiati in questo, in alcune
aree per coprire la posizione si desidera poter avere
I'opzione di inserire in lista i governatori distregtiuin
carica. In queste aree si ritiene che avere un goveenator
distrettuale in carica per servire in questo ruolo
riconfermi l'uguaglianza fra i membri del Consiglio e
che il soggetto sia al corrente dei programmi e delle
normative in essere quale risultato della recente
partecipazione al seminario DGE. Questa struttura tende
a funzionare nei multidistretti che hanno ruoli

distrettuali o multidistrettuali che lasciano il govetora
distrettuale libero di svolgere con efficacia questo
duplice ruolo, allargando anche le opzioni disponibili
per tutti i distretti nel coprire la posizione.

La norma modificata reciterebbe cosi:

Sezione 4. CONSIGLIO DElI GOVERNATORI. |
governatori dei distretti, fatta eccezione per quanto qui
contenuto, dovranno istituire un Consiglio dei
Governatori in ogni multidistretto. Il Consiglio dei
Governatori dovra anche includere un governatore
distrettuale in carica o past che rivestira l'incadco
presidente di Consiglio e, secondo quanto previsto dallo
statuto e regolamento del multidistretto, potra includere



uno o piu immediati past governatori distrettuali, purché
il numero totale dei past governatori distrettuali,
presidente di Consiglio incluso, non superi la meta (1/2)
del numero dei governatori distrettuali. Ogni membro
del Consiglio dei Governatori, presidente di Consiglio
incluso, avra un (1) voto su ogni domanda che richieda
I'azione del Consiglio dei Governatori. Un Consiglio de
Governatori pud anche essere composto da past
presidenti internazionali e in carica, vice presidenti
internazionali, e past direttori internazionali earica
dell'associazione come consiglieri, ma senza diritto di
voto. Il presidente di Consiglio, scelto o eletto come
previsto nel rispettivo statuto e regolamento
multidistrettuale, dovra essere un governatore
distrettuale in carica o past quando assume l'incatico. |
presidente di Consiglio svolgera solamente un incarico
annuale e non potra ricoprire tale ruolo per un altro
mandato.

DELIBERA PROPOSTA:

SIA DELIBERATO che, I'Articolo VIII, Sezione 4 del
Regolamento Internazionale sia emendato con
l'inserimento del testo "un Governatore in carica 0"
prima del testo "un Past Governatore Distrettuale” alla
sesta e ventottesima riga della sezione.

PUNTO 3: UNA DELIBERA PER MODIFICARE
LE RESPONSIBILITA DEL PRESIDENTE DI
CONSIGLIO

Per garantire che la posizione sia di supporto altazi
e decisioni del Consiglio dei Governatori, viene
richiesto che la descrizione della posizione sia
modificata per favorire il lavoro di squadra e la
cooperazione e per chiarire l'autorita del presidente di
Consiglio riguardo al Consiglio dei Governatori.

DELIBERA PROPOSTA

SIA DELIBERATO che, I'Articolo X, Sezione 1 del
Regolamento Internazionale, sia emendato eliminando
interamente il testo esistente e sostituendolo con quello
seguente:

Sezione 1. PRESIDENTE DI CONSIGLIO
MULTIDISTRETTUALE. Il Presidente di Consiglio
Multidistrettuale sara il facilitatore amministrativol de
multidistretto. Tutte le azioni sono soggette all'aitaor
alle direttive e alla supervisione del Consiglio dei
Governatori del multidistretto.

In collaborazione con il Consiglio dei Governatori, il
Presidente di Consiglio dovra:

(a) promuovere gli Scopi di questa associazione;

(b) assistere nella comunicazione delle informazioni
relative alla normativa internazionale e
multidistrettuale, ai programmi e agli eventi;

(c) documentare e rendere disponibili gli obiettivi e i
piani a lungo termine per il multidistretto stabiliti
dal Consiglio dei Governatori;

(d) convocare le riunioni e facilitare la discussione
durante le riunioni del Consiglio;

(e) facilitare le operazioni del Congresso del
Multidistretto;

() sostenere le iniziative intraprese dal Consiglio di
Amministrazione Internazionale o dal Consiglio dei
Governatori, finalizzate a creare e a favorire
I'armonia e l'unita tra i governatori distrettuali;

(g) presentare relazioni e svolgere tutti gli altri compiti
stabiliti dallo Statuto e Regolamento del
multidistretto;

(h) svolgere tutti gli altri incarichi amministrativi che
gli/le saranno assegnati dal Consiglio dei
Governatori del multidistretto;

(i) facilitare, al termine del suo mandato, il
trasferimento puntuale della contabilita, dei fondi e
dei registri del multidistretto al suo successore.

DOMANDE FREQUENTI
Quando entrera in vigore questa disposizione?

Se approvati, gli emendamenti entreranno in vigore al
termine di questa convention, ossia in data 8 luglio
2014.

Siamo obbligati a scegliere un governatore distrettuale
in carica per ricoprire l'incarico di presidente di
Consiglio?

No, questo permette solamente al Consiglio dei
Governatori di scegliere un governatore distrettuale in
carica, aumentando le opzioni disponibili.

La disposizione modifica le modalita con cui scegliamo
o eleggiamo il presidente di Consiglio?

No, il Consiglio dei Governatori pud continuare a
scegliere o eleggere il proprio presidente di Consiglio



come previsto dal proprio statuto e regolamento
multidistrettuale.

Se un governatore distrettuale funge da presidente di
Consiglio, avra diritto a due voti?

No, ogni membro del Consiglio dei Governatori ha
diritto a un voto, anche se serve in piu posizioni.

Dove trovero questi cambiamenti?

Questi cambiamenti saranno apportati allo Statuto e
Regolamento Internazionale (LA-1).

Chi posso contattare per ricevere ulteriori
informazioni?

Contattate il dipartimento Euroafricano della Divisione
Amministrazione Distretti e Club via email all'inidizo
eurafrican@lionsclubs.org o telefonicamente allo 001-
630-468-6929.




MANUALE DEL PRESIDENTE DI CONSIGLIO
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INTRODUZIONE

Questo manuale contiene delle informazioni che si riveterautili nel corso del vostro mandato di
presidente di Consiglio multidistrettuale. Come pregeleinConsiglio, avrete il compito importante
e gratificante di coordinare il multidistretto nel sotento a far progredire gli scopi di Lions Clubs
International. Poiché ogni multidistretto e diverso e ggeasidente di Consiglio possiede degli stili
diversi per il coordinamento, questo manuale intende ®8uggerimenti e informazioni che
potranno essere personalizzati al fine di rispondereogtiie necessita locali. Tuttavia, si deve
enfatizzare che il presidente di Consiglio multidigtrale dovra svolgere il ruolo di coordinatore e
facilitatore del Consiglio dei Governatori Distretiu@uesti rappresenta il collegamento tra i
governatori distrettuali che sono individualmente resplificdei loro distretti.

CONSIGLIO DElI GOVERNATORI
MULTIDISTRETTUALE

Membri

Il Consiglio dei Governatori Multidistrettuale fornisgea struttura amministrativa atta a perseguire
gli scopi di Lions Clubs International nel multidesttio. 1l Consiglio € composto da:

 tutti i governatori distrettuali in carica del mulsthietto;

e un past governatore distrettuale che ricopre la caripeedidente di Consiglio.

Il Consiglio puo includere uno o piu immediati past govemnalistrettuali, a condizione che |l
numero totale degli immediati past governatori diiiedt non superi la meta (1/2) del numero dei
governatori distrettuali. Ogni membro, presidente digggio incluso, ha diritto a un (1) voto su ogni
guestione che richieda un intervento da parte del Consigli@alernatori.

Il Consiglio dei Governatori Multidistrettuale pud ancheludere il presidente internazionale in
carica e i past presidenti internazionali, i vice pregideternazionali, i direttori internazionali in
carica e past dell'associazione in qualita di consiglesi senza diritto di voto.

Compiti

Secondo Idstatuto e Regolamento Distrettuale Tipoompiti del Consiglio multidistrettuale sono i
seguenti:
» Stipulare tutti i contratti e approvare tutte le fagtvelative alle spese amministrative per il
congresso multidistrettuale.
» Designare un depositario per i fondi del multidistretto.
* Determinare I'importo per il contratto di garanzia del s&aio-tesoriere di Consiglio e
approvare l'agenzia garante che stipulera il suddettoattuntti garanzia.



* Ricevere, semestralmente o con maggior frequenzapora finanziari del multidistretto dal
segretario-tesoriere di Consiglio e, se necessaspoue un controllo dei libri contabili e dei
conti del segretario-tesoriere al termine dell'anno kacia

Ulteriori compiti possono includere:

* Pianificare lI'ordine del giorno del Congresso del Mudticktto che si tiene ogni anno prima
della Convention Internazionale.

e In qualita di membro del Global Membership Team (GMT) e3lebal Leadership Team
(GLT), consultare il Consiglio dei Governatori @ater di area GMT e GLT per nominare un
coordinatore multidistrettuale GMT, un coordinatore digtedtt GLT e dei membri aggiuntivi
del GMT multidistrettuali e GLT multidistrettuali. Quesoordinatori e i membri aggiuntivi
ricopriranno un incarico triennale soggetto a una valutazemnuale.

* In qualita di membro del Global Leadership Team, collaigocan il coordinatore
multidistrettuale GLT e gli altri membri del GLT multstrettuale per coordinare e svolgere la
formazione multidistrettuale per i governatori distreli entranti. Utilizzare I'esperienza e |l
talento degli altri Lions disponibili e qualificati per sgete il ruolo di moderatore all'interno
di tale corso.

» Coordinare un service su larga scala o altre attivitgpotrebbero richiedere la partecipazione
di piu di un sottodistretto (ad esempim programma di soccorso in caso di emergenza,
attivita di relazioni pubbliche multidistrettudli

Il Consiglio dei Governatori potra svolgere degli incarjghitinenti al multidistretto che saranno
inclusi nei rispettivi statuti multidistrettuali.

Officer del multidistretto

Tra gli officer del Consiglio dei Governatori figurano:

» |l presidente del Consiglio (fare riferimento alle pgB di questo manuale per una spiegazione
degli incarichi e delle responsabilita relativi a questaaari

» Il vice presidente (fare riferimento alla p. 9 per unagazione di questa carica)

» |l segretario e tesorerie, 0 segretario-tesoriere (iéerimento alla p. 9 di questo manuale per
una spiegazione degli incarichi e delle responsabilitavietajuesta carica)

» Altri officer a seconda che il Consiglio dei Governatorritenga necessario



Riunioni del Consiglio dei Governatori

Il Consiglio dovra tenere la sua prima riunione ordearitro 60 giorni dalla data in cui i governatori
distrettuali sono entrati ufficialmente in caricbpiesidente di Consiglio, o il segretario su direttiva
del presidente, dovra inviare un invito scritto per ogni rineidel Consiglio, specificandone il luogo

e l'orario. Il presidente di Consiglio decidera l'oraib luogo della prima riunione, mentre le date
delle riunioni successive saranno stabilite dal Consigéaiunioni ordinarie e/o straordinarie del
Consiglio potranno svolgersi con modalita di riunioheraative, come teleconferenze e/o conferenze
via web.

La presenza di una maggioranza del Consiglio costitulisc®rum per qualsiasi riunione del
Consiglio.

Tutte le mozioni d'ordine e di procedura sono riportateEdizione Aggiornata del Robert’s Rules of
Order o in guide simili al regolamento tipo per le riunioni.

Congresso annuale del multidistretto

Il Consiglio é responsabile dell'organizzazione dell'ardial giorno del congresso del multidistretto
che si svolge ogni anno prima della Convention Internatgonll presidente di Consiglio presiede |l
congresso multidistrettualeo Statuto e il Regolamento Multidistrettuale Ttpatta in modo
specifico le procedure per la gestione dei fondi del cesgrenultidistrettuale.

Quando due terzi del Consiglio dei Governatori vota ariave possibile indire un congresso
straordinario dei club del multidistretto. Il congress@ordinario deve concludersi almeno quindici
giorni prima della Convention Internazionale.



PRESIDENTE DI CONSIGLIO
Compiti

Il Regolamento Internazionale stabilisce che il Cdisidei Governatori includa un past governatore
distrettuale che ricopra la carica di presidente digigdin. Qualsiasi past governatore distrettuale puo
fare da presidente, ma il past governatore puo rimameggica soltanto per un anno e non puo essere
rieletto presidente.

Secondo il Regolamento Internazionale e il Regolamenkm Satuto e Regolamento
Multidistrettuale Tipo, il presidente di Consiglio muisittettuale dovra:

(a) Promuovere gli scopi di questa associazione.

(b) Offrire leadership, direttive e iniziative per programabjettivi e pianificazione a
lungo raggio internazionali e multidistrettuali.

() Creare e promuovere uno spirito di armonia e di @nioai sottodistretti e aiutare i
governatori distrettuali a risolvere le problematiche.

(d) Presiedere il congresso del multidistretto e fatt@inioni del Consiglio
multidistrettuale.

(e) Presentare relazioni e svolgere quei compiti cdai®liso dallo Statuto e Regolamento
Multidistrettuale.

) Svolgere tutti gli altri incarichi amministrativhe potranno essere richiesti dal
Consiglio dei Governatori del Multidistretto.

(9) Consegnare puntualmente, al termine del suo mandatmtibilitd generale e/o
finanziaria, i fondi e i registri del multidistretéd suo successore.

Responsabilita aggiuntive

Formazione Multidistrettuale per i Governatori Distrettuali Eletti

Il presidente di Consiglio, come membro del Global lezadip Team a livello multidistrettuale, é
tenuto a sostenere attivamente la formazione localgodernatori distrettuali eletti. La formazione
deve essere coordinata/condotta dal coordinatore mulkitisite GLT. | multidistretti,
individualmente o congiuntamente, dovranno svolgeredeigni formative annualmente.

Le sessioni di formazione multidistrettuale dovranreees svolte il piu presto possibile dopo la
selezione dei governatori distrettuali eletti. La famone dovra svolgersi in un luogo scelto dal
multidistretto, utilizzando i fondi messi da parte i prio budget per questo scopo.

Insegnare e spiegare il contenuto del Manuale del TeaGalernatore Distrettuale, cosi come delle
altre questioni distrettuali e multidistrettuali, € uaaponsabilita principale del multidistretto. La
Divisione Leadership fornisce a ogni presidente di Consggtioordinatore multidistrettuale GLT una
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spiegazione dettagliata della procedura di formazione dergatori distrettuali eletti, che
comprende le indicazioni per la formazione multidistriae e una presentazione degli argomenti da
trattare durante il programma formativo GLT di areaegércizi propedeutici al seminario e il
seminario per i governatori distrettuali eletti. | ndiftretti possono scegliere di includere la
formazione in capacita di leadership in risposta a es@epecifiche locali e dovrebbero porre
attenzione a non ripetere gli argomenti trattati durdusgminario.

Argomenti del Manuale del Team del Governatore Distretulmldiscutere:

Team del Governatore Distrettuale
Sede centrale internazionale
Amministrazione Distrettuale
Comitati Distrettuali
Funzionamento del club

Forniture per club

Tecnologie Informatiche
Convention Internazionale
Finanze

10. Sviluppo della leadership

11. Legale

12. LCIF

13. Estensione e Soci

14. Pubbliche Relazioni

15. Attivita di Service

16. Premi

17. Pianificare la successione

18. Il vostro Consiglio dei Governatori
19. Modulistica per richieste e rapporti

©CoNoo~wWNE

Gli argomenti da trattare riguardanti i distretti e nolistretti comprendono:

1. Programmazione annuale degli eventi

2. Budget, quote e raccolta fondi

3. Statuti

4. Congressi

5. Consiglio dei Governatori

6. Storia dei distretti e del multidistretto

7. Tenuta archivio

8. Progetti speciali

9. Tasse e assicurazione
10. Rapporto di riunioni/visite ai club e Protocollo
11. Altri argomenti che ogni multidistretto riterra nesari

Se gli argomenti di leadership seguenti non saranno affrontainte gli esercizi, il programma
formativo GLT di area o il seminario per i governatastictttuali eletti, sara possibile includerli nella
formazione multidistrettuale:

1. Costruire l'immagine



Motivazione e impegno
Definizione degli obiettivi
Doti comunicative
Risorse LCI

Gestione dello stress
Gestione del tempo

Nogkrwd

Per ulteriori dettagli sulla formazione multidistreteidei governatori eletti, si prega di contattare la
Divisione Leadership della sede centrale internazion®l®@1-630-571-5466, interno 6935, 0 a
guesto indirizzo emalkadership@lionsclubs.org

Norme etiche e di condotta

La nostra € un’associazione di servizio, pertantopilonin cui tale servizio viene reso é tanto
importante quanto il servizio stesso. | nostri socip8tro Consiglio dei Governatori, il Consiglio di
Amministrazione Internazionale, gli officer esecutgh officer amministrativi, il personale della
sede centrale e le nostre comunita si aspettano seia@gnuno di voi una condotta onesta ed etica.

Nessuna azione o richiesta da parte dei Lions club lerdesoci, officer, membri del board o
personale in seno alla nostra associazione tramiiali, o la comunita a favore della quale, prestiamo
servizio, puo giustificare la mancata osservanza di qa@staiva. Una condotta considerata
moralmente integra e onesta si fondera sui quattroialmamentali seguenti, che costituiscono le
nostre Norme di Etica:

Integrita: Lions Clubs International insiste nei piu altirelard di integrita personale e professionale.
Tutti noi dobbiamo fare del nostro meglio per proteggeresdese dell'associazione. Dobbiamo anche
rispettare tutte le politiche dell'associazione edgilén vigore.

Responsabilita Lions Clubs International si aspetta che tuttieigidenti del Consiglio onorino gli
impegni secondo quanto autorizzato e disposto in nome dedliagione e che si assumano la
responsabilita individuale per tutte le azioni e i retilltNon vi € tolleranza per le violazioni etiche.

Lavoro di squadra: Lions Clubs International cerca di mantenere un’aterasfi service che
incoraggi l'innovazione, la creativita e i risultati posiattraverso il lavoro di squadra. Dobbiamo
tutti esercitarci nella leadership per formare, ispipromuovere la piena partecipazione e lo
sviluppo individuale di tutti i Lions. Incoraggiamo comunicei e interazioni aperte ed efficaci.

Eccellenza Lions Clubs International € dedito al trattamemntparziale, al rispetto reciproco, alla
diversita e alla fiducia. Dobbiamo sfidarci a vicendarmliorare i nostri servizi, le nostre procedure
e noi stessi. Dobbiamo impegnarci tutti insieme per ierviostri soci e le nostre comunita e aiutare
'associazione a raggiungere i propri obiettivi.

Modulistica e risorse
Modulo Rapporto Officer Multidistrettuali

Ogni presidente di Consiglio ricevera il Modulo di Rapportbo®f Multidistrettuali (DA-901) e
dovra inviarlo debitamente compilato al dipartimento Eigaffo subito dopo la riunione annuale del



multidistretto o 'assemblea per I'elezione del presidehtConsiglio. | presidenti di Consiglio
utilizzeranno tale modulo per fornire dati di contattocglafici propri e dei loro accompagnatori,
cosi come le informazioni di contatto del segretaricertere di Consiglio. Alla fine di questo
manuale é disponibile una copia del mod. DA-901.

Modulo di Rapporto Presidenti di Comitato Multidistret tuale

Il presidente di Consiglio comunica anche i nomi erglirizzi di ogni presidente di comitato
multidistrettuale attraverso MyLCl, il sito per i $@cotetto da password, oppure compilando e
inviando il Modulo di Rapporto Presidenti di Comitato Miiktrettuali (MC-10) al dipartimento
Eurafricano. | seguenti presidenti di comitato multigiguale sono stati approvati e consigliati
ufficialmente, e devono essere indicati nel modulo:

» Congressi

» Sensibilizzazione e Attivita per la lotta al Diabete

e Tutela, Sensibilizzazione e Attivita in favore dell'tédi
* Tecnologie Informatiche

e Relazioni Internazionali

e Lions ALERT

e Servizi Lions a favore dei bambini

* Protocollo

* Pubbliche Relazioni e Informazioni Lions

» Tutela, Sensibilizzazione e Attivita in favore dellastd
* Giovani (Opportunita Lions per i Giovani)

Qualora appropriato, saranno forniti dei moduli distintiigeéresidenti addetti ai Leo Club (3 anni),
Lions Quest (3 anni) e Campi della Gioventu e per i coatdri GMT e GLT (3 anni).

Sito web per la trasmissione dei rapporti sui soci, sugbfficer e sulle attivita di

service

| presidenti di Consiglio e gli altri officer del ntidistretto sono incoraggiati a utilizzare le risorse
disponibili tramite il nostro sito internet, in faseagigiornamento, per la trasmissione dei rapporti sui
soci, sugli officer e sulle attivita di service. Il maosito internet si chiama MyLCI.

| presidenti di Consiglio troveranno il sito interngile nel rivedere e aggiornare i dati relativi ai
presidenti e agli officer multidistrettuali, le datéleoghi dei congressi multidistrettuali, ecc., nonché
visualizzare i rapporti e scaricare i dati su soci, gezge, officer e attivita di service a livello
multidistrettuale.

A livello distrettuale

| presidenti di Consiglio potranno controllare | dafativi agli officer e ai presidenti, controllare le
date e i luoghi dei congressi, ecc., nonché visualizzagpprti e scaricare i dati relativi su soci,
officer, presidente e attivita di service.

A livello di club



| presidenti di Consiglio potranno controllare i dafativi agli officer di club, ai soci e alle riuniodi
club. I presidenti di Consiglio potranno anche visualiz i rapporti e scaricare i dati relativi ai soci e
alle attivita di service.

MyLCI ha quattro caratteristiche basilari, una delle qugliarda la funzionalita legata al ruolo che
permette agli utenti di accedere a diverse opzioni di raeseconda del ruolo a loro assegnato
allinterno dell'associazione. Un'altra caratteriséida funzione "aiuto" sensibile al contesto che offre
un accesso rapido alle risposte a domande relativenedraato specifico della pagina che l'utente sta
usando. MyLCI ha due tipi di ricerche: le Ricerche Vette sono ricerche predefinite riguardanti
l'anno corrente e le Ricerche Avanzate che possono essgeeper visualizzare i dati degli anni
precedenti. MyLClI offre agli officer distrettuali e @esidente di Consiglio delle caratteristiche di
navigazione tali che le informazioni possono essere vizzé a un livello elevato ma anche
esaminate nel dettaglio.

Per accedere, cliccare sul link “MyLCI” in alto negflagina principale dell’associazione. Se siete gia
in possesso di un nome utente e password per WMMR, potilegeane gli stessi dati per effettuare |l
login. Se siete un nuovo officer, dovrete creare itreosome utente e password cliccando su “New

User? Click here to register now” e seguire le istmizio

Valutazione dello stato del distretto
La valutazione dello stato del distretto & un rapporte utitiato ogni mese a tutti i presidenti del
Consiglio. Il rapporto include informazioni statistiche pgni sottodistretto del multidistretto, tra cui:

* Club: totale, nuovi, cancellati, crescita netta

» Soci: totale, aggiunti, dimessi, crescita netta

* Media di soci per club

* Percentuale dei club che inviano i rapporti

» Percentuale dei club con saldo a debito scaduto da olg®©80
* Numero dei club in status quo

» Data di cancellazione

Oltre alla valutazione dello stato di club, i presiden@dnsiglio ricevono in copia la valutazione
mensile dello stato del club per ogni distretto, che foenisformazioni simili suddivise per club.

| presidenti di Consiglio sono invitati a controllaati di ogni rapporto mentre sostengono i distretti
durante l'anno.

Continuare la vostra partecipazione come leader Lias

Al termine del vostro mandato di presidente del Consigbdrete portare ancora molto beneficio al
vostro multidistretto e all'associazione. | vostri cllilappartenenza o il multidistretto potranno
chiedervi di ricoprire una carica che piu si addice alltreoconoscenze e alla vostra esperienza. Il
vostro tempo, impegno ed entusiasmo saranno sempreeutgoptare avanti la causa
dell'associazione.



INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Vice presidente di Consiglio

L'elezione o la selezione del vice presidente di Cons@gh discrezione del Consiglio dei
Governatori del Multidistretto, salvo diversa indicammel Regolamento Multidistrettuale. Essendo
facoltativa, la figura del vice presidente di Consiglimm® una posizione ufficiale di LCI.

Qualora si conferisca la carica, il vice president€ahsiglio aiuta il presidente di Consiglio nello
svolgere le proprie funzioni e lo rappresenta in suanaase

Segretario-tesoriere di Consiglio
Secondo lo Statuto e Regolamento Multidistrettuale Tig®gretario-tesoriere di Consiglio & sotto la
supervisione e la direzione del Consiglio e deve:

(a) Tenere un attento archivio dei verbali di tuttedaidni del Consiglio e, entro dieci
(10) giorni da ciascuna riunione, inoltrarne le copiettaitmembri del Consiglio e alla
sede di Lions Clubs International.

(b) Aiutare il Consiglio nella conduzione degli affdal multidistretto ed eseguire tutti gli
incarichi specificati o impliciti nello statuto e regaiento, o che gli/le possono essere
attribuiti di volta in volta dal Consiglio.

() Riscuotere e rilasciare le debite ricevute per tattpiote associative che devono
essere versate al segretario-tesoriere di Considlisedeetario-tesoriere di Gabinetto
del sottodistretto, depositare tali fondi presso la ®anke banche designate dal
Consiglio e utilizzare gli stessi sotto la direzieng controllo del Consiglio con
assegni da lui/lei firmati emessi verso tali deposttoetrofirmati dal presidente di
Consiglio o da un altro membro del Consiglio debitamanterizzato.

(d) Mantenere dei libri precisi, gli archivi contabili eerbali di tutte le riunioni del
Consiglio e del multidistretto, permettendo il convalegli stessi da parte di qualsiasi
membro del Consiglio o di qualsiasi club del multidistr€o di qualsiasi
rappresentante da questi debitamente autorizzato) in quiagianento ragionevole
per qualsiasi valido motivo.

(e) Versare una cauzione per il fedele adempimento dprigrompiti mediante tale
somma e con le garanzie che possono essere richié§terndaglio.

() Consegnare la contabilita generale e/o finanziaf@di e i dati al suo successore alla
conclusione del suo mandato.



Global Membership Team e Global Leadership Team

Informazioni generali
Il Global Membership Team (GMT) fornisce una struttura glelzontinua per la crescita associativa
che e continua, focalizzata e integrata.

Il Global Leadership Team (GLT) si occupa dello sviluppo delaership, fondamentale per la
futura vitalita dell'associazione. Il GLT si occupa printimente di individuare e coltivare leader
efficaci attraverso iniziative di formazione atteali sviluppo della leadership, fornendo, al contempo
le necessarie informazioni, direttive e motivazione.

| membri del GMT e del GLT collaboreranno fra loro pemtificare, sviluppare e incoraggiare le
opportunita per i leader Lions presenti e futuri e per provengola crescita associativa attraverso |l
servizio e l'impegno.

Struttura

Le due strutture sono connesse e coordinate a livédlonewionale da un Consiglio esecutivo. Il
Consiglio esecutivo GMT/GLT é presieduto dal presidentariazionale di LCI, mentre il primo e il
secondo vice presidente monitorano e forniscono guidatnspeente al GMT e al GLT.

Sia il GMT che il GLT sono ulteriormente supportati dacaordinatore internazionale e da un
comitato operativo congiunto composto dai presidenti daited Sviluppo Membership, Leadership,
Servizi a Distretti e Club del Board Internazionale eridpettivi leader di area costituzionale.

Entrambi i team sono composti da leader Lions nominas@eire le specifiche aree costituzionali o
regionali. | membri dei team assumono un incari@ntrale, durante il quale conducono un‘analisi
approfondita sui bisogni dell'area, sullo sviluppo e reatioree di programmi idonei. Tutti i membri
sono sottoposti a una valutazione annuale del loro remdona seguito della quale sono confermati o
rimossi dall'incarico.

* Leader di Area Costituzionale: fino a un massimo di 11 leader di area costituzionale pe
ciascun team, fra cui uno per I'Africa, un massimdudi per gli Stati Uniti e un massimo di
tre per TOSEAL, considerate le dimensioni e i bisogni $jgedi queste aree. Il GLT e il
GMT hanno lo stesso numero di leader cui sono asseginstessi territori, al fine di
consentire un coordinamento e una collaborazione diimasmpatto. Per alcune aree
specifiche, un Lion qualificato puo ricoprire entrambiigtiarichi di rappresentante del GLT e
del GMT. | leader di area costituzionale sono nomidgatipresidente internazionale, in
consultazione con il primo e il secondo vice presidentkeader dell'area.

» Leader di Area: circa 36 leader di area per ogni team in tutto il mondno,ilcGMT e GLT
aventi lo stesso numero di leader di area assedlaastessa struttura territoriale della propria
controparte. Per alcune aree specifiche, un Lion geatidfipuo ricoprire entrambi gli incarichi
di rappresentante del GLT e del GMT. Dei consulentiigfieli area potranno essere aggiunti
per meglio supportare le attivita della leadership in pdaticcegioni geografiche o in quelle
piu difficilmente raggiungibili. | leader GLT e GMT direa interagiscono continuamente per
rispondere in modo efficiente ai bisogni dell'area. | leadarea sono nominati dal presidente
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internazionale, in consultazione con il primo esit@ndo vice presidente e i leader di area
costituzionale.

e Multidistretto: ciascun multidistretto ha un GMT e un GLT, ognuno dei doathato da un
coordinatore multidistrettuale, dal presidente di Consiglia altri Lions orientati alla crescita
associativa e alla leadership (un massimo di 3 per ogm)td coordinatori multidistrettuali
GMT e GLT e gli altri membri del team sono nominati @ahsiglio dei Governatori, in
consultazione con i leader GMT e GLT di area e ilidesge del Consiglio. | multidistretti
assegnati a un'‘area GMT/GLT o0 a un'area speciale congeostano di 2 multidistretti non
hanno un coordinatore multidistrettuale GLT. In questo dbgspettivo leader GLT di area o
advisor speciale di area assolvera le relative respditsablivello di multidistretto.

» Distretto: ciascun distretto ha sia un GMT che un GLT. Il GMERQuidato da un
coordinatore distrettuale e dal team del governatore tlisite ed € composto da due team
volti all'azione: il Team per la Crescita AssociatevBAumento dei Club e il Team per |l
Successo del Club. Il GLT-D e formato da un coordinatasteatiuale e dal team del
governatore distrettuale, con il secondo vice governalisteettuale che funge da
collegamento con il team del DG. Altri Lions qualificabssono essere aggiunti, se
necessario. | coordinatori GMT e GLT distrettuali ei attembri del team sono nominati dal
governatore distrettuale, in consultazione con i leddarea, i coordinatori multidistrettuali
(dove applicabile) e il primo e secondo vice governatore.

Maggiori informazioni sono disponibili sul sito web di b® Clubs Internationalww.lionsclubs.org

Organizzazione della sede centrale internazionale

La sede centrale internazionale e accessibileia tlib. Il suo staff e disponibile ad aiutare i Lions
per tutte le richieste di informazioni, materiale o pegvere risposta alle loro domande. | club
possono visitare il sito web di Lions Clubs Internagéibvww.lionsclubs.org

Il sito web e uno strumento essenziale per gli offic&lub e distrettuali. Ci sono centinaia di pagine
di informazioni sul sito, organizzate con un formato diléaconsultazione. Ogni mese vengono
aggiunte nuove voci e l'innovazione € sempre al centra dedtra ricerca.

Di seguito e riportata la descrizione di ogni divisicledla sede centrale internazionale per consentire
ai club e ai loro soci di contattare la corretta dons. || numero della sede centrale internazionale e
lo 001-630-571-5466.

Divisione Forniture per Club e Distribuzione
Email: clubsupplies@lionsclubs.org

Coordina l'inventario, il marketing e la distribuzione déiture per club in tutto il mondo.
Gestisce i programmi di licenza in tutto il mondo. Coeadiassistenza agli altri dipartimenti che
procurano, fanno linventario, promuovono, spediscontt@ no il materiale ai Lions club di tutto il
mondo.
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Divisione Convention
Email: convention@lionsclubs.org

Sviluppa, gestisce e coordina tutta la logistica e le jpaticattivita legate alla convention
internazionale, al Seminario DGE e alle riunioni deh€§iglio di Amministrazione Internazionale.

Divisione Amministrazione Distretti e Club
Email: districtadministration@lionsclubs.org

Cura l'amministrazione dei distretti e dei club induktmondo. Fornisce servizi linguistici per le
lingue ufficiali dell'associazione. Rilascia i Premi Ebkence di Club e del Team del Governatore
Distrettuale e sostiene lo sviluppo dei club attravdrsmgramma Lions Guida e i Premi
Ricostruzione di Club.

Divisione Estensione e Soci
Email: extension@lionsclubs.org

Sostiene la crescita associativa dei club e deitemwite lo sviluppo, I'implementazione e
I'esecuzione di strategie atte a promuovere la formazionlub, la crescita dell'affiliazione e le
iniziative per il mantenimento dei soci.

Divisione Finanze
Email: finance@lionsclubs.org

Gestisce le risorse dell'associazione (umane e fiaaeygiCura lI'implementazione delle direttive
finanziarie dell'associazione, comprese le operazionidoeal trasferimento di fondi, le funzioni di
contabilita generale, dei costi e degli investimenti.

Divisione Tecnologie informatiche
Email: it@lionsclubs.org

Fornisce servizi di tecnologia che includono l'infrastma tecnologica, sistemi per soci e finanziari,
un sistema di business intelligence per la trasmisslendati, siti internet di servizio per i soci, fra
cui MyLCl, sistemi di comunicazione, sistema di gastiadlei documenti, amministrazione dei dati di
club, officer e soci, supporto per la convention inteionzde e i distretti nonché supporto tecnico al
personale e ai soci.

Divisione Leadership
Email: leadership@lionsclubs.org

Progetta, sviluppa, implementa e valuta i programmi di svilgba leadership, i seminari e le
conferenze a livello internazionale, multidistrettyalistrettuale e di club. Fornisce delle opportunita
di apprendimento onlineCentro risorse leadershipttp://www.lionsclubs.org/IT/member-
center/leadership-development/index.phpe degli strumenti per i programmi e risorse a uso locale.
Supporta e collabora con il Global Leadership Team (GLT)nokviduare e soddisfare i bisogni
formativi e di sviluppo dei Lions di tutto il mondo.
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Divisione Legale
Email: legal@lionsclubs.org

Segue il mantenimento delle registrazioni del marchio deti@azione in tutto il mondo, del
programma di assicurazione mondiale e della gestiormésdki e delle controversie legali. Inoltre, la
Divisione Legale fornisce guida e consulenza ai Liomsenito allo statuto e regolamento
dell'associazione e alla normativa del Consiglio di Amstrazione, comprese le elezioni distrettuali,
le richieste di informazioni relative all'appoggio di un Hoee internazionale, le risoluzioni delle
dispute e i reclami statutari.

Fondazione Lions Clubs International

Sito web:www.Icif.org
Email: Icif@lionsclubs.org

Amministra la Fondazione e cura anche la promozi@@dcolta fondi, la gestione degli
investimenti, I'evasione dei contributi, facendo da tramon gli amministratori fiduciari e il
Consiglio di Amministrazione. La Fondazione gestignehe i contributi per le emergenze, il
programma SightFirst, il programma Lions Quest e pitt'grammi di contributi umanitari, oltre a
elaborare le donazioni e rilasciare i riconoscimenti.
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Divisione Pubbliche Relazioni e Comunicazione
Email: pr@lionsclubs.org

Coordina e integra i programmi di comunicazione che spazia pubbliche relazioni, comunicazioni
interne ed esterne, social media, e-Districthousdubhouse e rivistalON. Fornisce supporto
editoriale e servizi per tutti i bollettini informatjue guide, i programmi dei manuali e il materiale
audiovisivo dell'associazione.

E responsabile di tutta la produzione e le fasi di reatibne della rivistdlON in inglese e spagnolo
e di tutto il materiale stampato dell’associazione.

Divisione Attivita di Service
Email: programs@lionsclubs.org

Sviluppa le risorse e aiuta i Lions a realizzare le@ittdi service e i progetti nelle seguenti aree
chiave: Servizi alla Comunita, Preparazione e Socdnrsaso di Disastri, Servizi per 'Ambiente,
Salute e Benessere (inclusi Vista, Udito e DiabetelpZoni Internazionali, Opportunita Lions per i
Giovani (Leo club inclusi) e Servizi Lions a favore danibini. Fornisce gli strumenti per la
partecipazione dei Lions nelle Campagne Globali perid@e di Servizio, il Programma d’Azione
per la Lettura, le Missioni Sanitarie e di Soccorsoirifgative di service speciali. Utilizza i dati
ricevuti tramite il Rapporto online sulle Attivita di Sezgiper valutare I'impatto dellopera dei Lions
e monitorare le tendenze del service mondiale per potenpaogrammi e le risorse Lions. Il
dipartimento Relazioni con gli organi governativi e datleazioni della divisione gestisce e favorisce
le relazioni con enti/agenzie USA e internazionalvegoativi e non, con l'intento di stabilire e
rafforzare le alleanze e migliorare la visibilita tr@sponsabili politici e gli enti governativi di tutto il
mondo.
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MODULO RAPPORTO PRESIDENTE DI COMITATO MULTIDISTRET TUALE

Anno sociale Multidistretto

| presidenti di comitato multidistrettuale sono nortiidal Consiglio di Amministrazione Internazionale. Si
prega di non cambiare i titoli. Il presente modulo debitate compilato pud essere inviato: 1) per posta o via
fax allo 001-630-571-1693; 2) elettronicamente tramite MyLCl{al web dell'associazione; 3) via email a:
eurafrican@lionsclubs.oréer compilare questo modulo come un PDFgliccare qui.

Se il presidente desidera ricevere la documentazione a urdirizzo diverso da quello della propria
abitazione, si prega di indicare tale indirizzo alla voce "indizzo di fatturazione". Inviare i dati completi
entro il 31 luglio.

| presidenti di comitato multidistrettuale sotto iraticsvolgeranno un incarico annuale, anche se la nomina puo
essere riconfermata. Altri presidenti ricoprono un irgatriennale. Saranno forniti dei moduli distinti quando
sara appropriato per i presidenti addetti ai Leo Club (3 adnoins Quest (3 anni) e Campi della Gioventu e per

i coordinatori GMT e GLT (3 anni).

CONGRESSO
Nome del club di appartenenza N. del club di appartenenza Matricola socio
Nome Cognome

Indirizzo abitazione

Citta Provincia Paese C.A.P.

Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Tel. ufficio Cellulare

Telefono abitazione
Fax
Email

SENSIBILIZZAZIONE E ATTIVITA PER LA LOTTA AL DIABET E

Nome del club di appartenenza N. del club di appartenenza Matricola socio

Nome Cognome

Indirizzo abitazione

MC-10.IT Rev. 3/12
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Citta Provincia Paese C.A.P.
Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Tel. ufficio Cellulare

Telefono abitazione

Fax

Email

TUTELA, SENSIBILIZZAZIONE E ATTIVITA PER L'UDITO

Nome del club di appartenenza

N. del club di appartenenza

Matricola socio

Nome Cognome

Indirizzo abitazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.

Tel. ufficio

Cellulare

Telefono abitazione

Fax

Email

TECNOLOGIE INFORMATICHE

Nome del club di appartenenza

N. del club di appartenenza

Matricola socio

Nome Cognome
Indirizzo abitazione
Citta Provincia Paese C.A.P.

Indirizzo di fatturazione
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Citta

Tel. ufficio

Provincia Paese

Cellulare

C.A.P.

Telefono abitazione

Fax

Email

RELAZIONI INTERNAZIONALI

Nome del club di appartenenza

N. del club di appartenenza

Matricola socio

Nome Cognome

Indirizzo abitazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.

Tel. ufficio

Cellulare

Telefono abitazione

Fax

Email

LIONS ALERT

Nome del club di appartenenza

N. del club di appartenenza

Matricola socio

Nome Cognome

Indirizzo abitazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.

Tel. ufficio

Cellulare
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Telefono abitazione

Fax

Email

SERVIZI LIONS A FAVORE DEI BAMBINI

Nome del club di appartenenza

N. del club di appartenenza

Matricola socio

Nome Cognome

Indirizzo abitazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.

Tel. ufficio

Cellulare

Telefono abitazione

Fax

Email

PROTOCOLLO

Nome del club di appartenenza

N. del club di appartenenza

Matricola socio

Nome Cognome

Indirizzo abitazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.

Tel. ufficio

Cellulare

Telefono abitazione

Fax

Email
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PUBBLICHE RELAZIONI E INFORMAZIONE PER | LIONS

Nome del club di appartenenza

N. del club di appartenenza

Matricola socio

Nome Cognome

Indirizzo abitazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.

Tel. ufficio

Cellulare

Telefono abitazione

Fax

Email

TUTELA, SENSIBILIZZAZIONE E ATTIVITA PER LA VISTA

Nome del club di appartenenza

N. del club di appartenenza

Matricola socio

Nome Cognome

Indirizzo abitazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.

Tel. ufficio

Cellulare

Telefono abitazione

Fax

Email
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GIOVANI (OPPORTUNITA LIONS PER | GIOVANI)

Nome del club di appartenenza

N. del club di appartenenza

Matricola socio

Nome Cognome

Indirizzo abitazione

Citta Provincia Paese C.A.P.
Indirizzo di fatturazione

Citta Provincia Paese C.A.P.

Tel. ufficio

Cellulare

Telefono abitazione

Fax

Email

Firma del Presidente di Consiglio
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MODULO RAPPORTO OFFICER MULTIDISTRETTUALI

E INFORMAZIONI BIOGRAFICHE DEL PRESIDENTE DI CONSIGLIO

Anno Lionistico 20 -20 Multidistretto

Inviare immediatamente al termine del congresso annuale del multidistretto o dell'assemblea per la nomina del presidente di Consiglio.

Per compilare questo modulo in PDF¢liccare qui.

SI PREGA DI SCRIVERE A MACCHINA O IN STAMPATELLO

Presidente di Consiglio

Nome:

Nome Cognome
Numero di matricola: Email:
Numero del club: Nome del club:

Indirizzo abitazione:

Citta Provincia Paese C.A.P.

Indirizzo di fatturazione:

Citta Provincia Paese C.A.P.
Telefono: (Uff.) (Abit.)

Cellulare Fax:

Dati per il badge del Presidente di Consiglio Dati per il badge dell'accompagnatore

Nome Nome

Cognome Cognome

Se desidera che il Suo badge per la carica di presidente Titolo dell'accompagnatore - Selezionare UNA voce:

di Consiglio o il badge dell'accompagnatore sia [ Coniuge di [ Partner di

realizzato diversamente da quanto sopra indicato, o se [ Accompagnatore di [ Partner nel service di
desidera richiedere dei badge aggiuntivi, si prega di [] Marito di [ Figlio di

contattare il dipartimento Club Supplies all'indirizzo [ Moglie di 7 Figlia di

clubsupplies@lionsclubs.org per l'acquisto.
Ci riserviamo il diritto di effettuare delle abbreviazioni a
causa dei limiti di spazio.

Elenco nell'Annuario e nella Directory

. . Inviare a:
Desidera che il nome del suo accompagnatore

. , . . Lions Clubs International
sia indicato nell'Annuario e nella Directory? -
si Eurafrican Department

O No 300 West 22™ Street
Oak Brook, IL 60523-8842, USA
Email: Eurafrican@lionsclubs.org
Fax: 001-630-571-1693

DA-901.IT Rev. 11/11
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Segretario di Consiglio
Nome:

Nome

Matricola socio:

Numero del club:

Indirizzo abitazione:

Cognome

Email:

Nome del club:

Citta

Indirizzo di fatturazione:

Provincia Paese

C.AP.

Citta

Telefono: (Uff.)

Provincia Paese

(Abit.)

C.AP.

Cellulare

Fax:

Tesoriere di Consiglio

Nome:

Nome

Matricola socio:

Numero del club:

Indirizzo abitazione:

Cognome

Email:

Nome del club:

Citta

Indirizzo di fatturazione:

Provincia Paese

C.AP.

Citta

Telefono: (Uff.)

Provincia Paese

(Abit.)

C.AP.

Cellulare

Fax:

Inviare a:

Lions Clubs International
Eurafrican Department

300 West 22" Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA
Email: Eurafrican@lionsclubs.org
Fax: 001-630-571-1693

Firma:

Data:

Presidente di Consiglio
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Il vostro Consiglio dei Governatori

Il Consiglio dei Governatori € I'organo preposto alla gulieldistretto e, come di seguito indicato, fornisce
supporto di carattere amministrativo al multidistrettgerado nel rispetto dello Statuto Internazionale e della
Normativa del Consiglio d’Amministrazione.

STATUTO E REGOLAMENTO INTERNAZIONALE

Come sancito dall'Articolo VIII dello Statuto e Regolantelnternazionale, Organizzazione distrettuale, il
Consiglio dei Governatori € cosi definito:

CONSIGLIO DEI GOVERNATORI

| governatori dei distretti, salvo quando diversamemdéato nel presente Statuto e Regolamento, coatitiodr
un Consiglio dei Governatori in ciascun distretto fipldt || Consiglio dei Governatori dovra includereglime,
un Past Governatore Distrettuale che ricoprira l'incadidPresidente del Consiglio dei Governatori e, secondo
guanto previsto dallo Statuto del Distretto Multiplo, patdudere uno o pit Immediati Past Governatori
Distrettuali, purché il loro numero totale, incluso ieBidente del Consiglio dei Governatori, non superidéam
(1/2) del numero totale dei Governatori Distrettuali. Giasmembro del Consiglio dei Governatori, incluso il
Presidente di Consiglio, avra diritto a un (1) voto su ggeistione che richieda un intervento da parte del
Consiglio stesso. Il Consiglio dei Governatori potnale essere composto da Presidenti Internazionali in
carica, Past Presidenti Internazionali, Vice Presideternazionali, Direttori Internazionali in cada e Past
Direttori Internazionali dell’Associazione quali conggi, ma senza diritto di voto. La persona che assame
l'incarico di Presidente del Consiglio dei Governatargls o eletta, a seconda di quanto stabilito dallo Statu
e Regolamento del Distretto Multiplo, dovra essere @ Bavernatore Distrettuale, al momento
dell’assunzione dell'incarico. Il presidente di Consigicoprira solamente un incarico annuale e non potra
ricoprire tale incarico per un altro mandato.

POTERI DEL CONSIGLIO MULTIDISTRETTUALE DEI GOVERNAT ORI

Sempre nel rispetto di quanto stabilito dallo Statuto e Regwlto e delle Norme del Consiglio di
Amministrazione Internazionale, ogni Consiglio dei &matori curera 'amministrazione di tutti gli affalel
distretto multiplo, potra scegliere gli officer, teteariunioni, amministrera i fondi, autorizzera le spesavra
gli altri poteri amministrativi come stabilito nelpisttivo Statuto multidistrettuale.

Responsabilita del Consiglio dei Governatorcome indicato nell'Articolo VI dell&tatuto multidistrettuale tipo:

(a) Ha giurisdizione e controllo su tutti gli officer gpaesentanti del Consiglio dei Governatori nell’esercizitedeto
funzioni, e su tutti i comitati multidistrettuali e sul cong@slel multidistretto.

(b) Gestisce e avra il controllo delle proprieta, deffdirae dei fondi del multidistretto.

(c) Ha giurisdizione, controllo e supervisione su tutte ledelscongresso multidistrettuale e su tutte le altre onirdel
multidistretto.

(d) Ha la principale giurisdizione, quando autorizzato dadleasizioni di detto Consiglio di Amministrazione
Internazionale e dalle norme di procedura stabilite da¢isso, nell’esame e decisione in merito a qualsielaie di
carattere statutario sollevato da un sottodistretistoetti, da un Lions Club, o da un socio di Lions Clubl'arabito del
multidistretto. Tutte le decisioni del Consiglio dei Govéoniasaranno soggette all'esame e alla decisione del Gordiigl

Amministrazione Internazionale.
DA-YCOG.IT
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(e) Controlla e gestisce tutti gli aspetti finanziari heiltidistretto, dei comitati multidistrettuali e del corgge
multidistrettuale. Non potra essere approvata alcuna shegaossa dar luogo a uno squilibrio o passivita di bilancio
gualsiasi anno fiscale.

Responsabilita aggiuntive del Consiglio dei Governatodomeindicato nell'Articolo Il delRegolamento
multidistrettuale tipo:

Il Consiglio dei Governatori dovra:

(a) Stipulare tutti i contratti e approvare il pagametslbe fatture relative alle spese amministrative peonigcesso
multidistrettuale.

(b) Designare un depositario dei fondi del multidistretto.

(c) Determinare I'importo per il contratto di garandel segretario-tesoriere di Consiglio e approvagehzia garante
che stipulera il suddetto contratto di garanzia.

(d) Ricevere, semestralmente o con maggiore frequerggaporti sulla situazione finanziaria del multidistrethopérte
del segretario-tesoriere di Consiglio e procedere,wsoha dell'anno fiscale, al controllo e alla verificaregistri e dei
conti del segretario-tesoriere di Consiglio.

OFFICER DEL CONSIGLIO

Lo Statuto e Regolamento Multidistrettuale dovra indicéirefficer del Consiglio, che normalmente comprendono il
presidente di Consiglio, un vice presidente, un segretariotesoriere e altri officer, come ritenuto necessii
Consiglio dei Governatori. Normalmente tali officer soteteannualmente dal Consiglio dei Governatori. Tuttavia
alcuni casi il presidente di Consiglio € eletto dai ddlews corso del congresso multidistrettuale.

Il vostro Statuto e Regolamento multidistrettuale dovréirimndicare la procedura da seguire qualora sia sabasuna
sostituzione del presidente di Consiglio. Secondo quantoitialzillo Statuto e Regolamento multidistrettuale tipo,
membri del Consiglio dei Governatori, ad eccezione dei gowetmastrettuali, potranno essere rimossi dal loro ircari
con il voto favorevole dei due terzi (2/3) del numero complesitei componenti del Consiglio dei Governatori. Qualora
guanto sopra indicato non sia contenuto nello Statuto e &wagoto Multidistrettuale, sara applicato lo Statuto e
Regolamento multidistrettuale tipo.

PRESIDENTE DI CONSIGLIO MULTIDISTRETTUALE

Sirichiede che il presidente di Consiglio sia un past govamdistrettuale al momento dell'assunzione del suo incarico
che il Consiglio scelga un individuo che abbia recentem@dperto il ruolo di governatore distrettuale e siargg di
rispondere ai bisogni del multidistretto. Per tale ragi@ssilinzione di tale incarico da parte di coniugi o di pasénmeiti

dei governatori distrettuali dovra essere sconsigliata.

Salvo i casi in cui lo Statuto e Regolamento multidistiale contenga una diversa procedura, il presidente diglion
sara scelto nel corso di una riunione dei governatorietiisadi del multidistretto che saranno in carica nelqoiridel suo
incarico. Tale riunione dovra svolgersi al termine del congrassuale multidistrettuale, ma entro 30 giorni dalla data
chiusura della Convention Internazionale.

Di seqguito un estratto dell'Articolo 11l delltatuto e Regolamento Multidistrettuale Tipo:
PRESIDENTE DI CONSIGLIO MULTIDISTRETTUALE. Il presidente di Consiglio multidistrettuale & il

coordinatore del multidistretto e agisce per conto e sgdalel Consiglio dei Governatori. Le sue responsabilita

specifiche sono:
DA-YCOG.IT
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(a) Promuovere gli scopi di questa associazione.

(b) Offrire leadership, guida e iniziative per i programmeinazionali e multidistrettuali, gli obiettivi e la
pianificazione a lungo termine.

(c) Creare e promuovere uno spirito di armonia e di unione tra diitedti e assistere i governatori distrettuali nella
soluzione delle varie questioni.

(d) Presiedere il congresso del multidistretto e tutte l@oni di Consiglio dei Governatori.

(e) Presentare le relazioni e assolvere i compiti stabidiio Statuto e Regolamento del multidistretto.

® Svolgere altri compiti amministrativi come richiesto Gansiglio dei Governatori del multidistretto.

(9) Consegnare puntualmente, al termine del suo mandatmtabdita generale e/o finanziaria, i fondi e i registri

del multidistretto al suo successore.

SEGRETARIO-TESORIERE DI CONSIGLIO MULTIDISTRETTUALE . Sotto la supervisione e conformemente
alle direttive del Consiglio dei Governatori, il Segreiaresoriere di Consiglio dovra:

(a) Conservare con cura gli atti di tutte le riunioni dehsiglio dei Governatori e, entro dieci (10) giorni desscima
riunione, inoltrarne le copie ai membri del Consiglio dei Goatm e alla sede di Lions Clubs International.

(b) Assistere il Consiglio dei Governatori nellammiragione degli affari del multidistretto e adempiere gli altr
compiti specificati o contemplati nello Statuto e Regwato, o assegnatigli di volta in volta dal Consiglio dei
Governatori.

(c) Riscuotere e rilasciare le rispettive ricevutetpge le quote versate dai segretari-tesorieri di Géoine
distrettuali, depositare tali fondi presso la banca ornelidesignate dal Consiglio dei Governatori e utilizzare
tali fondi, sotto la direzione e il controllo del Consigliei Governatori mediante emissione di assegni da egli
stesso firmati e controfirmati dal Presidente di Cglisio da altro membro del Consiglio debitamente
autorizzato.

(d) Curare la compilazione dei registri, dei libri contiaditiei verbali di tutte le riunioni del Consiglio dei
Governatori e del multidistretto, autorizzando al controliglid#essi qualsiasi membro del Consiglio dei
Governatori o qualsiasi club del multidistretto (o quaisiappresentante da questi autorizzato) quando
opportuno, per qualsiasi valido motivo.

(e) Versare una cauzione per il fedele adempimento deii pappiti per la somma e le garanzie stabilite dal
Consiglio dei Governatori.

® Consegnare puntualmente, al termine del suo mardatontabilitd generale e/o finanziaria, i fondi e i sewi
del multidistretto al suo successore.

(9) Qualora siano state adottate due separate caliiskgretario e tesoriere di Consiglio, i compiti quicat
saranno assegnati a ognuno degli officer in funzioneiaflettive mansioni.

Ulteriori informazioni riguardo alla nomina dei comitatile procedure per il congresso del multidistretto, la
procedura di risoluzione delle controversie e la norragier il sostegno dei candidati (endorsement) e
maggiori dettagli sono contenuti nello Statuto e Regaton®lultidistrettuale tipo.

Il Consiglio dei Governatori ha la facolta di modificare lo @iae Regolamento del multidistretto secondo le
procedure di emendamento di rilievo contenute nello Statuto eddegaio multidistrettuale. Qualora lo Statuto e
Regolamento multidistrettuale non contenessero alcuna digpusisara applicato lo Statuto e Regolamento

Multidistrettuale Tipo.
DA-YCOG.IT
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The International Association of Lions Clubs

300 W. 22" Street
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Telefono: 001-630-571-5466
Fax: 001-630-571-1693
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